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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMIMADO

En ia ciudad de Etzatian, Jalisco; el dia 07 de erero del afo 2024, en las ofcinas de |2 Presicencia
Municipal situsdas en Escotada # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrato laboral de
rabgio por tiempo determinado. por una parle el Gobiemo Municipal de Eizatlen, Jalsgn N11-ELIMI
representado por al C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindico v o €, José Federico Ledesma
Moran, en su cardsier de Oicial Mayvor administrative, de conformidad con el Adicula, 123 de |g
Constiucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas v los numaraias, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 38,
7, 58 y demas relatives v aplicables de (a Ley Faderal del Trabajo a quenes en lo Eucasiva se |as
dencerinara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de ssta Ciudad, Por otra parte o G
QECAR NICANDRO VELES SIORDIA, con l& GURP |1-ELIMINADO B , ce Macionalidao

N2~ T.TM o ARSI SHB DEEE ot o TyPEREDEIID o4 £ _ i 50 ﬂ?ﬂjn%@ NE-ELIM:
B

HN7-ELIMINADO 2 & quien en o Suceshn S5 SnGminars "EL
TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- D=clara el "EL PATRON" por conducto de sus repraseniantas legales, ser una sntidad
Publica y tener la capacidad legal para contrater y cbligarse. =n las @rmincs que dispans &l
articula 115 de la Constitugidn Palitca de los Estados Unicos Mexicanos; y el dispositivo lega’ 73
de |2 Constiucion del Estade de Jalisca y los nume-ales 2. 3, v 38 fraccidn (| de la Ley de Gabierno
¥ Administracion Puslica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUMDA.- “EL PATRON" ¢eclara, tonar su demciliz en le calle Fscobedo mo. 320 coloniag
cantre. de la Ciudad de Etzatlan, Jalisen

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declars ser wa_ot TafRayaede adga, de estads
enil wo-prrt el N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" oeclars tener la capacidad, las aplitudas necesanss para poder
dasarrcllar &l trabajo gue s& le he ancomendsdo ¥ =358 consciente de la naiuralezs transitcria el
migma

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que reguiere contratar s servicics del frabajader en farma
temporal v por tempo determinadoe dada 3 asturslaza de lo supamumeraric del trabsio que
desancilara Y quien se contratara con &l puesto de chobar

SEXTA.- LI rabajader estd consciente de los punios anlericros ¢ manifestar sy disposicicn y
gonformidad & ser enviado como supernumeranio & 18 direccidn de sarvicios plblicos municipales
wo cualquier ciro departamento del municisie que S8 les asgne por dare s la Direccidn de
Oficladia Mayor Administrativa

SEPTIMA,.- “EL TRABAJADOR" se ohliga & desempenar los raguenmentos del patrdn ¢ an
ac@lar las condicicres generales oel trebajo de! Muniopis do Elzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prastars sus servicios personales v estar de asuerds en celebrar el presents contrato

Conasigrde (a8 declaacionss descrias o s alcaness uridices del acta ambas pames SsEn
conformes en sujetar &l presante contrato al tenor de as siguignos!

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrata 2 celebrs por dempe determinaco ce conformicad con os ]
Articulos 2, Fraczian [, & v 18 Fraccién IV, de la Ley para los Serwvidores Poblicos def Estada da

Jat=oo v sus Municwoics Bsf como los numenales 35 y 38 ambos de s Ley Faderal del Trabajo
anlicacs suplstoriamants a la Ley ca la Materia, ya gue s naturaledas del rabajo asl O exge
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SEGUNDA.- La duracidn dal presente contrate INICIARA EL 01 OF ENERO DEL ARND 2024, DOS
MIL VEIMTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 BE Z=FRHEMBHEIFELSARO 2024 DOS MIL
VEINTICUATRD, sin que &l misme pueds amplizngs en ningun Sasd, S8ha sonvenia por escrilo por
ambas partas, lo antarics da conformidad & loe ariculos 37 y 53 fracoian |, de la Ley Federzl dzl

Trabaje apleada supletoraments 3 12 Ley de Secvidores Poblicos del Esfsde de Jalisco v sus
Munscipios.

TERCERA.- "EL PATRON" se coliga a prooarcionarke al trabajador l&s harmamientas necesarnss
para &l mejor desempeda de las labores requaridas.

CUARTA - “EL TRABAJADOR"™ marifista que se hace responsaole del buen usc de l@s
herramisntas de treoajo v gl &res de trabaje 38l coma de cualgueer acto de negligencia en perjuicio
del Palran Asl tambien, g2 obkliga a presentanss a [Bbcoar e condiciones acapladles de higiene, a
adaopiar lae madidas de seguridad indicacas, &5 comc & no presentarse & laborar en estado de
pmoraguez a bae la influgncia de algin narcédice, casa conlrano $¢ dara pod rescirdida o
presenie instrumenic juridicn y por ende |3 relacién aboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se chbliga a responder por &l mal uso de |ss herramiantas que se le
praparcionen, 1o arteror de conformidad con ks adiculos 53 v 110 fraceian | ambos de la Lay
Fedaral de! Trabajo splicada suplketariameante a la Lay de los Sorvidores Pubiicos del Estado de
Jalsen v sus Muneiples, donde la Comisian de Respansabilidad Patrimenial podra hacer efectivos
los descuentos v reduccionss al salara poi dafios ol parrimonio murnssipal por imprudencia del
cmipleado

SEXTA.- dentre de & prmerss freinta dias, & partir de gue el traba)adar inicl a prestar sus
gervicios 8 “EL PATROMN™ v con fundamanto en le dispusslo por la Fraceidn | del articula 47 de ia
Ley Federal del Trabaio, el Patrdn podrd rescindic el presente contrato, sin recaer on
responsabilidad alguna si &l rabayador ha engaftado 8l patren con certificados o referanclas falsas
an las gue ge e atribuyan facultaoes o conoeirmanlas de oS GUEkses caraaca,

SEPTIMA.- Amboas paries convienen que al salaria que racibird el frabajader por parte del patan
gard de $9,308 .00 iMueve mil frescientos novenda y acho pescs GOA 00 B M) mensuales, debiendo
sar ¢l pags en moneds legal y personalmente. o por 2l medio convenido. En el salzric filzdo en
esta clausula se ancuentra comprendida la parle proporcicnal correspandients &l seéptima dia.

QCTAVA - La duracidn de la jormada de trabajo sera de scuerdd al aticulo 32 de la Ley para os
Sarvidares Pobiisss del Estado de Jaisco ¢ sus Municipos, ce igual fcomia, ambas pares
SORVIENEN &0 oue se causs de no admisidn 2 las nslalacienss cusnde el trabajsdar se prezenta
& laborar despuas de la hora senaiada para 18] efecio se considerara ‘alta injustificada para efacios
del page de salario, dande una prosroga e 10 minutos de tolerEncs pare la F:I.'Eﬁrcﬂtiaﬂi'-‘f:ll'l del
trakajacor siampre y cuando &l hecho de llegar tarde no & repita tros dias coNSeCcUlives

MOVENA.. Pama |a realizacién del trabejo sa reguersd de la supandision del Patrdn o Jefe Directa y
loz servicos perscnales del frabajedor deberan cancordar con las labores propias da la cficing O
lugar de trabaje, de iguel forma el trabujade: sodrd sar cambiada de la dependencia asignada =
alig depariamanic donda s4 requieran sUs servicics de confarmidad a' cnterio gue el Oficial Mayar
Administrativa v @i Jefe de la desendencia, dande inicizimente se asigno al trabajadar.

DECIMA.- LAas partes acuerdan que por & naturaieza del rabg|o que se confrata no podré haber
heras extras an el misma, ¥a que el horario de irahajo 2 ancuentra debidamente establecida, v en
| ceso de regueni Es horzs exiras se aulonizara por escrtc del Oficial Mayor adminsirative en
donde se precise la fecha exacta y &l ndmare ¢e horas extras a laborarn, &n 8l entendide de, na
madiar la aworizacién de la gue == habla, we presumird ne aborado sl tiempo exiraandingrio ¥ no
existir abligacion dal patrdn a su paga, ni ol trabajadar a lakarario.

DECIMA PRIMERA - Qusdan establecidos coma dias de descansa obligatanos los seftaladas an ol
aricule 38 de ia Ley para los Servidores Fabhoos del Eztado de Jatieco v sus Muncipios asl coma
en ol nurarat 74 de la Ley Federal del Trabejo aplicada supietonzments
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepla somelerse a ks examenss meédicos  que
periddicamente establezca el patrdn en los f&rminos del articule 134 fraceidn X de la Ley Federal
ool Trabajo aplicada supletoriaments & @ Ley de los Servidores Pobhcos del Estado de Jalisco v
sus Municipoz, & Tn de mantener en forms optima sus facultadss fisicas e inlelectuales para al
rmsjGr dasampanc de sus funciones.

DECIMA TERCERA,- El trabajador carg fiel cumplimiantc a [a2s ablgaciones contanidas e~ al
articua 134 de la Ley Federal a2l Trabajo en ol Desampenc de sus labores 2l servicio dal Pat+an

DECIMA CUARTA.- EI trabsjador s2 cbligs 2 guardar & mas esticta eorfidancislidad da =
infarmackin, cifras o datos a que tenga scceso por la naturaleza v desarrclla de su trabaje, kb
anterior de conformidad a ko establecida en el numeral 55 de la fraccidn VI, de la Ley para los
Sarvidores Piblicos del Estado da Jalisco v sus Municiples.

DECIMA QUINTA.- El patran =2 abiiga a dar al trabajador o8 aeniciosg medisos necesanos que al
irabajador necesde, durants la relacion de trabaje. de acuerde con el Arbicule 56, fraccian X1
decimo primera y el ariculo 52, ambos de la Ley pars los Servidores Puklicos del Estado de lalisco
v osus Municiplos, asl como oz aplicables del Reglamenio Infeqng de los Savicios Madicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas pares corvianan qua an casc de gus el trabajador por naghgonea o
descuids mallrate alguna g2 108 Impemenics propiedad del patrén, el rabsjador, previo convenio
can &l patran a travas de la Comision de responsakilidad patrimonial. séra guien e astablacera la
cantidad & cubrir ¥a sea en proparcion o iplalmenie v ba forma de hacerse, lo anterior con bese an
gl articula 110, fraccidn | primera, de la Lay Faderal del Trabaje aplicada supletonamesie a & Ley
di los Sarvidares Pablices del Estade de Jalissa v aus Moncipins

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de rascision d8 la relscon isboral sin responsabilidsd para el
Patran cusnde el rabajader vichke alguna ¢ algunas de las coligaciones 2qui asignadas o las que
refiery la Ley para las Servidores Piblicos de’ Estedn de Jafisco v sus Muncipios én su arlcule 22,
as! como las disposiciones relstivas de los ariicules 47, 134 v demas relatvos y aplicables de |z
Ley Federal de! Trabajo, aplicada sJpletordzmeantz,

Lelde el presente confrato y conociends ks @icences jundicos orl mismo firma de conformidad
ambss partes qua en al intenvnieran v ant2 |4 prasenca de éos lesiigos. En la Cludad de Etzatian
Jdalisco, el dig 02 de sners dal afta 20%4 dos mil weinficuatred |
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



