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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Emzatlédn, Jalisco: el dia 01 de enera del afs 2024, en las oficinas e |

Presidencia Murizipa! situadas en Fscobado # 220 do esis Ciudad, calebran el presénta conirato

laboral de trabajo por iempe detarminado, par ura parta al Gobierno Municipal de Eizadlan, Jalises

representado por el C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico v 2l ©. José Federico Ledasma

Moran, en su caractar de Oficlal Maycr admnistratvo, de confarmidad con el Aticule. 123 da |a

Lonstitucian Polltica e los Estados Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 38,

a7. 58 y demas relatives v aplicables da la Ley Federal del Trabajo, 8 quienez en lo sucesive se |es

denalminara “EL PATRON" con domicilie en Ezcabado # 390 de eata Ciudad. Por atra paits el C. H1Z2-ELIMI

MARTIN VILLARREAL ALVARADO, con la CURP H1-ELIMINADD & de Mecionaicad
H2-ELIM38 77 Mok Semetmlremwa 14 — 7T, TMEMIIRRVE - — Y15 AR 1 - LIMT .
H7-ELIMINADD 2 A guian 2n o sutesivo sa le ;

denommars “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL FRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 8! "EL PATRON™ por conduct de sus resresentantas legales, sef una entided
Piblica y terer |a capacidad legal para contratsr v obligarse. en o 1&rminos gue dizocne el
aricule 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicancs: y el dispasilivo legal 72
de la Constitucion del Estado ce Jalisco ¥ los numerales 2, 3. v 38 fraccion | de la Lay de Gabierne
¥ ddminisiracdn Poblica Municipal del Estada de Jalisen

SEGUNDA.- “EL PATRON" ceclara, tenar su domelia en |s celle Escobade no. 220 colonia
centrg. de la Ciudad de Elzatlan, Jalisco,

TERCERA.- par su pare “EL TRABAJADOR” deciara ser o _p1 1 fiayairde eeed do estado

civil W3-ELTNeMASCREEn 111 (_ELIMINADO 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para podar
dezarrollar 2l frabzo que $2 le ha encomendaca v estd consaients ce |2 naturalers transsonia el
misme.

QUINTA.- Deciara "EL PATRON" que requicre contratar los servicios del frabajader en forma
temporal y por tempo determinade dada fa natursleza de lo supermumeranic del frabajo que
dezarrcilara. ¥ quien se confratara con el puesta de avudarie.

SEXTA.- El trabajador esta consciente ce Iog puntos anterioras v manifestar su disposicion y
conformidad a ser enviada coma supernumersnia al departaments de campafia de limpiaza wio
cuglquier ofne depar@ments dal Municipic que se s asigne por parts de la Direceidn de Oficialia
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" ze obiga & desempefiar o8 requentientos del patran v en
acatar |z condciones genarales dal srabaja del Munisipio da Elzefian, Jaliseo, sobre las cuakes
prestara sus sarvicics personzles v estar de acuerda en celebrar & presenta contrato.

Ceraciendo |as declaraciones descrites v los alcances [uridicos del actn, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrale & teror de [3E siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente contrato se celedra por tiempo determinado de cooformidad con Ios
Articulos 3, Fraccan lil & v 98 Fraccion 1Y, de & Lay para los Servidares Poblicos el Estado de
Jalisce ¥ sus Muneipios asi coma Ioe numeraks 36 ¢ 36 ambas e la Lay Federal de! Trabajs,
aplicada supletcrismenta a la Ley de la Matzna. ya que @ naturalaza dal trebajo 351 lo sxiga.
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SEGUMNDA. - La duracian del presents conirat INICIARS EL 01 DE ENERO DEL ARG 2024, DOS

MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMNARA EL 20 DE SEPTIEM EL_ARND 2024 DE]:E- MIL

VEINTICUATRO, sin que al misme puada ampl.arsﬁqﬁ?&ﬁ . LE:un-.le.':i:u por escrito par

ambas partes, lo anterior de conformidad & los ani=ules 37 ¥ 53 fraccion | de la Ley Federal del

Lfal:u_a{u aplicada suplstoriamanie & la Ley de Sarvidores Publicos del Estado da Jalisca Yosus
unicips.

TERCERA.- “EL PATRON" s& oaliga a sroparcionarie al trabajadaor las herramiantas necesarias
para el mejer desempefio e las labares requeridas

{:U.ﬁﬁ'l.'.ﬁ..a "EL TRABAJADOR" manifiesta que s$e hace responsable del buen uso de [as
herramientas de frabejo v el drea de trabaje. asi comao de cualguier actd de negligencia en perjuicio
del Palrdn. Asi también, eo cbliga a presentarae a laborar en condiciones aceptablos de higene a
adaptar las medidas da sequridad indicadas, asi comao el no presentarse a labarar 2n estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin rarcotico. case eontrario se dard por rescindsde al
presenta instrumento jundice v oor ende 'a ralacian labaral,

C!LIINT.-'-?I..- “EL TRABAJADOR" se ciliga a responder por el mal uso de las herramisntas qui 58 |e
proporcignen, lo anierdar de conformidad con los arficulos B3 ¥ M0 fraccidn | ambos de & Ley
Fadara! del Trabao aplicada supletoriamants a la Ley de los Servidores Publicos del Estadae da
Jaliszo y sus Municipios, donds la Camisién de Respcrsabilidad Patimanial podra hacer efecivas
los descusnios y reductionas al eslaric oor dafos al patrirmana municipa’, oor imprudencia dal
ampheada,

SEXTA.- dentro de los primesas freinta dias, a partir de que el trabaacor incie & prestar sus
servicios 8 “EL PATRON" v con fundamenta en lo dispuests par la Fraceién | del aiicule 47 da la
Ley Feceral del Trabajo, el Patron podré rescindr e presecle corlatn, sin recasr er
respansadilidad alguna zi el rabajsdor ha engafiads al pairen con centificados o refesancizs fasac
& 28 gue s e atnbuyan facuifades o conceimiontos de 108 cugles carpzca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaro que recinird el trabajador por pante del patron
sarg oe 55,840,00 (Cinco mil ochocientos cuarenta pesas 000100 M.N) mensusles, debienda sar &l
pago en moneada legel ¥ personaimente. o por el media convenido, En el salaro fiado en ects
clausula se encuenlra comprendida la parts proporcional eorrespondienta al e2ptime dia

OCTAVA.- La duracdn de 13 jornada de trebajo serd de acuendo al aticulo 32 de la Ley para los
warigores POblicos del Estade de Jaisco v sus Munmcipios, de igual forma, ambss parss
convignen en que Seqa causa de no admision & l8s ingtaaciones cuanaa el trabajador se presanie
& [aborar despuss de la hora sefalada para tal efects se consicarara falta injustificada para efectos
del paga de salario, dando wna promoga de 10 minutos g2 ioleranca para B presertacion del
trabajader siempare ¥ cuanda el hecko de lleger tarde no s repita fres dizs consesubvos

NOVENWA_ - Para ia realzacion del irabajo se requerird de la supervisian dal Patrén o Jefe Diracto ¢
los servicios parscrales del frabaador debsras concordar con las labores propias de a3 oficing o
lugar ce trabkago de igual forma el trabajsdor podra ser cambiado de la dependenciz azignada 2
ciro departamento dende se requigran sus servicias, de conformidad al eritere gue el Oficial Maves
Admirnisirative v al Jafa de |z dapendencia donde inclalments & asgne &t ranaedor

DECIMA.- Las partes acuerdan qua par la naturalera del abaa que se coptrata no podra haber
haras extras an el mismao. a gue el hararic de trabgjo 32 =ncuentra debidamenie establacida, v &n
casc de requens @s hores exires se aviorizare por escorto del Oficial Mayor Administrativo en
donde s& precse o facha exscts v el numers de horas sxiras = abarar, en el entendida de. no
mediar la autorizacin de [a que se hakla e presumird no lasorado el Gempt axdraordingia ¢ no
existir skligacidn del palrdn & su page. ni del trabajader a laborarlc

DECIMA PRIMERA .- Guctan eeiablacidas coma dias de descansd ablgalcrass s aotalados an gl
articu'a 38 da la Ley para oz Senvidores Publicos del Eztaco de Jalisco v sus Municpics. asi coma
=n 2l numeral 74 de la Ley Federal de! Trabsjo aplicsda sup'etarizmanis
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DECIMA SEGUNDA- F| trabajador acepta someterse 2 jos EKAMENSE  Medicos  que

fnodicaments establezce el patran an los ferminas del aticulo 134 fraccion X de la Ley Federal
ol Trabajo aplicada suplatoriamente a s Ley g2 los Servidores Publicos del Estado da Jalisoa ¥
sus Murcipics, a fin de mantensr en forma optima sus facultades fisicas e imtelzctuales pars e
majar desempsiio de sus funcones

DECIMA TERCERA.- El frabajader dara fisl cumplimienta a las cbligaciones comienidas en el
ariicule 134 de lz Lay Federal del Trabajo @n & Desempedo de sus 'abores 4l sarvicio del Patrin

DECIMA CUARTA.- I rabsjador se eoliga & guardar la més estricta corfidancizlidad de |2
infarmacian, ciffas o datas 5 que 1eénga acceso por la nalurseze v desarrollo de sy trabajn, o
anterior de confermidac a o establacido =n el numersl 55 de la fraccién I, de la Lay para los
Servidoras Piblicos del Estado de Jalisce ¥ 3ug Municipios

DECIMA QUINTA - El palran 22 atiiga a dar al rabzador s servicias madicos necesarios que el
rabajades necesile. duramle la relacion de frabaja, de scuerda con el Articuio SE, fraccion X
decima prenara y &l articule 63, ambes de @ Lay para ios Servidores Piblices del Estado de Jalseo
¥ Sus Municioics  ael como loe aplicables del Heglamento Interne de os Samvicias Madicos
hunipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas conviengs que 2n caso de que el rabajador por negligencia o
descuido, maltrate algunc de s implementas propiedad del patran, &l frabaador, prevo convenio
con el pairén = través de la Comisian de reaponsabilidad patrimenial. serd quien e establacersd |a
cantidad & cubn’ ya sea en preporcicn o tetalvents v |2 forma de hacerse. 1o antsnor con base en
el artlcuts 110, fraccién | primara, de 12 Ley Federal dal Trabajo aplicada suplstanamenta a la Ley
o los Servderas Plblicos del Estado de Jalisce v sus Municioics

DECIMA SEPTIMA.- Sera metive de rescisicn de |a relasan lsboral sin responsalilidad para el
Palrdn cuando e trabajedor visle alguna a algunas de las chligaciones aoui asknadas o 13s gue
refiere la Loy para los Servidores Piblcos dal Estada de Jalisce ¥ 3Us Municipios &n &u articulz 22,
3si aomo las disposiciones riativas ce ks articulos 47, 134 ¥ demas relativos v aplicables de i
Ley Faderal del Trabajo, aplicada suplatarizmenta

Laido al presente confrato v conociendo oz alcances juridicae del mismo firma de canfoemidad
amhas partse que en 2l intarvinieron v anis o presancia de dos testigos. En la Cludad de Etzatdn,
Jahzco, el dia 02 de enera del ano 2024, dos mil-wErlsaatio L

.H\"\.
N14-ELIMINADOD &
" 7, C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN °
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



