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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADG,

En la ciuciad de Etzatlan, Jalisce: el dia 01 de ene<a del afic 2024, en las aficinas de | Presidencia
Muricipal situadas en Escobede # 320 de esta Ciudad, celesran al presents rontralo lahoral de
trabaje por tiempe determinado, por wung pare @ Gobisrno Muncipal de Eizatlan, Jslzce
representade por ¢l €. Carlos Enrique Ibarea Rodriguez, Sinciza v & C. José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminzirative, de corformidad con el Articule. 123 ds |a
Canstitucién Politice ce los Estades Unidos Mexicanos v lus numerales, 2, 3, 4, 20 21, 25, 35, 16,
37, 50 y demas relalives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 8 guienss en |¢ sucesive se les
derominara “EL PATRON" con damicllic en Escobedeo # 220 e esta Ciudad, Por oire oade el ©

LUIS DIONICIO ZEPEDA QUINTERD, con la CURF N1-ELIMINADD B de Macionalidac

w7 —mr. T e H inREEHE BHAD @) 114 — v 1. Tveammpgiv H 5 - E L MEd AdvDs B5er NE-ELTMINADD 2

N7-ELIMINADO 2 ., @ quien en lo sucesivo se le denominara
“EL TRABAJADOR”, PARA LO CUAL EU.JEI'FLN EL FRESENTE CONTRATD BAJOD LAS
SIGUENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara gl "EL PATRON" por conducio de sus representantas legales, ser una estcas 11 -ELIMIN
Plblica v terar la capacidad legal para cantrasar v ohligarse en kbs laminos que dispose el

arlicule 115 aa @ Conslitucidn Politica de ‘os Estados Unidos Mexicanes: ¥ 2l aisoositivo lagsel 72

de la Constitucidén del Estada de Jalfsco y los numeraies 3, 3, ¢ 38 fracoibn || de la Ley de Gablaimn

y Administracién Publica Municipal del Estedo de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. 1enes su domiciic &n la salle Escobeda ne 320, colonia
centra, de la Ciudad de Efzailén, Jalizeo

TERCERA,- par su parie "EL TRABAJADOR™ declara ser o _pr1. 7HMEsa g edad. de astado
civil i 4 - ETTHET Hamislicen 10 -ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declarz tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrallar el trabajo que se g ha encomandade ¥ esta consclente de s naturaleza fransitoria del
misma,

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ que requiers contratar los servicics del trabajader en forma
ternporal v por tempo determinade dads & naturgleza 4 lo supemumeraric del rabajo que
deaaireilara. ¥ quien se contratara con el puesto de auxilias,

SEXTA.- El trabajador esld consciente de los punios anfariores y manfestar su disposicicn
corformidad a ser envado coma supernumearaso al depociamento de fransparancia Yo sualguier
ofra depadaments del Municipio que se las asigne pos parie de s Direccion de Oficlalia Maver
Ldministrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se ohigs 3 desempefar wg requernientos del patran y en
acatar lag condicones generales del trabago dal Musicipio de Flzatlan, Jalisco, sobre las cusles
prestara sus servicios parsonales v eslar de acuerdo en calebrar vl prasente contrato.

Concciencn lss declaraciones descritas v los akances juridicos del acto, ambas partes estan
canforrmes en sujetar 2l presents contrate 3l tenor de |23 siguisnies

CLALSUL AS:

PRIMERA.- El presanta conlrale $& celebra por dempo determingon de confarmidad gon s
Artizulos 3, Fraceide: 11l B y 16 Fracgin IV, de 1z Lay para log Servidocas Foblicos del Estaca ca
Jalisco ¥ sus Municipios &) como los numargles 25 y 35 ambos de 13 Ley Frderal -:.?I Irana)o,
aplicads supletoriamente a la Ley de 1& Mataria, ya que a natursleza dei trabsjo asi lo exige.
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SEGUMNDA.- La duracion del presenta conirate INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARG 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE ZEPTIEMBRE DEL &R0 2024 DOs MIL
VEINTICUATRO. sin que el misme pueda ampliarss en ninggrpcagy, BMTDIErE oor escrio par
ambaz partes, lo anlerior de conformidad a les aricules 37 v £3 fraccidn | de |3 Ley Faderal del

Trabajo apiicada supistorlamante a Ia Ley de Soewvidores Poblicos del Estado de Jalisco ¥ oELE
Munizipics.

TEHCERA_.- “EL PATRON" ze chiiga & proparcicrars i trabajadar las herramientae necesarias
para el major gesampafio de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” ma=ifiasta qus se nacs responseble del buen usc da lzs
herramiantas de trabajo v el diea de frabaio, asi come da cualguier acto de negligencia en pesjuiciz
del Parren. Asi tambiés, se obliga a presentarse a labarar en condiciones aceptables de higiens, a
adeptar lss medidas de sequridad indicadas. asi coma @l no presenlarsa a laborar en estade da
embriaguez o bajo 12 influsnciz de gigun narcobico, caso contaro se dars por rescindida el
présante instrumento jurldics y por ende la relacicn (abosal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s obliga a responder por &l mal uso d= fas harramienlzs que se e
orooorciones, lo antenor de corformidad con los aticulas 33 ¥ 170 fraccidn | ambos de 1a Ley
Federal del Trabaje aplicada suplatoramente a la Lay de jos Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipies, dende la Comisian de Respansabilidad Patrimenial podrd hacer sfecties
loa descuentas y reducciones al salano por dafica al patrimenio municipgal, por imgridencia del
empleaco.

SEXTA.- éantro de los primercs treinta dias. 3 padic ge que e trebajador inicia a preatar sus
servicios & “EL PATRON" y con fundamenta en le dispussto por la Fraccion | de articuls 47 de (8
Loy Federal del Trabajo, el Patrée podra rescindir ol oresents contratc. sin recasr en
respensabilidad slgunia & el irabajador ha engafado al patran eon cortificados o referencias falsas
BN las gue 56 le alrbuyan facullades o conosimientes de los cuales carezea

SEPTIMA.- Ambas pares sonvienen que el salara que recibird el trabajader por pare de patran
sare g2 57.280.00 (Siete mil doscienlos cohents pesos 00100 M.N} mensuzles, cebiende ser al
paga en moneda legal v persanaimente, o por el meda convenido, En el salario flado en ests
causUla s éncuentra comprandkla 13 parte proporcionsl cosrespondiente al septimo dia.

OCTAVA.- La curacin de ls jornace de travajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidares Publicos del Estado de JuSsco y sus Municipos, de igual forma, ambas partes
convianan en que serd causa de no admision & las instalaciones cuandao el trabajador se presents
& labosar cespuds da |8 hore sefalada para tal eiocto se considerara falta injuglificada para efectos
del pago de salark, dando wuna promoge de 10 mnutos de *olarancia para k& presenacian del
trabajador siempre ¥ cuanda @l hecho de llegar terde no se repita fres dias consesutivos.

NOVEMNA.- Para la realizacion gel trabajo se raquarira de 18 supenisidn gel Palran o Jefe Diracto
lcs servicios perscnales del trabajader deberdn concordar con les labares propias de |a aficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trebajador podra e cambiado de la dependencia ssgnads a
otro capartamento donde se reguieran sus servicios, de confarmidad al eriers que el Ofcal Mayeor
Administrativa y el Jefe de 1a deperdencia, conde inicialimente se asigno al trabajadar

DECIMA.- Las partzs acusrdan gue por la naluraloza dal fraogjo gus se contratz ne podid habor
horas extras en el msmo. Ya que el horeno de trabajo se encuenira debidamante establecide v an
as0 de reguerir las horas exbas $e autorizera por escrito dal Oficial Mavor Admirisirative en
donde se precise |2 fecha exacta v 2l numeno ¢a horas extras a laborar, en @l entendide de, o
Medizy I aulorizacion de la gue e habla, 2& presumica fo laborado el lempo extraordinans ¥ 79
exiglir cbligacan ol patrén a su pago, ni delrabajador & Eheara,

DECIMA PRIMERA.. Quedan sstablecidos come diss de descanso obiigatorios Iog sehalades an el
articula 38 da la Ley para los Servidores Pablizas del Esiado de Jalisco v sus Murmizipics. asi coma
en el numarsl 74 de la Ley Federal del Trabajo apliceca supletoriameante
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajagor acopta somelersse 3 lbe  exd=encs medicos i
penddicamenta establezea el pairdn en los wemines del ailizuln 134 fraccian ¥ de |a Ley Fedars
del Trabajo aplicada supletonaments a la Ley de las Servidores Plublicos del Estado da Jalisca i
sus Municipics, 8 fin de marlener an ferma cplime ses facultades fiscas ¢ intalectuzles paqa «l
mejar desempefa de sus funcianes,

I'.'rEFIHh TERCERA.- El trabajador dard fiel cumpimientc a as obligaciores contenidas en el
articule 134 de |a Ley Federal del Tratiajo en ¢ Dasempafio de sus labores al servico dal Patsan

DECIMA CUARTA.- El frabajador se coliga = guardar s mas estricla confidenciglidad de |s
mfarnacion. cifras o datas a gue tenga acceso por @ natursleza y desarmcllo de su trabajo. o
antanar de conformidad 3 lo establecido en el numesal 55 de 1o fraccian VI de la Ley pars os
Farvidores Publices del Eslado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrén 58 obliga & dar ai trabajador los sarvicios médicos necesaros que ol
trabajador necesite, durante fa relacidn de traoajo, de scuerdo con el Aiculo 55 fraccicn X
decima pimera ¥ el arlicula 63, ambos d= 'a Ley para los Servidores Pablicos del Esraco de
Jaliseo y sus Municipios, asl como o8 apiicablos del Reglamenio Intemo de (08 Serdicios Madicos
Municpales

I DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en casc de que el trabajador por negigencs a

descuide. malrate alguro ce los impemestos prepiedad del patrdn, el irabajader, orevie canverio
wan 2l patrds 8 traves de la Comision de responsab lidad patrimosial serd quier le astablecars 1a
cantidad & cubn” va sea en proporcicn o ictaimente v la forma de Facerse. o antensar con base &n
al articuln 110, fraccion | primers, de (@ Ley Fedesal cel Trabajo aplicada supsetoriamante 3 la Ley
de les Sorvidores Poblicos del Estaco de Jalsco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mothvo de rescigion de la relacién labara’, sin responsabildad pars =l
Patren cuandz al trabajadar wale aguna o algunas de las pkligacionss agui asignadas o las gqua
reflers la Lay para los Sarvicares Plblicos cal Estado de Jallsce ¢ sus Municiplos en suatloula 22,
ael coma (a8 dieposiciones relatvas ga los aniculae 47 1234 ¢ demas relstivos ¢ aplicableas da la
Ley Faoars! dal Trabajo, aphcada supletornaments

Leido el presente contrata v concciendo ios alcances juridcos del misma firma de confammcad
ambas parkes que en e inderdneren v ante 12 orgsencia e des testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
dalizca el dia D2 ca anero de’ anc 2024 oz mil esinteuatra
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



