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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

=

En la ciudad de Efzatlan, Jalisco; el dia 01 ge enerc del afo 2024, an las oficinas de la Presidencia
Municipal situadas en Esccbedo # 320, de esta Ciudad, celebran el preseste contrato laboral da
Irabajo por tiempo determinado, por una pame e Gabiemo Municipal de Etzaetlén, Jalisco N12-ELIHMINA
rapresaniado por el C. Carlos Enrigue |barra Rodriguez Sirdice v el ©. Jogé Federico Ledesmas
Moran, en su caracier da Oficial Mayor acminishiative. de contormidad con el Aricula, 123 de s
Constucian Politica de los Estadas Lnidos Mexicanas ¥ b numerales, 2 3, 4, 20, 21, 25, 35, 3§,
37, 55 y demas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo. & quisnes en lo sucasiva se les
dancttingsa “EL PATROM" con domicilic 2n Escobeds # 3230 de esta Coudad, Por clra parte ol ©
ARMANDO ZEPEDA RODRIGUEZ, zon la CURP ji1-ELIMINADO--B- d8 Necicnalidad
N2 -ELT M3 S i B Gew 11 4 - £ L TMESEEBEVE 15— 71 ¥ MeEanTEI B SN E-EL]
N7-ELIMINADD 2 : C e, @ QUM EN 1D SUCERNG
se e dencminara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESEMNTE CONTRATD

BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA,- Declara el "EL PATRON™ por conducio de sus i~oresentantes legales. ser una entidac
Pdblice v enar la capacidad fzgal psra coniratar ¢ ohogarse, en los @minas que dispone &
arficule 115 de fa Constilucsdn Politica de ins Extadas Unides Mexicanos, v el dispesitive legal 73
dex ' Lanstilucian del Estada de Jalsce v los numarales 2, 2, v 28 fraccidn |l de la Ley de Gaokiema
¥ Administracian Publica Municipal def Estede de Jalzoo,

SEGUMDA.- "EL PATROMN" declara, tener su domicilic en s calle Escobeda no 327 colonia
cantre, da la Ciudad de Eizatlan, Jeliisco

TERGERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declars &80 11 {-ELTMINADEdsD do exlade

“y11-pL¥iTHAHYCISEN NE-ELIMINADO 2
W3-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADDR" derarz bancy & cecasidal les splitudes necesanas paa poosr
dzearrallar el trabaje que se le ha encomandade ¥ esia wmsciente de la naturalezs transitoria del
TSI,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requisre coniralzr s servicios del trabajadar en ferma
tamparal y por tiempo gaterminado dada la naturaleze de io supesnumeraro del trabajo que
desarrcilara. ¥ quien s& confratars con el puesio de ayudants

SEXTA.- Ol trabajador eata consciente de los punios anlericees y manifestar su di20osicidn y
conformidac & ser enviado coma supernumearans a la direcoian oe obras oublieas we cuakuier atro
departamenta del municipio que e 8% wsigne por pame de 2 Dirseccian de Oficialls hiaym
Admimistrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obia a deserpoiar oo (equermientos del patrdn v en
acalar 18s condicicnes generales oel tebajo del Municpio de Eizatidn, Jalisen, sobre ias cuake
presiars sus sevicios personaies v eslar de stoerdo an celzbrar el presente contrato.

Cangsienco s declaraciones descrias v los sicances jurtdicos del acts, ambas partes estan
conformas en sujetar el prasenls contrats 8 tenol e 28 siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Ei presenie coniraio se celsbosn aor tempa delsmingds de conformidad con los
Aricutos 3, Fraceidn I, B v 16 Frassion [V, ue la Ley parg e Senvidores Pubicos del Estada de
Jeimen y sus Municipios a3l como 0E tumersles 33y 25, amous de @ Ley Fooeral del Treoa)o
aplicady supletoriaments & 18 Lay de 8 Maters, w8 0oe W islurslezs del trabajo asi o axige.
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SEGUNDA- La duracién del presente contrata INICIARA EL 01 DF ERERG HELIARDG 0B, DOS
ML VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARS EL ap DE SEPTIEMBRE DEL ARO .EI:IFA. LS5 MIL
VEINTICUATRO. &in que el misme puada ampliarss en ningan caso, salvo canvenio por &zorio ':-:lrI
ambas partas, lo anterior de canformidad a las articulos 37 v 53 fraccion |, de la Lay E&deml del
Trabgjo aplicada supletoriamante a la Ley de Senddores Publicos del Estado de Jalisco v sus

Municipias.

TERCERA.- "EL PATRON" se cbliga a proporcienarie 8l trabajacor Izs harramientas necesarias
para al mear desempedo de las labores reguendae.

CUARTA- "EL TRABAJADOR™ manifiests que se hace responsable del buen uso de las
namramisnias de trabajo y el area de trabejo, asi come de cualguier acto de negligencia gn perfjuicka
Al Patrén. Asi tamolén, se oblige a presentarse a labarar en cond ciones aceptabee do higiena, a
adoptar las medidas ¢s saguridad indicadas, asi coms o ne presentarse a lanarar en estada de
ambriaguez o bajo la influgncla de algdn narcdtice, caso contrarc se dard por rescindido el
presente insirumant juridica y por ande la relacien faboral

GQUINTA.- "EL TRABAJADOR" se cbiiga & responder por &l mal uso de las herramienias que se la
proparciceen. la antarior de conformidad cor los adiculos 83 y 110 fraceién | ambos de |a Ley
Federal dal Trabaje aplicads supletodamente a la Ley de los Senvideses Publicos de! Estade o
Jalisea v sus Municipios, donde |& Comisicn de Responsabil cad Patrimonial pocra hacer efectivos
los descuertios v reducciones al salaro por datos &l patrimanw municipal, por imprudenciEa el
empleada.

SEXTA.- deniro de los primaros treiets dias, a partir de gue &l frabajador inicie a8 prestar sus
servicics @ "EL PATRON" y con funcaments @ 1o dapueato par |2 Fracoidn | el afoulo 47 da ls
Ley Federzl cal Trebaje, el Pabdn podrd rescindr el presesie cootrato sin recaer an
respons=ailidad alguna =i el trabajader ha engafisdo al paldan con cerificados o referencias falsas
e las que 56 le sirouyan facullades o conosimienics de bos cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que el salario que reclkind el rabsador por parte dal peinn
sera de 55,254.00 [Seis mi dasciznics cincusnta y cuatro pesos G100 M.MN) menseales, debianga
ser @l paga en manedz legal v personalmants, o par & medic convensa, En el szlano flado en
esiz clausula se encuenira comprendica la parte proporcional correspondients al saptime dia

OCTAVA - La duraedn de (3 jornads da irsbajo sera de acuerda al articulo 22 de la Lay para los
Bepvicores Plblicos de’ Estado de Jaleco v sus Mopicipos, de igual forma. ambas paries
CONVIBNan &n que $erd causa 4 o admigidn = jes insfalacicnes cuande 2l trabajador 22 prezante
& laborar despuds de e horz sefialads para fal efecio se conslerara faka injustficada para efecios
dal pago de salerio dando ung promons ee T mineies de tolerancie pare |2 presentacicn dsl
rrabajador sisempre v suande gf hache de legar lede no =2 0pda tres dias consaculivos,

NOWENA - Para ia realizacidn del abao o cegueding doe s supaonsian del Patran o Jafe Direso y
log servicias personales cel rabajacar denerin conderdas con lag labores oropias de la oficira o
lugar de trabajo, de igus! formse el frapsjause padr2 ger csmbiado de |8 dapandencia asigneca 8
cira departaments donde g requieran s sarvicies, de coamonmidad 8l cnterio gue el Gficial Mayar
Sdminisiratve v ol Jofe de la dependancie, 9o0oe inicighnone se asigno al irabaador,

DECIMA.- Las pares acuerdan que nor la nawcalezs el trabajc gque se contrata no podra hiaber
haoras extras en el mismo. a gue el horano e rabe so encuania debdamenta establecide. ¢ en
caso de requerii las horas exiras se autorzarz por escrio del Dficial Mayer Administratvo en
donde =& preciga la fecha axacts y al ndmero da horas gslras a laborar, @n sl entendido de, no
mediar |2 aviorizacidn de & gque s& habla, g2 presumird no laborado 2l tiempo exdreardmaro v na
exiEtir chligacion dal patrdn a su paga, ni del rabajador 2 iaborarka,

DECIMA PRIMERA.- Dusdan establesidoa comoe digs de descsnas obligetorics los safslados en el
articulo 58 oo la Ley pars s Sonvidores Publoos del Csiado de Jalisco v sus BMunicipios, as como
an al numeral 74 de la Dey Faderal dee Trabaso aplcoog supliEtonamanies

GO EIERRD

CIUDADAN
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DECIMA SEGUNDA.- El frabajador scepts somelerse 4 0B gxdmenss  medicos  gue
sanddicamants astablezca e patrdn en los teiminas del articulo 134 fraccian X de |3 Ley Fu?dﬂ-ral
de! Trebajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Piblicos del Estado da Jansco y
sus Mumicipios. a fin de mantener 2n forma cotma sus faculiades fisicas 2 inteleciuales pera el
mear desempeho de sus funciones. |

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumpleienio & l@s obligacicnes contenidas en el
articule 134 de s Ley Federal del Trabaja an el Desempefo de sus lahores al servicic del Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se oblige # gusrder la mas estricia confidencislidad de la
informesdan cifras o datas @ que enga acceso por @ natursleza y desarrclio de su trabaje, @
anteror de conformidad a lo es*.a*:-lecigq en & numaral 55 G2 12 fraccian %, de la Ley para los
Servidores Poblicas cal Estado da Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA,. E! patrén se obliga a dar al frabajador los sarvicios madicos necesarios qua e
trabajader necesite. durante |a relacién de irabajo, de scuerda con al Arliculo 58, fraccidn Xi
sacimo primera y e adiculo 83, ambas de la Ley para los Senvdoras Fuklicos dal Estado ¢2 Jalisco
y sus Municipios, asi como los aolicables del Raglamess interno de los Servicios Medicos
hunicipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convianan gue &n caso da que el rabsjador por negligencia ©
descuido, mallrate algune de ios implemeantos propicdad del pairan. el trabajadar, previo convanio
cer el patran 3 través de la Comisién da responsabilidad patrimonizl, gara quien le eslablecera &
cantidad a cubrir v& sea en proporeian o tatalmenta y la forma de hacersa, |o anteénor can Dase &n
@l aticule 110, fraccion | primera, de s Ley Federal ¢el Trabajo solicada supsetoriarente a lz Ley
de loa Servidoras Piblicos del Estado de Jalsco v 3us Municipios.

GECIMA SEPTIMA.- Sora mative de rescizidn da |z relacan laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuando o trabajador vicle slguna o algunas de las coligacionss aqui asignadas o las que
refisre |a Ley para los Servidoras Pubiicos del Eataca de Jalisco y sus Muniipios en su articulo 22,
asi como las disposcanes relativas de los arficules 47, 134 y demas relatvos y aplicaoles de la
Ley Federal del Trabajo, splicada supleioriaments,

Leido el prasente sanfralo ¢ conocienda ks alcancos jurideas cal mamo firma da conformidad

armbas partes que en el intervinieran y anle |a prasancla de dos testigos. En la Ciudad de Etzatisn
Jaasen, el dia (2 de ergro dol afo 2024, dag il yeanlicualinz,

Wetn 1
5,

H14-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ [ G JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL i _.-'DFIE:IAL MAYOR ADMIMISTRATIVO
N16-ELIMINADO & H15-ELIMINADD &

) H17-ELIMINADDO &
Trapagado

I, Testige “ hrestigo

GOBIERNG
CIUDADAN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



