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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la ciudad de Etzatlan, Jakisce; e dia 01 de eners del 2fic 2024, en las oficings de la Presidercia
Municipal sduadas en Ezcobedo # 220, de esta Giudad, celebran el presente coniralo aboral de
trabaje por tempe detarminado, por una parte e Geobiernc Municpal da Etzstdn Jadisco
reoresentado por el C, Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico v el C. José Federico Ledesma
Moran, en au cardcter de Oficial Mayer admnistratve, de confarmedad con el Aticule. 123 da |z
Canstitucian Politica ¢e los Fstados Unidos Mexicancs ¥ loa numerales, 2, 3, 4, 20. 21, 25, 35, 15,
37, BB y demas relatves y aplicables de la Ley Fedaral del Trabajo, a quienss en lo sucesive se les
deraminara YEL PATRON" con domicilio en Escobadn & 320 de este Cludad, Por otra padte la O,
EVELIA ABRAHAM MENDIOLA, con la CURP yo_prIMINADD & de Macinalidad
MA=FT.TM T w4 _ coEraer sl rsaem wC o7 T ESANONE 1 & — F L T I nEsmicig en H7-ELIMINADO |

H8-ELIMINADD 2 .., @ guian en la sucesivo se e denom inara
“EL TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Ceclara ol "EL PATRON" por corducto de sus eprosentantes legales, ser una entidad

Foblica v lener |z capacidad legal para contralas v obligarse. en s 1érminos que dizgpgre gl HW1-ELIMII
articule 115 de la Censtitucian Palitica oe los Estados Unicos Mexcanos: ¥ &l disposiivo legal 73

de la Consbitucion del Estade de Jalisco y los rumerales 2 3, v 38 fraccion | de la Lay de Gooiernn

¥ Acministracisn Publica Municipal del Estada ge Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara lener su domicilio en la calls Escobeda no 330, eolania
centrn, cde la Ciudad de Elzatian Jalisco.

TERCERA.- por au parte "EL TRABAJADOR" declara BAM O — T, TRMESSe edad. de estado
Civiy1 -7 FTHRMHC SIN1 1-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” declara tener ia capacicad. las aptitudes necssarias para poder
desarrollar el trabsjo que se le ha encomendsdo ¥ asta conggiente de la naturalaza transioria des
MISMe

QUINTA,.- Declars “EL PATRON" que reculere contratar los servcios del irabajador en farma
tamporal ¥ por tempo delérminado dada |3 naturgleza de o supemumesaro del trabaio oue
deszrrcdlara, ¥ guien se confratara can &l puesto de secrataria

SEXTA.- El trabajeder eata consziente de los punics anfericras y manifestar su dispusicion vy
conformidad & ser enviado como supermumernario al departamento de Casa de Cultura o cualguiar
abre departamento del Municipio que se l2a asigne par parte de la Direccién de Oficiallz Mayar
Administrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" o cbliga a desempefas los requerimientos del patide v an
acater |as condicidnes generales del trabaje del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
presfacs sus servicns persenales y 2etar de scuendo en calebar o prosents contrato,

caneckenda les daclarscionss descritas ¥ 6% altances juridicos del acto, ambas parles eslan
conformes en sujetar el preseste conbrato al tenor de |83 siguienties;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! presante contrato se celsbra por lempd deferminade de conformidad con los
Ariculoe 3, Fraccién Il parafe b Fraccicn 3 v 17 Fraccide |V, de lz Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi coma Ics numerales 35 ¢ 38, ambos de s Lay
Federal dal Trabaje, aplicada supletorismante & |8 Ley de la Matera, ya que |8 naturalsza del
trabajo 28 o exigs
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SEGUNDA.- La duracion del presents contrato INICIARA EL 01 OF ENERO DEL ARO 2024 DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARS EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARG 2024, DOS ML
VEINTICUATRO, gin que el mismo pueda amplisrsa en nongion cagsa, salo convanio por escrio por
ambas partes, o arerdor da conformdad 8 los aficules 57 ¥ 23 fraccion | de la Ley Pedera’ dal
Trabays aplieada supletoriamenta a la Ley de Saervicores Plolices del Estado de Jalisco v sus
MU nizipios,

TERCERA.- “EL PATRON" s abliga a proporcionarle &l irabajador las heramiertas recesaras
Fara el menr desampeic de las aboras reguandas,

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manifiesta que se haoe res b Hlsn- da las
herrarmientas de trabejo y el &rea de trabajo. asi como de E:uaqufa&lig a I'IE:QF"‘EII‘IEIE En iﬁ:uerjumm-
del Patran. Asi lambién, se cbliga a presentarse a lzberar en condicianes sceptanles de higiene, 2
acoptar s medidas de saguridad indicadas, as’ como el no presentarse a laborar an es:ado de
emoriaguez o baje la influencia de algin narcotce, caso confranic se dard por rescindide el
presante instrumanto juridico v por ende la relacion labesal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 58 oblige a responder par sl ma’ uso o2 |32 herramientas qus se la
proporcanen, lo anteror de confarmicad con log arficules 83 y 710 fraccion | amboa de la Ley
Faderal cel Trabajo aplcada supletorisments a la Ley de s Servidores Plolices del Estade de
Jaligza v sus Municipios, donce 2 Gamision de Respensabildad Patrirmanial poord hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salaric por dafos al palremanio municipe!, por imprudessiy dal
empaada,

SEXTA.- dentre de ios primeros treinta dias. @ partir de gue el trabajador inicle 2 prestar sus
sericis a "EL PATRON" v con fundamante en I dispussio por la Fracoién | del articula 47 de a
Lay Federal del Trabajo, ol Patrén podré rescingir & presents contraso, =n recasr en
responsabilidad alguna si el trabayador ha engafado al palron con cerdificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan fazultades o conocimientos de los cuales careroa,

SEPTIMA.- &mbas partze conviensn que & salaric que recibird el trabaador por pate o=l patron
sera de $6,0586.00 (Seis mil cincuenta y seis pesca J0/100 M W) mensuaes, debiendo ser el paga
en moneda 2gal v parscralments, o por el medio convenido, En el salaric fiado en esta clausulz
%& encuenira comprendida |8 pants proparciona: correspondients al séptimo dia

QCTAVA.- La durecion de la jornada de irabaje serd ce acuerda al arficule 32 de |z Ley para s
Servidores Plbboos dal Estade de Jelisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
corvianan en que serd causa de no admizion a las irstalacanes cuarda &l trabajador se presente
& laborar cespuds de la hora sefalada para tal elesto se consderara falta injustficada para efectos
gel pago Jde salariz. dando una prorroga de 10 minutes de tolerancia pare |8 presentacicn del
trebgjados siempre v cuando & hacho de llegar tade na 5& repla bres dias consacutivas,

NOVEMA.- Fara la realizacién del rabajo =& requernrd ce la supervisién del Patrdn o Jels Directo
las servicins parsonales dal frabajador deberan concordar con [as laboras propias de le cficinag o
lugar de trabajo, de gual forma el frabajades poda ser cambiado de @ dependencia asigrada a
otra degartameanta donde s requieran sus sorvicios, de corformidad al criterio qua al Oficizl Mayaor
Administratvg v & Jefe de la dependancia, dande imcizients 52 asigno 3l rabajador,

DECIMA,- Las parbes acuardan qua por la naluraleza del trakajo gue se conirata no podréd halesr
narss exirss en el miemo, ¥a que 2l horans de trakajoe se enduenira detbidamante establecide. ¥ en
caso de mguenir las horas exlras se autorzara por escrito del Oficial Mayor Admisistratn en
conce &8 precisa 12 fecha exacta y &l nimers e horas extras a l2borar, @n el entendido da, no
riadiar |a autorizacidn de fa que == habla, 52 presumira no laborado el tiemps extraardinara v ra
existir coligasiin cal patrdn a zu pago, ri del irakajador a laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Quadan astablecidos come digs de aascanse chllgatonos los sefaados oo el
artloulo 32 da la Ley para tos Servdores Pabhcos ded Estaco de Jalisso v sus Municipios, asi como
an ol numeral 74 de |a Ley Federal del Trabao apl cada supelaizmenis
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DECIMA SBEGUNDA.- El trebajedor scepla somebterse & Ios  examenss medicos gue
periddicamenie establezea el patrdn en o5 Wrminos dal articulo 134 fraccién ¥ de |z Ley Faderal
del Traoajo aplicada supletoriamante 8 8 Ley de los Senvidores Publicas el Estade de Jsliszo v
sus Municipios, a fin de mantensr en forma optima sus faculiades fisicas e mlelecluales para &l
mejor desempeio de sus funciones

DECIMA TERCERA.. E| trabajador card fiel cumplmiente & las obligaciones contanidas en el
articuly 124 da la Ley Federal del Trasajo en el Desempenio da sue labores al aerdico del Faladan

DECIMA CUARTA.- El frabsjador se cbliga = guardar & mas estricts corfdencizlided oz 3
mborrmackin. cifraz o aatos a que lenga acceso por la naturaleza y desarmciia de su brabajo. o
antarior de conformidad a lo establacido en &l numeral 55 de la fraccan VI, de la Loy pars los
Servidores Publicos del Estade de Jaliszo v sus Muniipins,

DECIMA QUINTA.- E| patron se abliga a dar al frabajador los servicios médicos necesarios que &l
trebajades necesite, durante la rélacion de frabajo, de acuerds con el Ariculs 58, freccion X
gacime primera y el anicu'o 3. ambos ¢a |3 Ley para los Servwdores Poblcos del Estade de Jalisea
¥y sus Municlpios, asi come los epiicables del Raglamento Intamao cde los Servicios Médisas
P nicipales.

DECIMA SEXTA.- Amoas partes convienen que an caso de aue el rabaador por negligencia o
descuido, maltrate algune de los implementas propledad del palran. el trabajacor. pravin ecnvanio
con el palndn a traviés de la Comisidr de responsabilided paiimanial, 3ard gquien ke establecesa la
carlidad @ cubrir va sea en proporzon o tialiments v la forma de hacerss, Io antericr con bass g
&l aniculo 110, fraccian | primera. de la Ley Fecars! del Tranajo aplicads supletoraments & la Lay
de los Servidores Poblicos del Estade g2 Jahseo v sus Muricipics

DECIMA SEPTIMA.- Sara molive de rescisicn de la relackn labeeal sin respansabilidad para e
Fatron cuando el trabajader vick alguna ¢ agunas c2 o obligaciones squi asignadas o les que
refiare Iz Lay para los Servidores Poblicos del Esiado de Jalizzo v sus Munioios en su aniculs 22,
gl como las disposizones relativas Jde los aricules 47 134 v demas relaivos y aplicables de |z
Ley Federal dal Tranajo, splicada sunletoriaments.

Leied @l presente contralc y conocsnds 'os aicancas joridicos del mismo firma de conformidac
ambpas partas que an el interanisron y aste b preasencis e dok kestigas, En |2 Chedad de Elzadlan,
Jalmen, o dia 0 de enero del ano 26024, o mil vesihisuatng

H1Z-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ| ¢, JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
5 smmgn MUNICIP AL | _C-Fl-:w:-. MAYOR ADMIMISTRATIVD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



