Etzatlan

Gobierno Municipal

Adrministracion 2021-2024

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En |z ciuded de Eizatlan, Jalisco; el dia 01 ce enaro dal ania 2024, 2n Is5 cficinas aa la Presidencia
Municpal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciucad. calebran el presenta contratg laborsl de
trabajc por fempe determinade, por ung parts sl Geblerno Municpal de Etzatlan, Jalisco
rapresentaco por @l G, Cados Enrigue Ibarra Rodriguez Sindico y @l , Jogé Federico Ledeama
Maoran, an su carscler de Oficial Mayar agministrative de conformidad con &l Arliculo, 122 de a
Constituzién Pelitica da los Estages Unicos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 200 21, 25, 35 36,
37, BB y demas relativos y Bplicables de la Ley Fécarsl dal Trapajo, @ guienas an |6 sucesive se les
denotminara “EL PATRON" con domiciio e Escobedo # 320 de esta Ciudad Por ofra parte & &
PERLA YOLANDA ALDAZ VELEZ, cor la CURP N2-ELIMINADD £ de Nacionalicad
WNi1-FT meé—Mﬂmﬁﬁjﬂﬁ—ELIwﬁmif - = icilig £ e -

NA-ELIMINADD 2 aquEE EE%EEF?Q&I% g I ELIMINADD 2
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

N1-ELIMIN

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara «l "EL PATRON" oor conducts de sus represeniantzs lagsles, ser una antidad
Pablica v feser la capacidad legal para conratar y obligarse, &n las t@rminos que dispone el
articula 115 de la Constiusidn Politice de ios Estedos Unidos Mexicanos; v el dispesitiva lagal 73
de la Consttucion del Estade da Jalisea y los numerales 2. 3, y 38 freccicn | de & Ley de Goniemno
v Aciministracian Poblica Municipsl dal Estada de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declara tenes su damicilio en |a calle Escobeco no 520, colonia
cantia oe la Ciudad de Elzatian, Jalisca

TERCERA .- por sU parte “EL TRABAJADOR" declars ser H3-ELT pORETEE adpe, de eelaoc
N10-ELIH T LR IMINADO -2 - -

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declars tener la capacidad, las apiiudes necesanas para poder
desarroliar el trebajo aue e le ha encomendado y esta sanscients de la naturaleza transitoria cal
MiSmo

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue regquiens coniralar 05 sericios del trabajadgar en foama
tempeoral y por tiempe determinado dada 1 neturaleza de lo supermumerario dal trebalo que
desarrcilara ¥ quien se contraiara con &l puesie de secrataia

SEXTA.- Fl trabsjador esth conscientg de B punios anienares y manifesiar su dispescion ¥
confonmidad a s emwiado como supemumaranc al ceparamento de hacends municipal ¥fo
cualguier ctre depanamento dei Municipio qua se 85 3s:gne por parte de a Dirgccon o Oficialia
Wayor &dminisirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obloa a desempefiar 08 reguerimienios dal pairan i &n
aeatar las condisones genarakes del trabagpe del Municipio do Elzatan, Jalisern, sobre les cualas
présiara Bue sefvitas personales y @slar de gcusida en calebrar @l presants contrald,

Conaciende a8 declaracicnes descriss y s aleances uridicos cel ecta. ambas pares esiar
confarmes er suatar @l prasente confralo Al ienoe oo @5 siguientas;

CLAlSULAS:

PRIMERA,.= El prasants contr@ic s& celeka par tempo determinado de confarmedad con ks
Articulos 3 Fraccién 1| pamafo b Fraceion 3 y 17 Fracgion 1V, de la Ley para s Barvidares
Publicos del Eatado da Jalisce v sus Municipios sl como los numeraies 35 y 36, ambos de fa Ley
Federal ¢al Trabajo, aplicada suplelanamantz 3 13 Ley a= la Malara, ya oue I naturaleza del
irabaio asi lo sxge
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SEGUNDA.- La durasion de' presente INICIARS EL 0f DE EMERC DEL ANG 2024, DOS MIL

VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ANG 2024 [DOS ML

VEINTICUATRE. sin que el mismo pueda ampliarse en ningdn caso, Sake COMVEN0 por e5cric par

ambas partes, lo anterior de conformidad = los arficules 37 y 53 traccion |, de la Ley Feceral del

Trabaje aplicads suplsteramente a lz Lay de Servidores Fliblicos del EZsado de Jalisce ¢ SUs

hunicoios.

H1Z2-ELIMIN

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a properconarie al trabajador las hemamienies necesarizs

para el mejor desampenc de laz labores requandas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gue == hace responsebie del buen uso de las
herramientas de trabajo v €l area de frabajo, asi come de cualouier 2o o2 negligencia en peruici
del Patrdn. Asl tambign, e obliga 2 presentarse a laborar en cond ianes acaptabios deé Figiene, a
adoptar las madidas de seguridad indicadas, asi come & no presentarse @ l20orar en estaca de
embriaguez o Bajo 12 influsncis de algin narcdtico, casa confrafie se dard por rescindido &
presente instrumento juridice y por ende k2 relacion isboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se obliga a responcer por @l mal use de las barramientas gus sa b
proporcionen, lo anterar de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccian | ambos @2 & Ley
Federal del Trabsio aplicada supletoriamants & @ Ley g2 los Servidares Fanlicoa dal Estada de
Jaiaco y sus Muncipios. dende la Cemigian g2 Responsabilidad Patrimenial podra haces efactivas
los descusnics v reducciones al salario por dafos 2 pErmonic musicipal, Dor impredencsa dl|
BmpkEada,

SEXTA.- dentro de los primaros treinta dias, @ partr de gque <l {rabzjador inicie a prasiar sus
servicios 3 "EL PATRON" y con fundaments en lo digpuestc por la Fraccicn | el articulo 47 de Iz
Lay Federal del Trabajo, el Patrén podra rescindir @l presente contratc, S0 reRCEET o0
responsabilidad alguna si el rabajador ha engafado al gatrén con cerfeados o referencias falaes
&n las que se le atribuyan facultades o gonucinantos de 06 CUSEE carazsd,

SEPTIMA.- Ambas partes corvisnen que e salarc gue recibina el irabaador por parie cal patrén
serd da $11 278,00 {Once mil doscientos selenta y ooha pegos U0 M.N) mensugles, debiando
sar el page en monada egal ¥ parspraliments, o por &l medio conveniko Ern al salara fyado an
gsla clausula s encuantre comprendida la parie proporcional corespondianie al seplimo cia.

OCTAVA.- La duracién de la jorada de trabajo sera da acwerdo al erticuld 3% de la Ley para ke
Geredores PUblicos del Estade de Jaheco y sus Municipios. de igual forrna. ambEs panes
sanvienen an que serd causa de na admisicn @ l=a instalacianes cuando 2l rabajador s& presente
g laboear después de la hora sefalada para tal efuctu se considerara fatta injusiificaca para efectos
el pago de salario. dando una prorroga de 10 minutcs de folerancia para la presentacion del
trabgador sempra y cuando el heche de llegar tarde no =8 repila tres dias consecutivos.

NOVENA.- Para la realizacion del trabajo 2e raguera de 8 supervision dal Patran o Jefe Drecto ¥
a8 servicios personales dal trabajador deberdn concordar con las labores propias de @ oficing ©
lugar de trabajo, de igual tarma el {rabaador podrd ser camoiado de |8 dependsncia ssignaca a
ptre cepartaments donde se refuieran sue servicos, de conformidad al eriteric que &l Oficial Mayor
pdminisiratve v &l Jofa de la cependancia, dende irizialments se asigno al rabajader.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaloza del wrabajo gue 58 contrala no podre haber
horas extras en el misma. ¥a qua el horario de trabajo s2 encuentra debidamente establacida, ¥ an
casp da regquen' lBs horas exiras se aulorizars por escnio del Oficial Mayor Administrative en
sande se presies la fecha exacta y 2l ndmars ds horas extras 8 laborarn, en el entendde de, no
mediar @ sutanzacian ¢= 18 gue & habla, 58 presuntird no laborado al tiemoo exiraordinara y no
pxigtir abfigacion del patran & su page. ni e trabajedor a lzborarle

DECIMA PRIMERA.- Dusdan establecikdns come dias de 02sCanso philgatorios Ios senalades an &l
articule 28 de la Ley pars los Servidores Publices del Estade og Jallsco i S0k BIUNICIpIDE, @50 GO
g &l numearal 74 ¢e 18 Ley Federal dal Trabajo anlicada supletcnamenta.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepla somelerse & |os sxamenss médicos gue
perddicamente establezza el patran en los Weminos del articulo 34 fraccion X de |2 Ley Faderal
del Trangjo aplicada supetariamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jelisco y
sus Municipics, a fin de manléner en forma optima sus faculiades liscas e intelectuai=e para el
mejor desempeta de aus funcionaee.

DECIMA TERCERA.- £l frabsiador dara fiel cumplimants a les cbligaciones conlenicas en &
articulo 134 de |a Ley Foderal del Trabaje en el Dessmpeio de sus bores al sernicio dal Patron

DECIMA CUARTA.- E! Fakajador 8e aoliga a guardar |a mas eatricts confidencialidad de la
informacién, cifrag ¢ dales a que tenga accesa oor la nalursleza y cesarrolle de su iraoajo, lo
antericr de conformidad a lo eslableskic en el numeral 55 de o fraccién Vi, de la Ley para los
Servidores Paslicos del Extada de Jaizco v sus Municipeos,

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al rabajador los senvicios madCos NECESEnss que =l
trabgjador necesile, durante 1z telacion o traban de souerde con el Arboule 58, fraccion Xl
decima primera v el articulo B3, ambes de | Lay para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Musiciples, asl como los aplicailes del Reglamenta Infeme de los Sarvicios Mecioos
mMuricipaizs.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en caso de gue el trabajador por negligancia o
descuica, malrate alguno de 105 implemantes propiedad del patrén, el trabajador, pravic Sonvenio
can &l patren a través de la Comisidn de responsabilidad patrimonial. sera quien e sglablecers la
cantidad & cubrir a8 ses an proparcidn o ioalmenie Y [ farmsa de nacerse. [0 anterior con base &n
el articuls 110, fracaion | primera, de la Ley Feceral del Trabajo aplosds supletcriaments 8 13 Lay
de los Servdares Plbkcos del Estade o2 Jalisco v sus Municmios

DECIMA SEPTIMA.- Sera motwe de rescsdn de 13 ralscidn [abaord!, sin responsabildad pars al
Pairan cuanda el trabajadar viole algura o algunas de 13 cbligadones acul a3gnadas o as que
refiera la Loy pars s Servidores Plbicos del Estada de Jaieco ¥ sus Municipios en su aricule 22,
asi somo |as disposciones relativas de les aticulus &7, 134 v damas relatvos y aplicanles de |a
Lay Federal de! Trabeo, eplicaca supletonaTanis

Leido & presente contrato y conGeiEndo lon Dlsanoes iiridieos del mismo firma de confarrmicad
ambas partes que an el interdinieron y ans 2 presanc Ge diva festigos. Fn la Ciudad de Ewzatlan,
Jeisen, gl diz 02 de enar del afic 2024, ¢as reil wEelicuating

N13-ELIMINADO & B
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C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ - ¢ JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN.
SINDICO MUNICIPAL " OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
N15-ELIMINADO &
N14-ELIMINADO & N1E-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



