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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO

En fa ciudad de Etzatian, Jalisco; &l dia 01 de enero del afio 2022 en las ofcings de la Presidancia
Municipal situadas en Escobedo # 320, ce esta Ciudad, celebian e presenta contrato |soarz| de
frabaia por tiempo deferminado, por una parme el Gobemo Municipal de Etzatlar, Jalisco
rapreeeniacy por el €. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico y el C. José Federico Ledesma
Maran, an su cardcier da Oficial Mayver administative, de conformidad con al Adicule, 123 de la
Conslitucitn Politica de los Estsdos Unidos Mexicanos v Ios numerales, 2 3 4 20, 21, 25 35, 35
37, 56 v demas refativos v aplicab &s de la Lay Federal del Trabaja, & quienas an 1o sucesivo s les
danominara “EL PATRON" con domiciic en Escobado # 320 ce esta Ciudad, Por ofra parte &l
JESUS OMAR ARCINIEGA HERNANDEZ cor s CURP N2-ELIMINADD & da
Maconalidad 1 q_m1 wier v RO rEEK e o T el L R B 9 5 1 -ELTMI
ENT-ELIMINADD 2 . 8 QuiEn en (o
Suuesivn 58 18 OSncminara “kEL TRABAJADOR™; PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl "EL PATRON" por conduste da sue representantes legales ser unas entidac
Publica y terar la capacidad lagal para cordracar v abigarse, en los tamiros que dispone o
articule 115 de la Conslitucian Peiitica de 'os Eatadas Unidos Mexissnos- v 2l disposibiva egel 73
de = Canstilucian del Estado de Jalisco v los numsises 2, 3 v 38 fraccisn || de i Lay de Cabisrno
¥ Administracian Publss Municipal del Esfzc s 2e Jaisen,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tessr su gonicdie s g calle Ezcobwdo no. 320 calenia
centre. de la Ciudad de Etzatlan, Jelisco

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" yesina a8 e e rokRAYAREe egad. de esada

il o ELIFE HAMNEIEE (1 0-ELIMINADD 2
Jalisco.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declzrs lone o capscidad. los aptitudas necasanas pars poder
desamollar &l rabaio que 32 le ha encomendacy v asta coracients de la naturslezs transions de
MIESTI.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qua recuizrs contrata® ios senvicios del trabayader an farma
temporai v por tiempo delerminade dada @ naturaleza de lo supemumeraric del fraban gue
deasrollsra. ¥ quien se coniratara con of puesta de ayudarie

SEXTA.- El trabajedor est@ consciente a los penios amteriores ¥ manifestar su disposizion o
confarmidad 2 ser anviado como supernumerans al desariavsnin de cass de culiurg yio cualquier
olrg depatamento del Municipio oue 22 v aslgne por pata de la Dyacsion de Oficialia Py
Sdministrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" =g chigs & desempetar los requertientos del patréan ¥ BN
acatar 135 condiciones generales dal tracalo del Municpio oo Emzatian, Jalisso, sobre las cuales
prastara sus 2anvicins pereonales v estar de acuofoo en celeorar &l presents contratn

Conociendo lag declaracionas descntas y los sloonces uridiccs del acto, ambas pares esian
LONformes en sujedar ol presents contrato gl tenor 26 lzs sigulanies

CLAOsULAS;

FRIMERA.- B presonts conlrat == celzbra por demos detesmnsso ce conformicad con 9s
Articulos 3, Fraccidn [Il, § v 18 Fraceidn IV, de 13 Loy para los Servideres Pliblicos del Eslada da
Jaligzn y sus Municipics 28l cume los numesales 25 v 35, 2imbos de = Ley Faderal dal Trabajo
apliceds supletariarients a ls Ley da la Materia, ya gue |z naiuralzza del tabaje asi o axige.
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SEGUMDA - La durscidn da| prosanie contrate INICIARA EL D1 DE EMERD DEL &R0 2024 005
MIL WEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 CE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, OS5 ML
VEINTICUATRO, sin que &l mismo puada am plisrae &n ringlr C230, Salvo COnVEnio par escro por
ambas partea lo antarior de corformicad e los articulos 37 ¥ 53 fraccion |, de la Ley Faderal del

Trabejo splicads supletoraments a la Ley de Servidoras Poblicos dal Eetado de Jslisco vy sus
funicoics.

TERCERA.- "EL PATRON" s& chigs 2 proporcicranz al Irabajador las hesramientas necosarias
para el major desempefio de 188 labores requeridps.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que S8 hace responssble del busn uso de jas

herramizntas de trabajo y ¢! drea da tabaje. asi coma Je cug iquier acto de negligencia en perjuicic

del Pairdn. Asl fambién, se obliga a presentarse o laborar en condiciones aceptabiss de nigene. a

adoptar lzs medidas de seguridad indicadas, asi coma el no presertarse a laborar =n estado de

embriaguez o bajo la influencia de algin narcotico, casc contraria se dard por rascindide ¢ N11-ELIMI
prasents instrumento jurdice v por ende Ia ralacion labara! E,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s coliga & responder oar & mal usa da las herramianias que se Ie
proporgianen, o anierdor de conformidag con ios ariculos B2 ¥ 110 fraccian | ambos de a Ley
Faderal el Trabajo apicada supletoriamente o la Ley de los Servidores Pblices del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donda Ia Comisién de Resncrsabilidad Patimanial podré hacer efectivos
los deEcUBnies v reducciones al saleric por dafos &l pairmanis municipel, oor imprudencia dal
empleada,

SEXTA.- dentro de les primeros treinta dias, 3 partir de gus ol trabajacor incie a prestar sus
servicios 8 “EL PATRON" v con fundaments en la dEplesto por la Fraceién | del aiticulo 47 da la
Ley Federal dal Trabaje, sl Patdn podrd rescindr e preserte contrato, sin recasr er
respansatlidad alguna si el trabajador na engahaca al pairon con Genilcados o referencias falsas
en lzs que 52 Iz atribuyan faculiades o concomientos de los cuales carerca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que @ salano que recbing ¢ trakajacor por parts del pairdn
sera de 35 732,00 (Cinco mil sataciantos tnenta v cos pescs 007100 M N) mensuales, debienda sar
&l pago en maneda legal y perseralments, o por 2l medo convenida. En el azlano fijzdo &n esta
clausula se encuertra cortprendida la peae proporcion corrsspondients al séptime dia

OCTAVA.- La duracian de la jormada de rraoejo sers ce scuardo 2l aticulo 37 da la Ley para ios
Sanvidores Poblicos del Estadn de Jai<cs ¢ sus Municipios, de jgual forma, ambas partes
COMENEN BN U8 SEMA CAUSA de no admisidn a 135 instaasanes cuanda ef trabajadeor se preserts
g laborar despues de |3 hora sefaleds paea tal efecio se cunsicarsra falia injusfificada para efectas
del pago da salario, dandd und prormegs dz 10 monules de folerancia para & presenstacian del
trabajadar siempie ¥ cuando 2l hecha de g taron no se repita fres dias consecutvos

NOVENA.- Para |2 realizacian del trabaje ee ssquenrs de la supervisidn del Patrdn o Jefe Directo v
les servicios personales del trabajador deberdn cancancar con las labores propias de la alicing o
lugar de trabajo, de igual farma ol trabajadar podrd ser cambiade de la dependencia asgnada &
obro departamento donde se requisran sus servens, de canformided al criteric que el Olical Mayer
Adrrinistrativa v el Jefe de la dependencia, donds incialmente se asigno al trabajador

DECIMA.- Las pates acuardan que por |3 neturaleza del trabajo que se contrata no podrd haber
norEs exiras en &l mismo. Ye que el horant de abaic se ercuentra debldaments establecido. v en
cato de requerir las horas exras se sutonzars por eserdo czl Oficiel Mayer Adminisirative en
danoe s& precise la fecha axacta ¢ el niaiere de horas easbras a laborar, en el entendico de, na
mediar la autcrizacicn de 12 que se habla, 58 prasumica no laberade & tiempe extracrdinanio v no
existir obligacion del patrén 3 su page. nl el ravsjedor s laboears,

DECIMA PRIMERA.- Guedan establecioos cums dias da descansa obligatorios los sefaledos en e
articulo 28 de 18 Ley para los Servidores SUncos dal Estada de Jaliscs v sus Murksios asi coma
en el numeral 74 de |a Ley Federal del Trav:la aplizadae supletoriamanie
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DECIMA SEGUNDA.- E| frabsjador acepts sometorse = Iog  Bxamenes médicos  que
pefiodicamente establazea el patrén en fos termines del articulo 134 fracoicn % de la Lay Federal
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Publicos cal Estade de Jalisco v
gus Municipios, & fn de manterser en forms optima sus facultaces flsicas e intelectuales para =l
mejor desempedic de sus funcicnes. ; .

DECIMA TERCERA.- El trabajader dard fial cumplimiesis 2 las ckiigaciones camenidas en al
articule 134 de la Ley Fedaral del Trabgjo an el Desemoefo de sus |aboras &l ervicia dal Patran

DECIMA CUARTA.- EI frabsjador $e ooliga 8 guardar ia ma&s estricta corfdencialidad de a
infarmacian, ciffas o datos a gue lenga acceso por la ralursleze y desarclio de su Labajs, o
anterior de conformidad a o establacido en el numeral 55 de la fraccion VI de la Lay para los
Servidores Pablicos del Cstaca de Jahseo y zus Municigos.

DECIMA QUINTA.- El patran == chliga a car &l trabajador los servicics médicos necasarics que 2l
Irabsjador negests, curante la relacion de Labajc de acuerds con el Ameuls 86, fracciin X
decime primera y el arleulo 3. ambos de |a Ley para los Servidorss Publens del Estado de Jaliszo
¥ sus Municipios, asi como los apscables del Heglamento Intemao de los Servicios Medicos
Muricipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convieren gue en caso de qua el trabejader por negligensis o
descuide, malsata slguno de los implementos oropisdad del patrdn, sl trabejador, previo convenic
con el patran a través da la Comision de responeabilidad patiimenial serd quies le astablessrd |a
cantidad & cuorr ya sea en proporcion o Wolameanta y 1a farma de hacarse lo anteror con base en
el atcula 119, fraccién | primera, de la Ley Faderal dal Trabajo eplicadz supletorizmente a 1a Ley
o8 |og Sesvdoras Publicos del Estado de Jalisco ¥ 5us Muricipica

DECIMA SEPTIMA.- Sera mcdive de rescisicn de |a iacian isboral sin respansabilidad para e
Fatron cuarde el trabajader vicks alguna o algunzs de las eoligacionss aqui asignadas o las que
refiere la Lay para ks Servidores Plblicos del Estaca de Jalisco v sus Municipios en su aricule 22
asl coma las disposicionea relativas de los ariculos &7, 134 y demas relativea y aalicakles da la
Ley Fecaral gzl Trabaje, aplicadz aupletoriamesie.

Leido el presente conbrato y concoiende lcs alcances juridcoa del mizgmae firme de corformidad
ambas parnes gue en el imtenvinigron v ante la presencia de dos tesliges En 3 Ciudad de Etzatian
Jaliszo, el dia 02 de enero del a%a 2024, des mil veinticiztra,

H12-ELIMINADO &

)

=

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ. G. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN

SINDICS MUMICIPAL DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD
!
N14-ELIMINADD & (N13-ELIMINADO &
Tra I:@aj:.adu-r
\"x_ 'Il"'hstl'gu T : Testiga
R
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21.1 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagéasimo
Oetavo fraccidn | de los LGPPRICH.

3.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 freccidn |y 3.2 fraccian 1l
incieo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X ¢ X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Oolave fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADA la adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fracoidn | y 3.2 fraccidn 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X de la LFDPFPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

G.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fracecidn |y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

7T.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l

inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMIMADA la Macionalidad, por ser un dato identificativa de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccian 1
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

9.- ELIMINADG el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizn "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domigilic, por ser un dato identificativa de conformidad con los articulos 21.1 fraccian 1y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Oolave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



