Etzatl é n Administracidn 2021-2024

Gobierno Municipal

CONTRATOC LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO E!E‘I'ERHlHﬂDﬂ.

En 15 cludad de Etzaltan Jalisco, & diz G de eners dal afio Z024, en las:oficinas de i3
Presidencia Munscipal situades en Escobedo #3320, de esta Coiudnd, r_zmt_}r_un al nmmta_ﬂ. coniTain
\aboral de trabaso por tiempo daterminado, poc une parte &l Gobigrne Municipal de Cizatian, Jalsco
repmmeniadn par ¢l €. Carlos Enrigue |barra Rodriguez, Sindico y el G, Josdéd Federico Lodesma
Moran. on su caracter de Oficial Mayor administrative, de confermidad: con el Adicylo. 123 da la
Conetitueian Politica. de los Estados Unides Maxicanos y ks numarales. 2, 3, 4, 20, 21 ?§ 35, 36.
37 56y demas relativos v aplicabies de [a Loy Fedaral del Trabajo, a quiones &n lo sucesive 58 [es
daneminars YEL PATRON" con dosucilio &n Escobedo # 320 de &sia C:mdg::_ E'Dt ol parte &l L
ALONSD CANUTO ARVIZU BACILIOY, con la CURP N2=FT TWTYA DO )f | MEL'.II:M‘I:Hlldﬂﬂ
N T N4 — DD RSN 5N e o T SRR, 6 N E-EL TSN Aenicliren Lesndio
NA=ELTMINADO. 2 .. o ) a queen an o sucesivo se
e denominaid "EL TRABAJADOR", PARA LG CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATOD

BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES: H1-ELTIMINAL

PRIMERA.- Daclara ¢! "EL PATRON® por conducta de sus repragantanies legales, saf uhe enbiad
Plklica y taner |2 ﬁpaﬂum legal para contratar y obfigarse, &n 05 l@MMinos que dispone =
attieulo 115 de la Constitueitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y &l dispoativo legal 73
de Ia Constitucidn del Estado da Jalisco y los numarales 2. 3. y 38 fraccion | de la Ley de Gobiemo
y ddmimmatracion Publica Muricipal del Eslado de Jakeco

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, 1ener su domicho en k3 calle Escobedo no 320, colonia
cantro, de fa Ciuded de Etzatian, Jslisco

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara $81 wo _rr mfSayR-de edsd, do estado

eivil a1 TROMEORIEISEn N1O-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara tener in cepacidad las aptilutes necasaring pars pader
desarrpliar el irabajo que de ke haencomendado v estd corsciente de |a natureleza transitaria del
Misme

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requeere contraiar \os-senvicios ded trabsiador 2n forma
temparal v por lismpo galerminace dada i3 naturaleza ds 10 supamemernaric del rabao que
desarraliara Y quinn 52 coniratars con al pussto d2 suxilias

SEXTA.- El wabajades esla conscwnts de |08 punics anfaroras y manifestar U dEsposicidn
conformidad @ ser enviado como supsmumerano 8l depanaments de enlace de relaciones
exieniores /o cualguer ofro cepartaments dal Municipio que ss les agians por parte de-ls Dasccion
da-Ofcialka Mayor Administratvs,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ s& obliga & desempensr los reguerimientos del patrén v &n
aoatar las condosones generales del trabago del Municipio de Etzalin, Jalisco, sobee les cusies
prestars sus Rervicis personales v asiar de acuendo en celebrar & presenta conirats.

Conaciendo las declaraciones descritas: vy los: acences jundicos cel acto. ambas partes estan
contormes en swelar ¢l presente contrala al tano: de ks siguisntss

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El pregonls contialo &5 celobsas por liempo defarminado de conformidad con ios
Articules 3, Fraccidn Il parref B Fraccidn 3 v 17 Fracchis IV, de la Ley para We Sdrddones
Fublicos g=l Estado de Jahsto y sus Municipeds asi como los rumerales 35y 35, ambos dé |a Ley

Fedoral del Trabsjo, apllcade supletoriaments 2 8 Ley de la Maiediz, yg que b natusiezs del
trabain asi o axigs
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SEGUNDIA.- La duracitn del prasente contrata INICIARA £L 01.DE ENERO DEL ANO 2024, DOS
MiL VEINTICLUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMERE DEL ARC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el misme pueda ampligngs 20 nNgun cass, salvo convanin por ascrts oo
ambas partes, |6 anterior de conformidad @ |os Siculos 37 y 53 freccian |, ga 12 Lay Fadaral del
Tratigic aplcada seplstoriamente a 1 Lay di Seradores Publicos del Estaco f= Jeksco y RUE

MuncEples,

TERCERA - "EL PATRON" se obligs a proporcicnarde al trabajador 135 heranienias ASCEEaras
nara el mejor desempeho de las labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifigsts gque &e hace jesponsabls del buen uso ds las

harramiantas ds trabaje y 2l drea de abajo, a8l come d2 cuakquuer fcts dé neghpencia en pedfuico

dol Patren. As| tambisn. s obligs @ prasentarss & isborar en condicionss aceptables de higiens, (N1 2-ELIMINADC
ad::-piaa: las medidas de seguridsd indicadas, asl como el ne presentarss a jgbomr gn astado d

ambrisguez o baje 8 wiivencia de slgin narcotico, Gaso contrano 49 dare por rescindsdo ¢

preseme instruments jurldico y par ends [a ralacian lanaral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 56 obliga & responder por & mial uko de las harramiiantas qus 52 |
proporcianen, lo anterior de conformidad con kos aricutes B3 y 110 fracoon | ambos: de 1 Le
Fadaral del Trabajo apicads -suplstoriamenta 3 la Ley de jos Servidores Pubicos gel Estado ¢
Jafisco vy sus Municipios, donde i Comisan de Responsabdidad Patrimonal podea hacer slettiva
lof descusnics v reducciones al salano por dafios 8l patrimonic munical, por imprugenoia di

emplaado

SEXTA.- denfra de las prmaras tremiz dias, & partr de gue & trabapdos inlcia & prestar si
sarviciéd & "EL PATRON" y con fundaments en lo dispuesta por & Fraceian | dal articulo 47 de |
Ley Federal de! Trabizjo, e PabGn podra redcindir ol prasenta conirale, . fecasr &
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafade 8l patrdn con cerificadas o rafarencias fais:
&n las que se be-atribuyan facultades o cenrocimientos de los cualEs carezca.

SEPTIMA. - Ambas pariss_convienen que &l saiafio gus recibira el (rabajador por para ol palro
sars de 56 488 00 [Seis mil cualrocienios achenta ¢ oche pesos 00100 M N) mensudies, dalmaent
ger &l pago en maneds (egal y personaimente. © por &l medio convenido: En al salano fado ¢
eila cliusilese encusnira comprendida la pane proporcionsl corfespontenis & seplimo dia.

OCTAVA.- Ls duracsm de |z jormada de trabajo sera da acusrdo al anizulo 32 82 & Ley par
Sarvidores Publicos dal Estado de Jabsco y sus Municpios. de igual forma, ambag part
pomeEngn en gque Send Siusa de nd edmison s las instaladones cusndo el trabajEdor 56 prasan
a labgrar despuss de |3 hors cedfalada para tef efecto se considersss falta Injustiicads parm efsch
del pago de salano, dandd uns prorropa de 10 minutos B 1clérancia para @ preaeniacdn d
trabajador ssmpre y cuends ef hecho de llegar tasde no &8 répita res dise conseculives

NOVENA.- Paa la realizacian del Irabejo sa requerira de la superviasidn de=i Fatran o Jeie Usecto
lns sarvitios parsanales del rsbsadar deberdn cancordar con las lshoias propiss de @ oficing
fugsr de trabajo, de igual forma el frabajader pedrg ser cambiado de la depandencla asignads
slra departaments donde 58 requisran sus servicsos, do-conformidad-al criterio que e Oficial May
Adrministeativo y &l Jefia de i dependences, donds inciaiments 52 aeigno ol tralajsdor

DECIMA.- Las partes acuerdsn gue por le naturalezs del trabajo que s contrata no podrs hak
horas extres enal misme, Ya que 2l horano de Irabagn se encuenite debidemene estabiecdo. § o
rEan fde fequers k3 horas extras o aulorizara por sscrito del Oficaal Mayor AdminEirelvio i
donte s& pretse ja fecha exasia y el numero da homs oxtras & [aborar, én el emendids de, |
medlar ja aulorizacién ds i3 que se habla, 58 presumes ne lsboradn = liempa extranrdinaris y |
sxistic abiigacsn del patron & su pago. N del trebaador.a latoraris

DECIMA PRIMERA.- Cruecian establecides como diss de descanso obligationos i safislados &
articudo 36 de |a Loy para log Sendadorss Publicos del Estado de Jahsoo y sus MUNICIIOS. 851 con
en el numaral 74 de s Loy Fadersl del Trabajo aplicada supkstarsments
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DECIMA SEGUNDA- Ei (rabmsdor acepta somelerse a lof exmenss MAdicos: gue
pencdicamenia eslablézca el pawan an o Larmimos: del articuls 134 'r_mu:iﬁn X oda s LE;I' Fadars
del Trabajo aplcada supletoriaments a 1a Ley 06 Jos Servidores PUBICOE dal Eslado de Jalsco y
s Municipios, a fin de maniener en fofma oplma Sus lacuBadas fisoss g intelectuales pam el
rgtor desampefio de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El rabsjacor dara fiel cumplimiento a lsa colgaciones comenidas an 2
artizulo 134 de ko Ley Fadaral del Trabajo en el Desempana de sus iabores al servicid del Pstrain

DECIMA CUARTA- E! vebajsdor se obliga = guardar 1a mas esincls confidencialldad des I8
infarmacsn, cifras o daloe 2 que 1engs acceso por I8 naluraiezs y dessirolio desu trabso, o
antarnor de conformidad @ ko establacido en & numeral 55 do B fraccidn VI, de ia Ley para k8
Servidores Piblicos del Estado da Jallsco y sus Munigipios:

DECIMA QUINTA:- El patron se oolige & dar al irabagadar oz san/icios madicos RECRSATIos que sl
(rabigjador necesis, durante fa relacitn de Wrsbaje. de acuerdo con el Agiculn 58, fraccian X
gacimo primesa v e anicule B3, ambos de o Ley para ios Sesvichares Pobkcea dal Estado de Jaleaes
W oEUE Munwm.'a'sl como |08 opheabies del Reglemenio Intermo de los Sarvicios Medcos
Mun'cipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caio de que el Irabajador por negigencia o
descuido. mattrate aiguna de jos Implemontcs progeadad del pesran, el lrabajador, pravio conwenio
con & patron a iravés oe 18 Comisicn da responsabiiidad patnmonial, sera quien le establecers |2
cantidad & cubrr ya sea an proporcion o tolaimente v la forma de hacerse. |o-anlenor con bess o
&l asticuls 110 fracciaon | primars. de la Ley Federal del Trabajo sphicada: sugletonamente & |a Lay
de 105 Servidores Pubbcos tel Estade d& Jaksco o sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera molve de rescsion de la retacidn laborgl, em regponsatilidad pars &l
Patren cuando 8 trabajedor viole slguna o Blgunas &6 Ias cbigscionss agul Ssgnadss o s qus
ratiera la Loy para o8 Servidores Publicos de! Eslade de Jalisco ¥ sus Muncipiod &0 su aticuio 22,
as| como |52 disposicionss relativas de los atticulos 47, 134 y demias relstivos y apicables e (s
Ley Fadaral dal Trabajo. aplicada suplstarisments

Leido & prasania conlrato y congc@ndo ios alkcances juridcos del mismo fimi de cenformidad

ambas partes que en ab inerviniercn y ante i prEdencia de dos estigos En la Ciudad de Elzailan
Jakeco, & ala 02 de enso dal afo 2024, Gos mil yainticuato

N13A-ELIMINADD &

C. CARLDS ENHIGUE IHARRA RODRIGUEZ C. JOEE FEDERICD LEDESMA MORAN
SIROCC MUNICIPAL QFICIAL MAYCR ADMINISTRATIVO
N15-ELIMINADOD & N14-ELIMINADD &
TRABAJADOR N1E6-ELIMINADO &

kaH%L)TEETEﬂB \ “eTho
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



