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PRIMERA.- Declara ol "EL PATRON" por soesducts de sus repreganiznles geies, seruna Hn‘.nds-:'_ﬂg_E L TMIHAL
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SEGUMDA.- La duracion cal presents INICIARS £L o1 DE ENERD DEL ANC 2024, DOS WML
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL i0 DE SEPTIEMBRE DEL AROD 20z2a DOG MIL
VEINTICUATRO sin que &l mismo puada ampliares an fingln casa, SRl COMYEnia por esarmo por
armbas paries. ko anterar de conformidad a fas articulas 27 ¥ 53 fraceién |, da la Loy Federal del
Trabaio aplicada suplatariamants 2 |3 Ley de Sernvidores Poblicos del Estado de Jalisia v 5Us
Muncipios - N10-ELIMINADO &

TERCERA.- “EL PATRON" 2= obliga 3 praporcianare sl trabejader |88 harramientas Necesaras
nara el major desempeno de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifissta gue se nace responsable del buen use de las
marearnientas de trabajo y el area de traba|a, as =omp de cualguier acto de negligencia en [rErjuicio
de! Patron, Asi 2mbién, e abliga a presantarse 3 lamnrar en condicanes sceptakies de higiene. 3
adopiar las medicas de seguridad indicacas, as Come & No presentarss 2 laborar en esiada de
embraguez o bajo Iz influencia de algun parcotico, as0 coatraro se darg por rescindido =l
afesents instrumenta juridico y por &nde 1 relscian laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chligs & responder por el mal usa de las herramientas que & e
proporcionen, o anteror da cenforrmidad con los articulos B3 y 170 fraccicn | ambos de la Ley
Fadera cel Trabaio apicada supleledamsnts a la Ley ce 105 Sarvidores Publicos del Estado de
Jaksco y aus Municipios, donde la Comign o Responsahilidad Patrirmonial podra nacers afactivos
yas descuentos y reduccionss al salario por dafios 2l parimonio munispal, oor impredencia del
ampkizaca.

SEXTA.- dentro de los primeros ireinta dias, a partir de que el labaador imcE 8 orastar sUus
sarvicias 8 “EL PATRON® y con fundamento n lo dispussio por la Fraccian | del articula 47 de 2
Ley Fedaral del Trabaje, gl Pafran podra rescindir ¢l presemie conrata, sin recasr 20
recponsabilidad alguna si 2l trabajsder ha engafado al paltan con cenificados o reterancias falzae
en las que se le atribuyen facultades ¢ conocimienio: ca los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue al sslano que raciird el trabajader por parie de patan
sera da 8, 626,00 {Ocha mil guinientes veintiseis pesos 0100 KNG meneuales, debienda se° e
pago en mergda legal y persenalmeants. & por al madia canvenido. En &l agaric flade en esla
clausula e encuentsa comprendkda 12 parta prosontiang) coraspondianta al séptimo dis.

OCTAVA.- La duracién de la jomada de kaban sare de acuerdo al articule 32 de la Ley para les
Sepdderes Poblices ¢el Estado de Jaisce: ¢ sus Municipios, de igual forma, ambds partes
Comvianen en quUe SEra causa e o admaEan 2 s InsiEacanes cuanda & Iralxajador 58 presents
a 'aborar después de la Fora sefialada para tal efecio se consderara falta injustiicada para efectos
del page de salaric, ¢ando una prorrogs ér 10 mingos de tolerancia para la presantacion del
rabajador sempre v cuando &l hacho d2 lirgar lardo no & repita tres dias CONSBCLivES.

MOVEMNA.- Para |2 realizazian dal trabajo s requenra de |3 suparision del Patran o Jefe Diredla ¥
los senvicios parsonales del rabsjador deberan concordar con |28 lanores propias o2 la oficing o
lugar de trabaje, de igusl forma el trapa|adsd padea ger cambiado de la dependencia asignada o
olra departamantc donde $& requieran sus Lovinies de corformicad al critesia qua al CHicial Mayar
Administrativa v ol Jefe de @ dependenca, domds nicialmente s& asigro al trabajadar

DECIMA.- Las partes acuerdan que pof ko naburaeza del rabzio que 38 contrata no padra haber
horas extias en el misme. Ya gue &l boraric d2 trabajo & encuentre debidamente establacida, y en
caso da requerr las haras exras se suterizars per eserfo del Oficiel Mayor Adminsirstive &n
donde 58 procise la fecha exscta y @l nimerc de noras Bxhas & laborar, en gl enlandido da, ©o
sedar o sutorizacian de la que e habla, &% presumira no labarado 2l iemoo exiracrdinarna y no
axislit ablgacién del patran 2 su page. ni del trabajador 8 labarario

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecictos coma dias de descanso obdiganenos Ioe sefialados én el
articula 538 de la Ley gara los Serddores PMiklicos de! Exade da Jsliseo y sus Munizipios, asl coma
an ol numeral 74 de ia Ley Federal del Trabe,o 3 ooaua suplelaramenie,
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OECIMA SEGUNDA.- El trabajacor acapiz somedetsa @ los examenss medoos gue
periadicaments establezea al patrén &n o barminios cel artizuk 134 fraceicn X de Iz Ley Faderal
del Trabajo aplicads supleteriamente a la Lay de o8 Servidores Publicos del Eatada de Jalisco y
cus Municipios, a fin de mantaner en farma oplima sus facultacas figicas & imelectisles para 2l
miiar descrmpefa de Bus funcionas,

DECIMA TERCERA.- El trebajador dard fiel cumplimienic @ ias obhigaciones gontenidas en &l
articulo 4134 de \a Ley Federal dei Trabsjo en & Desempent d& sus labores al cervicin del Patrén.

DECIMA CUARTA.- E! trabajedor &2 obliga a guaerdar la mas estricta confidercialidad de |a
irformacian, ciffas o dalos & gue 1engs Bccesk po la naturaleza y desarrallo de su trabajo, I
anterior de conformidad 8 o establecido en el numeral 55 da fracoan W, de la Ley para s
Servidloras Publicos del Estado de Jalisce y 5us Municipios

DECIMA QUINTA.= EI pairan s& ablige a dar al frabajador 05 SETVEas medicne nacessarios Que i
trabajadar nesasita, durante la reEcion de trabajo, de acuerde con el Articulo 55 fraccian Xl
decime primara y el articuls 63, ambos de la Lay para \as Servidores Pablicos del Estedo de Jalisco
y sus Mungipics, @8 como los anlicables cel Reglamenio Intema de les Senicos Medicos
funicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convicnen Jue &n casa de gue el trabajadar por negligencia o
descuidn. mairate aiguna e los implemenits sropiedad dal patrén, el rapajades, DrEVIG COnvernia
con el pairtn 2 traviés de la Cemision de respansabilidad patrimonial, sera guien le establecera |2
cantelad @ cubrr va saa en propoiGiin o tatalmenta y 12 farma de hecerse, lo anterior con bass en
el articula 110 fraccidn | pramera, de & Ley Faderal del Trabaio aplicada supietoramente & Iz Ley
de los Servidares Pablices del Estade de Jaliscn y Sus el uinicipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motve de rescision da ia ralacicn labaral, sin responeabilicad oars el
Patron cuande el trabajadar viole skjuna o algunas de (a2 ghligaciones aoui aggnadas o a5 que
refiere |2 Ley para los Servidores Publicos del =ataao de Jalisca y sus Municipios en su anizule 22,
=ei como les disposicionas relatives de los ericulos 47, 134 y cemas reialvas y aplicaples de |2
Ley Faderal del Trabajo. aplicada supEtoriamente

Leidn @l presante contrato y conosenda lof SlCances jurldizas del misme firma de conformacdad
amhbas partes que en el intervinieron y anle 'a prosenca de das lestigos. En la Giudad de Etzatian,
Jalisso, el dia0? de enare del ana 2024, dos mlv@intioudtna,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésing
Octavo fraccion | de los LGRFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

3.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 freccidn |y 3.2 fraccian 1l
incieo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X ¢ X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Oolave fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADC el sstado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceian |y 3.2 fraccion 1
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICRE

5= ELIMIMADC &l domicilio, por 2er un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.9 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Oetave fraccidn | de los LGPRPICR.

G.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fracciaon | y 3.2 fraccion 1l
inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMIMNADC el domicilio, por Sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

.- ELIMIMNADA |2 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LFDPPSOEJM. v Cuincuagésimo Octava fracecidn | da los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



