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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD
N1-ELIMIE

En la ciudad de Eizalldn, Jalisco; & dia 01 de enero afic 2024, an |23 oficinas de @ Presdencia

Municipa’ situadas er Escobedo # 320, de esta Ciudsd. calebran ol presents contrata laboral de

trabaj por tiempo deferminado. per una parte el Gobemo Municipal de Etzatlan. Jalisca

repraseriade por el C, Carlos Enrique Ibarra Radriguez, Sindico v ol , José Federico Ladesma

Moran. su cardcter de Oficial Mayor administrative, de confarmidad con el Arlicule, 125 de |a

Constitucion Palilea de los Estados Unidos Mexizanos v (o2 numerales. 2 3 4 20,21, 25 3%, 35

7, 56 ¥ demas relatives v aplicakblzs de la Lay Federal del Trabsjo, & quienes &n o sucesivo se les

denominarz "EL PATRON" son domicita en Escobado # 320 de este Ciudad. Par ora paarte &l G

GAEBRIEL BAILON FLORES, cor la CURF H2-ELIMINADO _E. ., de Necionalidad y»a_ma FMIMNLDOD 22
d6 104 SRS TR TMRARAGT a1 e Tr s e B oNgRciDSn N7 -ELIMINADD 2

N4-ELIMINADO 2 8 quisn en |o sucesivo se & denominars “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Gaclara =l "EL PATROM" por conducts de sus repraseniantes l=galas, sar una entidad
Publica y tener la capacidad legal pare conteatar ¥ obligarse, en loa términos que dispone el
articuio 115 de |la Canstituzién Paolitica de los Estadea Unides Maxicanos, v ol dispoaitiva legal 73
de la Constitucicn del Estada de Jalisee v los numeralas 2, 3 ¥ 38 fraccian |l de la Ley de Gobismo
¥ Administracian Piblica Municipal dal Eztada de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclara, fener su comicilio &n |s cale Escebado # 320, coloniz centa,
o2 la Clugdad de Etzalian, Jalisoo,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR” ceclars S8l wra_mT TINEERAE Atk de sedanin
SV N1 0-ELIMEREBTo 8 41 1 -ELIMINADD 2
CUARTA.- “EL TRABAJADOR " deciara tener |a capaceiad. las aptitudes necesanas pars poder

desarrollar el trabaio que se le ha encomendads v estd conscients da la naturalezs lransizoria del
mismc.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" Gue requiere contratar los genvicias del trabajador an forma
temparal ¥ por tiempo oeterminado dads 18 raturzleza de la supsrtumerans del traban que
desarroilara Y quien se coniratara con el puesto de viglante

I SEXTA.- E| trabgiador esté censcierte de los puttos anteriorss y mandestar sy dispesicion ¥

conformidad & sor enviade coma supermumerario g cepatfaments de vereders wo cualquisr otro
departamanta del Municipio gue se les asigne por parte de la Direccian de Cicializ Maor
Sdmiristrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ = odliga a desempefiar los requérimientos del patrdn v en
ACEIAr |88 condiciones generales del trabaje del Municipio de Etzatén, Jalisce, sabrs a3 cusles
prestara sus servicios personzsles ¥ BSEr o8 acuerdo er celabrar @l presanta santrain

Conociends las declaracicnes descrias ¥ o2 alcances |uridicos del acto, ambas Fartas sstan
conformes en sujetar e presente contrata al tenor de las Eiguiantas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prosanta contrato 5o cebebrs FOr liempn dBlEnTinasy ge confarmicdad con ke
Articulas 2, Fracoon NI, 8§ v 18 Fraccién IV, de la Lay para los Sarvidores Poblices del Estado de
Jaliace y sus Munipios asi coma los numnrales 38 v 30 ambos e |a Ley Federal del Irabaio,
aplicads supleteriaments a la Ley de Iz Materia & SUe |8 naluizza del rabajo 2si o exige
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N1Z2-ELIMINADO & =
SEGUNDA.- La durecion d=l presante contrate INICIBRA EL 91 DE EMERG DEL AND 2024, D05

MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARS EL 30 CE SEFTIEMBRE DEL AND 2024, DS MIL
VEIMTICUATRD, sin que &l misme puada ampliarzs en mingln <350, salio convenia Dor escrie por
ambas partes, lo anterior de conformidad & los anicules 37 ¢ 53 fracedn | de la Ley Fadaral del
Trabajo aplicada supletanamente a la Ley de Bervidorea Plolicos del Estado de Jalisco y sus

Bluanicipns.

TERCERA.- “EL PATRON" s2 abliga a propersianarke al frabajader las herramienias necesanas
i & meor desempenc de las abores requerdas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta que se hace resporsable del busn usc de las
harramientas de rabdo y &l ama de trabaje, 8si comao de cuslguer actn de neglgencia en parjuicio
del Patran. Asi tambien, 82 obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higoene, &
acaptar g medidas de seguridad indicacas, as comc @ no gresentarse s laborar en eaiado de
embrisguez o baje la influencia de algin narcédice, ceso contraric se dard por rescindide sl
presente instruments juridico v par eande |3 relazisn laboeal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga 8 responder por @l mal use de las heramientss que es le
oieporcionen, lo anterior de corformidad con los artizulos 33 ¢ 110 fracoidn | amboas de la Lay
Federal del Trabaje aplicada suplatorfaments a |2 Ley de o8 Servdores Piblicos del Estado de
Jaligsa ¥ sus Municipics. donde la Comision de Responssbilidad Patrimonial podrd hecer efectivos
loe descuentos y reducsiones al salario por dafios al pafimonic municipal. par mprudencia del
ernplesido.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a parbr de gue el trabsjador inicie a prastar sUs
servicles a "EL PATRON" v con fundamento en o dispuesta por 2 Fraccion | del arficulo 47 o |a
Ley Federal @2l Trabajc, el Patrdn podié rescindir el presente conirala, sin recasr an
responsabilided alguna si el trabajador Fa engafiedo & patrdn con certificades o referancias falsas
en |35 que se '@ alribuyan facultades o conocimentas de los cuales cansrea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que e sslaro que recibird el trabajador por parts dal pation
sera de SEST6.00 (Seis mi guinientos dieciseis posos D000 MOM) mensuales, debiends ser el
Fage en moneda legal y peracnalments, o por 8l madie canvenide. En el salare fjade en =3ta
clavsula e encuantra comprendida 'a parte proparcieral cormespandieris al séotimo dia

OCTAVA.- La duracién de (a jornada de tabajo sera de acuerde al articuls 32 de la Ley para los
Senvidores Publicos del Estado de Jalizea ¥ sus Muniipios, de igual forma, ambas oares
CONYIBMNEN &N que S8 cavea de ne admisisn & las instalaciones cuasda el trabajador se presenta
& laborar cosouds de la hors sefalads pars tal efecte se considerara falta injustificada para efectos
del pago da =alara, dando una prorrega de 10 misutas de toleransig para la presentacian del
trabajaciar siempre y cuando el hecho de llegar tarde no s repita tres dias consecutives

NOVENA.- Para la realizacion del trabaio se requerirs de 12 supervisién del Patrén o Jafe Direcio y
o5 servicios personales del rabajador deberdn concordar con las lshoree propias da la oficing o
luger de trabaje. de igual forma e trabajador podra ser cambiads de la dependencia agignada 2
otro cepartamento donde se requierar sus servicas, da conformidad ol criterio que gl Oficial Mayor
Adrministrativa y el Jefe de I8 dependencia, donce inicisimente se asigna al trabajadar,

DECIMA.- Le3s parles acuerdan gue por |3 naturalezs del rabae que =& contrata no padrd haber
horas extras en &l mismo. ¥a que el ~araric de Irabajo sa encuentra debicaments extablecida, v un
CEEC d2 requenr (28 NOr3s oxires se avicrizara por escritn de Oficeal Mayor Acministiativa an
donde: s precise fa fecra exacts v ol nimern de horas estras @ laborar 2n el entandido @& ne
mediar \a aulorizecian de la que se habia, Lo presumig no Iaborado el tiempo extraardinario v na
exiglic obligacidn del patrdn 3 su pags, =i del Trabigadora lehorara

DECIMA PRIMERA. - Quedan estableciins come diss de descansa aldigatorios los sefialados en el
articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jatisco V&S Municiping, asi como
en &l numaral 74 de la Ley Federal ael Trabajn aplicanda sunleteriaments.

DECIMA  SEGUMNDA.- El labajadar acepts someterce = los awfmense  médicos gque
enadicamante establazcs & patrdn en les tarminos del articuis 154 fraccion X de Ley Fadesal
dal Trabaje aplicads supletcriaments & ks Loy dé los Servidures Pobficos del Extady de Jalsoo y
sug Municipios, @ fin de mantener en forma coboa sus Facultadss felese @ intslaciualos para al
mejor desempedic de sus funciones,
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DECIMA TERCERA.- El trabajador darg fie! cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 ae |a Ley Federal dal Trabajo en 2l Desempeno de sus labares al sencio dal Fatrdn,

DECIMA CUARTA.- El trabsjador se obliga a guardar la mas estricte confidencialdad de la
informacian, cifras o dates & que tenge sccesc pof k@ naluraleza v dessrollo de su trsbajo, lo
anterier de conformidad a lo estebiecide en &l numeral 55 de la freccién Vi, de la Ley para los
Senvidores Publicos del Estads de Jalsco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajador los semvicies medicos necesaros que &l
trabajaciar necesite, durante la relazidn de trabajo, de scuerdo con & Articule 55 fraccion X
decima primera y el articulo 83, 2mbes de 12 Lay para los Sarvidares Publicos del Estade de Jalisco
¥ 5us Municipios, asl como los aplicables del Reglamenlo Interno de los Servicios Médicos
Muncipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gqua er casa de que al trabajador por negliganciz o
dascuido, malirale alguno de los mplementos propiedad del patrdn, &l trabajadar previo convanio
con e patron a traves de la Comisicn de responsabilidad patrimaonial, sera quien = esmblecess |a
cantidad & cubrir ya sea en proporcion o totalmesite ¢ la ferma de hacerae, ko antenor con base en
e articule 110, fraccian | primera, de la Ley Federal del Trabajo apleada supleteriaments a la Ley
de log Servidares POblicos del Estade de Jalises v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sarz maotiva de rescision de la relacién laboral, sin responsabiidac para al
Pairon cuands el rabaadar viole alguna o algunas de las obligaciones aqui esignadas o as e
refiers la Ley para los Servidores Piblicos del Estade de Jalisco y sus Municipios en su srticula 22,
23l comne las disposiciones ralatives de los atioulos 47, 134 v demas relabyos ¥ aplicahles de |z
Loy Federal del Trabajo, aplicada supletoriamants,

Leido &l preserle contrate y conociende los alcances juridicos del mismo frma de confarmidad
ambas parles que 2n e intarvinizron y ante i@ presencia de dos testigos. En 1a Ciugad da Erzatlan,
Jalisco. & 02 de enera del 2024 del ano cos ol wéinticuatre.

N13-ELIMINADO &
L
S. CARLOS enriuUE ISARRA RODRIGUBZ _C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN, ™
SINCHCD MUNICIPAL X \_\x cooatee S OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
: £ 2
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N14-ELTMINADO &
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Trahajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



