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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En I cladad de Etzailan, Jalisco; & dia 01 d= enaro del #Ho 2024, on las oficinas de la Prasidencia

Municspa! sltuadss en Escobeda @ 320, de esta Cludad cilebran af pm.r.url.ta cantrato labosal de N1-ELIMINZ
trabajo por tempo ceterminado. por una parté &l Gohisrng  Muhicipal E!E' Eizatian, Jafsco

renresentade por sl . Carlos Enrique lbarra Rodriguez Sindico y &l C. Jose FMPrE:ﬂ Ledesma

Moran, &n sy caracter de Oficial Mayer adiumstraiive, de cenformidad con &l Ariculo, 123 de 1a

Coneliucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3.4, 20, 21, 25, 35, 38,

17 55 y demas restvos y snlicables do la Ley Feders! dei Trabajo, 2 quienss en lo sucesivo s& las

denaminars “EL PATRON" con domicilio en Escobado# 320 de esta Cludad. Por obra pane &b ©

GILBERTO ISRAEL BAILON SIERRA, can la CURF N2 -ELIMIMNAEDD B. . "Jﬂ_ Macipnalidad

M2A-ELIML. . BERsae-agas, sexe N 5-E LI MERADEN Ne-ELIME NS 2 N7 -ELIMINADD 2

HE=ELIMINADD .2, - = - - a guian &n |o sucesivo se le denominama
“EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA:- Declara s "EL PATRON" por conducto de sus représanianies legales, ser una entelad
Publica v tener la capamidad legal para conbratar y obligarse, en los erminos que cispons &l
articulo 115 de la Constitucién Poliica de los Estados Unides Mexicanos: y &l dispositivo legal 73
de la Corstitucien del Estado de Jalisco y los nurmarales 2. 3, y 38 Iratcion || de ia Loy de Gobeerno
y Admanistracion Plblica Municipal de! Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" decfara. tener $u domiciio en |a eslie Escobada # 320 eolania cantra,
de ka Ciudad de Eleailan, Jaliseo.

TERCERA - por su pare “EL TRABAJADOR" deciara ser yo—p1 TRRSHEe 8dad, de estado
el LG ~ESHE IWATIED € N1 1 -ELIMINADO 2

CUARTA.: “"EL TRABAJADOR" deciara tenar | capacidad, a5 aptiudes recesanas para poder
desarrollar ¢ irabaio que se ke ha encomendado y esid consciente de i3 naturaieza Iransitona dal
friEmn.

QUINTA.= Declara "EL PATRON" que reqirere contraler ioe senicios ol frabejador en forme
lemporal v por tiempo determinedo dada ls natoradoza de b suparmomeratio del trabaps que
desarroilara. Y quien 58 conralara con e puasioda syudana,

SEXTA.- El trebajedor esld constiente de los puntos -anlefiores’ y manifestar su disposicion v
conformidad & -ser enviado como suparmumarano al deparaments da Parques y |ardinez ywo
cualguler clro depanaments g8l Menicipio qua se les 3signe por pane da |a Direccidn de Oficialla
Mayor Adminsirahva

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se oblga a desempofiar los reguanmienios del patrdn v en
acatsr (g6 condiciomas generales del rebao del Municlpo de Etzalidn, Jasigco sobre B cunles
Rrestars sus Servicrs parscnaes y Bsiar de atuendo on calebrar el prasente caniraio

Conociendo |as declaraciores descriss vy 0% alsdnces |uridicos del aclo, ambas panes estan
conformes en sulelar gl presente contrato & fmnor de s spuienies

CLAUSULAS:

PRIMERA, - E! prasemts contrato & calsbra por l@mpo determinado de conformidad con los
Arlicutos 3, Fraccion || parralo b Fracoan 3. y 17 Fraccian IV, de la Ley para los Servidores
Fablmas d=l Extado de-Jali=co y sus Munsipios s como os numesrsss 35 y 30, amoos de s Ley
Fedoral de! Trabao, aplioads suplatoriaments a la Ley do |3 Malaia, ya gue @ nsiuraleza del
irzbajo asi o exige

(ol Y N RS

CIUDADAND

—— ] —— :
wyew atzatian.gobomy - presidenciaretzatiangob.my - Escobedo #3200 EL2abldn, Jaligen - TP 46500

Teds, (01 3863 753 0026 - 753 0083 - 763 OB04 - Fad, 7535 0787




Etzatlé n Administracion 2021-2024

Gobierna Municipal

N1Z2-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La durackn del presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL AND 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, sin aue al misma poeds ampharsa an ningln caso, salvo Conyens por Ssomo par
ambag paries, ko anterior de conformidad & los arlicubos 37 y 53 fraccon | de la Lsy Federal ge!
Trabajo aplicada supletariamente a la Ley de Servidorss Publicos del Estado de Jasseo y sus
Munigiplos

TERCERA.- "EL PATRON" se obliga a proporcianarie al frebajador las herramianias necesanas
para @ mejor dasempano de (3% abores renuencas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hacd responsable del buen wso de las
namamientas de trebajo y et Srea de trabajo, asi como de cuaiquisr acto de negligencia en pefjulcio
dal Patran, As! lambkén; sa obligd o presentarse @ laborar en condicionses sceptables de higiena, a
adoptar las medidas de segquridad indicadas, 58l come of no presentarse a laborar en estado da
embriaguez o bajo 1a influencis da =lgin narclico. caso conlraro se dasa por rescindido el
presente matrumeants jurldics y por ends |a relscion isboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s& obliga 2 respondsr poi &l mal Lso de las hermminias que S& ke
proparcionen, o anieror de conformidad con los arlicclos 83 y 110 fraccion | ambos de B Lay
Federsl del Trabajo aplicada suplstoriameme a la Ley de los Servidores Pdblicos del Estado da
Jalisco ¥ sus Municipics, domde |l Comigion de Responasbildad Palnmonial podrés hacsr electivos
los descuentos y reducciones &l salerio por aEvos al patrimonio municipal, por Fmprudenca del
ampieadn

SEXTA.- dentro de lca pnmeros irairta dias, & partir de-que & trabssador incie a presiar sus
servioios a "EL PATRON" v con fundameanto &n lo dispuesto por [a Freccion | ded articulo 47 de |8
Ley Federsd dal Trebajo, = Patron podrd rescndr e presente contradd, &M TECSer an
résporisatlidad aiguna sl el rabaador ha enganaco al patron con cenificados o reférencias fasas
@n lés que se (& atribuyen fscultedes o conecimHenios dS ios cuales camaca.

SEPTIMA.- Ambas partes canvienan que e salario qué recibird &l irabajador por pare dal gatron
serd da 55 652 00 (Cinco mil seiscienios cincueniz v das peses 00100 M MY mensuales, deblendo
gar &l pago en moneda legal v personaimente, o por el medio convanido. En el salario fijgdo en
esta chusul s ancosnica comprandida a pane proporcionsl correspondients sl seplima dig

DCTAVA - La duracitn da |2 jornada de Fabajn Serd de scuerdo &l articuls 32 dein Ley para os
Senvidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas parbes
comvieran an que sérd cousa g nd admisidn g lag insialiciones cuando el frabiaador sa presente
a laborar deepuds do la hora-sefalada para lal ei=cto se'considerara @t njustificada pata efsclos
del pago de salarie, dando una prdirega de 10 minutes de folerancis para ke presentacion gel
Irabajador siempre y cuando el hecho de llegar tardeno s& repilatres dias- conseculvas,

NOVENA.- Parz is realizacion dal trebajo ss requenra de ta aupenision del Fatron o Jefe Directa
los senncios parsonakes dal trabsjator cebsman concordar con las lebores propias de 18 oficing ©
lugar de rabajo. de gual forma el Irabsiador podra e camiado o8 13 degandancia ggignada a
oiro departamento donde sa requeran gus seivicios, de conformidad af enienio gue e Oficial Mayor
Adminisirativo y el Jefe de ladependencia. donde incigimente se-asignd &l trabajadar

DECIMA.: Las panies scusrdan que por b naturaleza del trabogo que 80 CoONrale ne poded haber
horas extras en 2k migme, ¥e queé el horsnio de rabajo & encuenife debidamente establesido, v en
cpsp e requenr 1as horas axiras 58 Aulneizarg pof gstola del Oficial Mayor Admin@irative en
donde s precise |a fecha axacla ¥ el numers de hosas exiras a labdrar, en al anfendido de no
mediar la-aulorizacidn de la que ee babla se presumird no laborado el Hempo extraordinanio v no
exighr obligacian del patron a su pago. i de! rabejddorn & aborarko.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidas comd dlas de descanso obligatoros los sefaladea an el
arficuln 38 de i Ley para los Servidorgs Poblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios: asi como
en gl numearal T4 de 1@ Ley Fedaral del Trabajo spliceds supslonaments,

DECIMA BEGUMDA.- El firebgiader scépia samilerss 3 oz pamenss madifed gqus
I parodicemente eslablezea & patrdn en los @rminos del articule 134 fracoion X de la Ley Fedaral
dat Trabeo aplicada supletonamente a la Ley de los Servidares Pobbcos del Estado de Jallsgo y
sus Mumnicipios, & fin de mantensr en farma dplima sus f3cullades Tsias e inelechigies pam e
mejor desempefo de sus funcones

=BV i E HA

CIUDADAND

wiwvetzatlan gobomx - prasiaanciametzatlangobmy  Escobedo 8320 - Etzatlam, Jalhco LR 48500
Tels, (0O 386 753 Q026G - 753 Q00ET - 753 Q504 - Fax. 753 0747




Etzatlé n Administracidn 2021-2024

Gobiemo Municipal

DECIMA TERCERA.- E! trabajedor dara fiel cumplmients = les obligacionss contenidss =n al
afticule 134 de la Ley Federal dal Trabajo en of Desempeno de sus labores 8l senveco dal Patron

DECIMA CUARTA.- B trabsiador se oblige & guardar b mas estncis conhdencialdad de la
iriformiacién, cifras. o datos 8 que lenga acceso por ls naluraloza y desarmolle de sd trabayo, o
anterior de conformidad & lo 2stablecido en ol numeral 55 dé |6 fraccian VI, de 18 Ley para los
Servidores Publicns de| Estado de Jalsco y sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patran 58 ohliga & dar al Irebsiador 06 servicios médicos necesafios Gue &l
irabajader necesste, durante la relscion de iebaje. de acuerde con el Articuio 58, fracoin Xl
diecime primera y el aloula 62, ambos de la Ley para lod Senndones Plblicos dsl Estado de
Jalises y sus-Municiplos, asl como |05 aplicables del Raglamenio Interne de los Servicios Madicos
Municipaiss,

DECIMA SEXTA.- Ambag panes conviensn gus an £aso de gue af tratajador por negligencia o
descyide, maltrate algune de los implementas propiedad dol patrdn, &l trabmAiador, previo convenio
con ol patrén & travas de [ Comusdn de responssoihdad patrimonial. sera quien le establecera ‘@
canticad a cubrir ya 5ea en proporcin o tolalments v 1z forms da hacerse. lo anterar con basa en
el artlcute 119, fraccion | primera, de & Ley Federal dal Trabaio aplada supletonamente a la Lay
de Ios Servidoros Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipsas

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo da resosin de 1a relacien labosal. s résponsabilidad para =l
Fatron cuando ef trabajador vicle alguna o algunas de las cbligaciones #qul Bsignadas o \as qus
reflere |6 Ly para los Senddores Pablicos del Estado do Jaksoo v sus Municipios an su sricylo 22,
a3l coma [s disposicionss raklivas da los atleulos 47, 134 y demas retsbvos y eplicables de |3
Ley Fedéral dal Trabao, aplicada supletoriamente

Laido ol presenie conrelo y conociendo los alcances |uridicos del msmg fiimas de conformudad
ambas partes que en &l (nteninisran y anie |2 pressncia de das lsstigos. En fa Ciudad do Ewzallan,
Jalsoo & dig 02 de enero-del ano 2024, dos mi vesticpaito

H13-ELIMINADD &

G, CARLOS ENRICGLUE IBARRA RODRIGUEZ G, JOBE FEDERICD LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
- o
N15-ELIMINADO & ~ELIMINADO &
,, [ e N16-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



