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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Eilzatlan, Jallseo; el dia 01 de enerc dal afio 2024, 2n las cficinas ¢ la Presidencia
Municipal situadas en Escobado # 320, de esta Cludad, celebsan e presese contrato |sbaral oe
rabajo por ftiempa determinado, por una pare el Gobemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
represantado por el G. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez Sindico v el . José Federico Ledesma
Maran, 2n su cardcier de Oficial Mayar administrative, de conformidad con el Arliculo, 123 de la
wanstitucidn Politica de loa Eatados Unicas Mexicanas v ks numaerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 3B,
37. 58 y demas ralatives v aploables de la Ley Fedars! dal Trabajo, 8 quienas an lg sucesive 5o los
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 ce esta Cludad, Por obra padte el ©
ANA MARIA BARAJAS DE LA TORRE, con la CURE H2-ELIMINLDO B de Macianalidad

1 -t hide NAaARE A BN 8. 1 5 - LT B AT 176 - E LTI MR o8 N7 -ELTMINADD 2
HE—ERETMIMIE: ~2 s wmrmws, o QUIGA G0 lo sucesivo 58 e denominara "EL

TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BaJO LAS N1-ELIMII
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l "EL PATROMN" por conducts de sus repraseriantas 'egales, ser una entidad
Publica v tenar I cepacioad legs! para contratas v ooligarse. en s 1&rmings que cisoons el
ariicule 115 de la Censtitucion Politica de los Bstados Undos Mexcancs, v ¢l dispoasitiva legal 72
de fa Constitucion dal Estado de Jalisce v los numerales 2, 3y 38 fraccion [l de la Ley de Gabiemo
Y Administracion Publica Municipal del Estads de Jalisos

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declzra. fener su domicilic en la calle Esconeda ne 320, calenia
ceniro, de (g Ciudad de Eizailan, Jalisgo,

TERCERA.- por zu parte "EL TRABAJADOR" declars sar jjg—m 71, TMarerge adad, o estado
il 1 0 -EFPMANHaNE SP N1 1-ELTMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declars taner |3 capacdad, las aptitudas nocesaras pars pode
casarrallar e trabaje que e e ha encomandade ¢ esta congzienie de la naturaleza ransitana da
FrISMTE,

QUINTA.- Declara "EL PATRON que requiere contratar los eervicios del trabajador en forma
temporal y por fiewpe determinado dada |3 naturaleza de lo supermurnerana cal frabajo que
desarrallara, Y ogquian e contralara con el puesto de recapoian isls.

SEXTA.- Bl trabajadar esia conssiente s os puntos antericres v manifestar su disposician v
conformidad a ser enviada come supsrnumerznio al depadamante de oficialia mayor aoministrativa
yvio cualquier ofra departaments del Municipio’ que se les esigng por pane de la Dircccicn de
Oficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR® se ooligr 8 desemipefiar los -aguerimicnbas del palrdn ¥ en
acalar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatian, Jalisco, sobre as cuales
prastara sus sarvicios personskes voostar de acuerco en celeorar el presenta contrato

Corociendo 35 decleraciones desorilas v los alcancses uridicos del ecta, ambae paries estas
conformes en sujstar 2l presante confrado al temor dee s siguienlas,

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrale s oelebqa por tempo determinede de conformidad con los
Articulos 3, Fraccién Il B y 16 Fraccion IV, de |8 Ley para los Servidores Publicos del Estaco de
Jalissa v sus Municipios @si comea e numerales 35 v 35, ambos de 3 Ley Fadara! dal Trabajs,
aplicada supletoraments & la Ley dé 2 Matera ya que |2 natura’=2ze de treaba)o asi io exige.
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SEGUNDA.- La duraciér del presente contrato INICIARA EL 01 DE EMERO DEL ARO 2024 D03
MIL VEINTIGUATRC ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARQ 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin gue e msme pueda ampliarse en ningiin caso, salve convenic par sscits por
ambas pariea lo antenor de conformidad & ks articulos 37 v 52 freccion |, de ia Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Munizipics.

TERCERA.- “EL PATRON" se coliga a proporcionarie 8l trabajador las herramiantas necesarias
para al mejordesempeiia de las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usa de las

herramientas de trabajo v ol drea de frabejo, aai como de cualguier acio de negligencia s parjuizio

del Patrén, Agi tambign, se obliga & presentarse a labarar 2n condiclones acestables de higiene a

adootar las medidas de seguridad indicades asi coma el no presentarsa 8 |leborar en estade de 12 -ELIMI]
embriaguez o bajo la influencia de algin narcdtica, casc contrark se dard or rescindda el

presents instrumesnto juridico v por ende (& ralacian labara)

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a responder pos el mal uso de las harramientas que se e
proparcicnen, lo antericr de conformidad con los articules 82 ¢ 110 fraccicn | ambos de la Loy
Fedaral del Trabajo aplicada supletoriamente & la Ley de los Sarvidores Pobiicos ool Estado de A
Jalaco vy aus Muncipios, donde la Comizin ¢& Respansabilided Fatrinmoaial padra hacer efectivos g

los descusntos v reducciones al salano por dafos al patimonic muneipal par imorudancia del
ermplesdo

SEXTA.- dentra de los prmeros tenta dias, & partir de que el lrabajador inicie 2 prestar sus
gervicics & "EL PATRON" v con fundamento en la dspuesto por l2 Fracoign | asl anicule 47 da la
Ley Federal del Trabaje, ef Patrdn podré rescindr e presecie confrato. sin recaer es
responsabilidad alguna si al trabajador ha enganada al pairdn con certificades o referencias f2 sas
en las gue se le atribuyan faculizdes o conecimiantos de los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue &l salaric que recibira 2l trabajader por parie del patran
sera de 56,264 00 (Sais mil doscientos sesenta y custro pesos 004100 M.M) mensuales, debiende
ser ¢l pago en moneda legal y personalrente. o por el medio convenide. En el salaric filzdo en
eata clausula g2 encuentra comprendida la parie proporcional comesgpondiente al séplma dia.

OCTAVA - La duracidn da la jomade de trabaje seré de acuardo 2l arlisule 32 de 3 Ley paca o
Senvidores Poblicos o=l Estade de Jalisco y sus Musicipios, de igusl forma, smbas partes
CONVIENESN &N qLe Serd Husa de ne admision a las insiaaciones cuando el trabajador se presente
@ |aborar despuds de la hora senalada para tal efecto se conaicerara falta injustificada para efectos
del pago de zalaro, dando wna prormega de 10 momutos de folerancia para la presentacion del
frabajador siermnpre ¥ cuanda al hacha de llegar tarde no & repita iras digs consscutos.

MOVEMA. - Para |a reafzacion del trabajo se reguearita de |3 supemvision del Patran o Jefe Directo v
loz servaios perscrales del frabajador deberds concordar con las labores propias de la oficina o
legar dz trabajo, de igual forma el trebajador podra ser cambede de |2 dependenca ssignada a
ciro departamenta donde Se requisran sus Sendicios, de conformidad al eriteno que ¢l Dficial Mayor
Adminisirativo v 8l Jafa de |z dependencia, donde incialmentz a2 asigne &l rabajador,

DECIMA.- Las paries acuerdan que por la naturaleze ool frabsjo que se contrata ne podrd haber
horas extres en 2l mismg, Ya gue el haranic de frabzjo se encuentra debidamenle establecda, v er
casc da raguenr las hores extras se gutorizara por escnto del Ofical Mavor Administrastiva en
donde == precse | fecha exacta v el nomers de horas axdras a labaorar, en el entendido de, no
mediar I aulorizacién de la que se habla, se presumira no laborade el tempe extracrdinans ¥ no
exiatir abligacidn del patrdn & su page, i del rabsjpdor a laborark

DECIMA PRIMERA,. - Cuedan eslablesdas como dias de descanso obligatorios los sefialados an &l
articulo 3H de |3 Ley par los Servicores Fubicos del Estado de Jaiisco y sus Municipios. asi coma
anal numaral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicads supletarizmente
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DEFII!'IA SEGUNDA.- El trabsjador acepia somelerss s los exémenss meédicos IS
penﬂ:‘llcar'_r'lanta =etzblezca of palrdn en los férminos del articulo 134 fraccan X de la | ey Fedaral
del Trekajo aplicada supletcriameste a la Ley da los Servidores Poblicos del Estada de Jalisco ¥

sus Municipica. a fin de martener en forma cplima sus facultades fisicas e intelectuales para o
mejor desempefa de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- El traogjador dard fial cumplimienie & las obigacicnes contenidas en ol
articula 134 de la Ley Federal del Trabajo en &l Desompefio dz aus lahores al servico del Patran

DECIMA CUARTA.- El trabajador s= ooliga a guardar la mas estricta confilencialidad de 1a
nfarmacian, cifras o datos a que lenga acceso por la naturaleza ¥ desarrclla de 2 rabaje ko
antarar e conformidad & lo eswaolecioo en el numeral 556 de g fraccian VI, de I Ley para los
Servidores Plblicos del Estade e Jalisco v sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga a dar a frabaador los servicios médicos necesarios qua el
trabajador necesite, duranbe la relacidn de trabso, de acuerdo con al Adicuic 58, fraccion X
gacime primara v 8l articulo 63, ambos ¢é la Ley para los Servdores Publicos del Falade de Jalisea
¥ sus Municipios, asi como los apficables del Reglamwento Intema de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gque an cass de gus el f=abajador por negligenciz o
dascuido, maltrate algune de los imalernantas propiedad del patran, 2 trabajadar, pravio convanio
con el padrdn @ traves de la Comisidn de responaanilided patrimaonial, serd quien b esableces 1o
carlidad a cubrir va 223 en praporcdn o tatalmests ¢ ke looma de hacesss 1o asterior con base &n
el articule 110, fraccian | primera. de la Ley Fedsral del Trabajo aplicads supletoriaments a la Lay
dix \as Servidares Publcos dal Estado oa Jalisco v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA,.- Sera molivo de rescision de la reacidn aboral, sin respansabilidad para el
Fatrén cuzndo el rabajador vicle alguns o slguras s las obligacicnes agqul asignadas o las que
rafiare [a Lay para los Servidores Publices del Eslede da Jalisco v sus Municipics en su aricuio 22
&zl come las disposicionss relativas de los aiculos 47, 134 v cemas relatvos v aploables de
Lay Federal de! Traba o, aplicada supletoriameants.

Laido &l presente conirato y conociendo los alcances juridicos del misma firma de corformidad
ambas partes que en 8l Inenanieron v ante |a presencia de das testigos. En la Ciudad de Etzatan.
Jaliszo, eldia 02 de ernero del affo 2024, dos mil veinticusn

N13-ELIMINADO &

C. CARLDS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ C. JOEE FEDERICO LEDESMA Mﬂﬁ.ﬂ’\
SINDICO MUMNICIPAL | OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

Nl
N14-ELIMINADO &

N15-ELIMINADO &

f lrgj:}ig;:r N1E6-ELIMINADD &

\. Tjgtiaﬂ Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



