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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Elzatian, Jalises; el dia 09 de enero del afio 2024, an las oficras do la Presidancia
Municipa situadas sn Escobeda # 320 de esta Cludad . celebran 2l presenta contrafo lzboral due
trabaje por fiempe determinado, por wna parle 2 Gebierno Muncipal de Eizatlén, Jabzoo
representado par el C, Carlos Enrigue lharra Rodriguez. Sindica y el ©. José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor adrminist=aliva, de confermidad cen el Aricule, 123 de la
Consfitucian Palllica de los Estades Umides Mexicanos v o2 numerales. 23,4, 20, 21, 28, 15, 55
a7, 56y camaEs relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quisnes en i 0580 8 85
dancenina-a “EL PATROM” coo deenizilin &n Facobeds & 320 de esta Ciuded. Por otra parte 2 C
MARICRUZ CARBAJAL TAMAYOD, con 8 CURF po_wrrwmryano £ . de Macicoalicad

HA—ELTM I M08 85 #fad- spxg N5 —ELIMEMAEEI N & —ELIMIMADDIE N7 -ELIMINADD 2

HA-ELIMIHNADD 2 gulien en o sucesive s e denaminara "ELHL—E LIMINA
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATD BAJD LAS
SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA,.- Declara el “EL PATRON" por conducla <e sus reprasenianies legales, ser una antids:
FPuklica y tener la cepacidad legal pare contratar y ckligarss, en los términos gue dspone @
articula 115 de Iz Constitucidn Palitca de los Estados Unidos Mexicanos, y & disposinwvo legal 71
de |z Gonstiucan del Estade da Jalisco ¥ s numernales 2,3,y 38 Irascion 1 de la Lay e Goblesng
y Adrmirisiracian Poblica Munisipal gal Estada de Jalisce

SEGUMDA.- "EL PATROMN" declara, tenar su domicille en & cale Escobedo na, 320, coloni
caniro, dae la Cludad de Eizatlan, Jalsco.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" caclara sar yeupm e {RgpaFes aded, de estad
evi 11 0 - PP #HEEHP B N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara lener la capacidad. s aplibedes necesanias para poda
desarmdlar @l irabajo cue 52 le ha emcomendsco v 2st3 conscienta d2 la naturalaza transtoria de
misme.

GILUIMTA,- Doclara “EL PATRON" gue requiers pontranar los services sl trabaador en fonmg
tempora! ¥ por tiempo determinads dadz 82 onavraiezs de o superaumerans del babajc gue
dezamollara. ¥ guien se contratars con 2l pussio de secretans

SEXTA.- El rabajader estd consciente de os purios antariores v manfesizr su disposcidn ¢
conformidad a ser envisde como aupernumerann al departamento desarralle reral o cualguier i
depariamenic del Municipic gue e ‘25 asigne por parte de la Direccion de Ofcialla Mave
Adminisirativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" ze obliga a desempedar ok requanmisntos dal pairan v &
acatar l2g condiciones generales del frabzjo del Munisipic de Eizatlan, Jaliscn, sobre las cuaks
prestare sus Eanvicics persanales v estar de acuendo oo celabrar ol presente confraic.

Conociends las declaraciones descritas y bos alcasces juridieos del acto. ambas paries 2@
conformes en sujetar el presente conirata al wner de las sguientes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El oresente contrato se caekzbre por fempe determinedo da conformidad con o
Arficulos 3. Fracoan [, § v 18 Fraceidn IV, de i3 Lay para log Servidores Pablices del Estado d:
Jalisco y sus Municipios asi comc los numerales 38 v 38 ambos de is Ly Federal del Trabs
gplicaca supletcriamenta & la Ley de @ Matara, va que & natusalezs d2l rabajo a8l 1o exics
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SEGUMNDA.- La duracion del preseme INICWRS EL 01 DE ENERD DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DFE SEPTIEMBRE DEL ARNC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRED. sin gue el mismo pueds amplisreg en ningln cas, $a3o convend por eacro par
ambas partas, lo anterior de conformidad @ los adiculos 37 y 53 fraceidn |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicads supletoriaments & la Lay de Servddores Poblicos del Exlade de Jalisco y sus
Municipics.

TERCERA.- “"EL PATRON" se oaliga & proporcionarie al trabajador les harramientas necoearias
para 2l mejor desempena de las Isbores requaridas.

CUARTA,- "EL TRABAJADDR™ maniliasta que ss hacs responsable del buen usc de lss

herramizntas de trabajo v el area de trakaje, asi coma de cuakjuiar acks de negligenca an pernuicis

del Patran, Asi tambign, =2 chliga a preseniares a laborar en condicicnss acepiaoles de higiene, a

sdopiar las madidas do seguridad indicadas, 25 como & na presentarse & laborar en estado de

embriaguez o bajo la influencia de algon narcotco, cARsO confranc se card por rescindido 8l gy o _p1TMTY
presente insirumento juridics y por ende & relacicn laboral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a responder por & mal uss de las herramianias que se le
proparcicaen, o arericr de conformidad con s aicues 53 v 110 fraccien | ambos de la Lay
Fedaral del Trabajc splicada supketanz=ente a la Lay de los Servidores Pukficos del Estado de
Jalisco v sus Municroizs, donde la Comision d2 Responssakilidad FPatrimenial podra hacer efectivas
oz descusntos y reducciones al salara par dafios 3l patimanio municoal por mpnegdenca del
ermiplesdo

SEXTA,- dentre da ks primeros freinta d'as, & parlir de que & trebajador inicia a prestar sus
sarvicis 3 “EL PATRON"™ v can fundamentc =n = dispussio por la Freccian | del articula 47 de la
Ley Federal del Trabaio, sl Painon pedra rescindic 2l presente contrsio, sin recssr en
responsabilidad slguns si el frabajador ha engaftado 8l patrén can cerficadas o referencias falsas
=0 125 gue ge e a[l'|l':'.-i!.fal'| facultadas o conacimisonlas de los cuales caressas,

SEPTIMA.- Ambas pares convienan gue 2| salano gue recioirg & trekbajacor por pare del pstran
sard o2 54 834 00 (Custro mil sescienos renta v cuatnd pesos 000100 ML N menseales, deoiendo
sar gl page en menada legal v perscnalmeanta, o por el medo converide. En al salaria fijgso 2n
a5la clausuiEa 52 encuentra comprendida la parte proporsional correspondents gl sapdimo dia,

DCTAVA - L duracién de la jormada de trabajo serd de acuerde al articuele 32 do la Ley para los
Servidores Piblices del Eslado de Jalisco v sus Munkepics de jgual farma, ambas patdes
comyEnet an qua sara causa de no sdmisicon a 138 instalaciones cuanda el (Fabajador 58 preasante
g laborar después da |13 hora seffalada para tal efecta e considarsra falta injusiificada para efectos
del paga de salaria, danda una praroga de 10 minutos Ge olerancla pasa 1B presentacian del
trebajader siempre ¥ cuande gl hechic de llegar tarde no s& repita tres dias consacutivos.

NOVEMA.- Fara |a realizacion del frabaia e reguernra de la supervisicn del Patrdn o Jebe Directo v
Hg Serdicios personass del rabaador debesan confordar Con ias lahores oropias de la oficing o
ligar de trabajo, d2 igual farma &l trabgador podrd ser cambiaco de la cependancia asignsda 8
otro dapariamento donde &8 requieran sus senvicios, da sonfarmidad 3 crerio que ¢ Clamal ey
Administrativa v e Jefe da la dependenca, donga inicliaimente se asigno al trabajador,

DECIMA.- Lae pares scuardan gue por l& naturaleza cdal rabejo que s contrata no podré haoer
horas extras en 8l miemo, ¥a que el horara de traba|o ge encuentra debidamente establzcido, ¥ 2n
cas0 de requerir las horas extres se autorizara por escrito del Ofcial Mayor Administrativo an
donde ae precise la fecha exacia v el nidmenn de boras extras & ahosar en el enterdido de no
mediar [a autarzacion de la que se habla se presumirg no lgbarede al liempo sxbracrdinaric v no
existir ohigacian del patran 2 su page. ni dal rakajader a laooraric

DECIMA PRIMERA.- Guedan establecidos coma dias dg descansa abligatonos s sefaladas en el
arficulo 28 de fa Ley para los Sarvidores Pubicos del Estado de Jalsco v sus Municipios, asi como
&n el numeral 74 da la Ley Fecaral dal Trakbajo aolicada supleicriaments,
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DECIMA SEGUNDA.- E| trabajacar acspia somsterse & Ios exdmenss meédicos qus
penodicamante establezca ef patron en los 1&rminas del articulo 134 faccian X de la Ley Federal
el Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley de los Senvidores Pobicos del Estado de Jaliseo y

sua Municipos, a fin de mantzner er forma oolima sus facultades flsicas & intekctsales para al
meajor desampenc de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El {rabayador dara fiel cumolimiento @ las ooligaciones contenicas =n el
articulo 734 de la Ley Federal del Trabae en ¢l Desempefio de sus labores al servicic del Pairon.

DECIMA CUARTA.. El trabajador se oblige & guardas la mas estricte confidencial dad de |z
informacién, cifras o datos & que tenga acceso por la naturalezs vy desaralle de sy trabaio, o
antericr de confonttidad a lo estabecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de i Ley para los
Senvidares Publicos de’ Estado de Jahsco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn sa obliga & dar ai trabajades los sorvicios madices necesarios que e
trabajeder necesite. duranie |3 relacién de trabajo, de scuerda con &l Adicula 58, fracoidn X
decime primera ¥ sl aricuio 63, ambos de i Ley para l2s Servidores Pablicos del Estads de Jalizcs
¥ sus Municipios, 2si comao Ins aplicables del Reglements Intema de lbs Secdcios Médicos
Munlcipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en cass de gue el trabajador por negligencia o
cascuido, malirale alguns de los mplementos propiadad cal patrdn, 2l trabajadar previc converna
con ol patrdn a travée de la Comisidn de responsabildad palimanal, sard quien |e estaolecerd 'a
cantdac 8 cubir ya s en praporsian o totalmenta y 1z forma oe haosree, o anterior can base en
el arficule 110, fraccién | primara, de 13 Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamante 2 |z Lay
g los Servidores Pobloos dal Estado de Jalisco v suz Mumicioics

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive da resasion de (3 relacion aboral, zin resporsssilidad para =l
Fatrer cuzndo el trabajador violz alguna & 2libess da las obligaciones agui asigradas o las que
Fefiers la Ley para los Servidores Poblices del Esiade da Jalisco v sus Municipios &n au artiowio 22
esi como |23 disposiciones relativas de los ariculos 47, 1534 y demas relatvos y aplcables de a
Lay Faderal del Trabeo, eplicaca supletoriamente,

Loido el oresente contrats y conocierds {os sicances fundicns del misma firma de conformidad
ambag paries gus e &l imendinieron v ants la pragansa de dos testigos, En la Ciudad de Etzatlan
Ualisna, eldia 02 de enero del afa 2024, des il waintitusing, )
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



