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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En |la ciudad de Etzatian, Jaliaco; el dia 01 de enera del aio 2024, en las oficinzs de la Presidencia
Municipal sitvadas en Escobedo & 320, de esla Dudad, coisbran & presenle contrata labaral o=
frabaya por tiempo determinade. por une pate el Gobiarmo  Municipal de Eizatlan, Jalsco
represeslade par €l C. Carlos Enrique lbarra Rodriguaz Sindica el G, José Federico Ledesma
Moran en su cardcter de Oficial Mayar administrative, de conformidac con al Arbouln 123 de la
Conetitucitn Palifcs de los Estados Unidos Mexicanos ¥ ks numearales, 2, 3, 4, 20, 21, 235, 35 3B,

17, 58 v demas relativos v aplicables de \a Ley Faderal ol Trabajo, a quienss en |0 SuUcesivo 88 |es
Aenaminara “EL PATRON™ con domicilio ot Fscobedo # 320 de e3tiE Ciudad Por cira parte e O
MARIA ELIZABETH CARDENAS SANCHEZ, con la CURP NZ-ELIMINADO B de
Naclonalidad 1y 3~ ELTM Ettaasewt S0PFR% 970 W5 -ELTHEHBHIYE & we-ELIMINADD 2

il EREMIRI AN @ 1 e, e siunmn, unn s e ey ey s oy O guien &n 1o sucssina s e N1 -ELTMINALD

dencmingra "EL TRABAJADOR", PARA LG CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declars &l “EL PATRON" par conducio de Sus representanies legales, ser una entidas
Pibiica y tener la capacidsd legal pars contratar y cbligaras, an los tdrminca qua dspoang £
articula 115 de la Conatitucin Palites de loe Estados Unicos Mesxicanos, y ol diapasitiva legal 71
du la Constiucian del Estade ce Jalisco y los numerales 2, 3y 38 fraccidn | de la Ley de Galiernc
y Administrazion Pibliea Municipal del Estacno de Jal eco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, fenes su damicilic &n la calle Escobedo no. 320, cooni:
genira, d= la Ciudad de Etzallan, Jalisca

TERF.E.RA.- por su parts “EL TRABAJADOR" declara ser 'HE—ELIMD?? ?_?dfd' Yoo
dgomicilio en HE-ELTMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara terer la capacidad, |23 sptiudes neccsarlas para pods
desarrollar 2l trabajo que ¢ l¢ ha encomendado y esta consciente de la naluraleza transitoria de
rhismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qus requiera contratar lee senssios del trabsador an forme
temporal v por tempa determinade dada la naturzleza de o supernumesano del abaje gue
desarrcdlara. ¥ quien ae contratara con el puesic de comisionado

SEXTA.- El trebajador ostd conscienta de las purdos anteriores y manifesiar su disposicion !
conformidad a ser enviada some sup@mumeranio a la oficing da Enlace de Relaciones Extencre:
wo cualcuier oo departements dal Municipic que se les asgne por paike de 1@ Direcoin o
Oficialia Mayor Agministrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ se oblign a desempetar o8 requanmentos del patrdn v et
gcafar las cordicicnes generales del trabajo del Muncpic ce Eizatlan, Jalisco, sobre las cuske
prastars sUs semvICios personales y estar de acuerdo en ce'ebrar &l presanta cantreto i

Conociendo las declaraciones descritas v los alcancas juridicos dgl acic. ambas panes esié
cenfarmes en sujstar 2 presemne confrato al tenoe da las sguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. = E! pracenie gantraio ee oslebra por Hsmeo delerminsde de confoesidead con e
Articules 3, Frescion 1, Gy 18 Fracokn |V, da la Ley para loa Servidores Publicos del Estade d
Jalisco w sus Municipios asi como los numerakes 35 ¥ 36 ambos de le Lesy Federal del Trabas
splicada supletoriaments a la Ley de & Matena, ya que 3 neturalcza del rabsd asi 1o exnge
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SEGLUNDA.- La duracién del presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERC DEL AMD 2024, DOS
ML VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARS EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024 DOS MIL
VEINTICUATRD, sin que =l misme pueda ampliarse g ningiin cso. salvs canvenio por ascrita par
ambas pares, lo antenior de conformided a jos articuips 3Ty GRreridsd. e la Ley Federal del
Trabajo aplicada suplstoriaments a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisca y sus
Munizipios.

TERGERA.- “EL PATRON" =& cbige & proparcicnare al trabajadar las herramisntas nRcessnias
nara el mejor desempelio ce las labares requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" maniesta qua sa hace respansaole del buen usc o= las
herrarmientas de traoajo v el drea de trabajo. asi coma de cuziquier acta de negligencia an parjucio
del Patrdn Asi también, =2 coliga a preseniarse a laborar en condiciones acepizbles de higiena, a
adoptar les medidas de segurdad indicadas asl como al no prasentarze a laborar en aslado da
embriagu&z o bajo la influencia de alkgun narcdtico, caso contraria se dara par rescindde el
pregents instrumento juridico y por ende la relacdn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" ce obliga a responder par 8l ma! uso og las herramientas gue so e
propereianen, |o anterior de conformidad con ks ariculos 83 y 110 fraczion | ambes de & Ley
Federal del Trabsjo aplicada supleloriamanta 2 ‘@ Ley de les Servidores Plblees ¢el Estado de
Jalisce v sus Municipios, donde la Comisian e Responsabilidad Palrimenial podra hacer sfectivos
log descusntos y reducciones al salario par dafos al patimonio municipal. por mprudencia del
e plesdo

SEXTA.- dentre de las primeras treinta dias, & panir de que el trabajadar inicie a prestar sus
sarvicios & "EL PATRON" y can fundamentc an lo dispuesto por la Fraccion | del articule 47 de la
Ley Federal del Trabejo. el Painon podid esciedic el presente conirato, sin recaer en
responsakilidad alguna si @l trabajador ha enganado al patron con certifcades o referencias falsas
an les gue g2 le atribuyan facuitades o concoirmiantos de 168 cuales carezoa.

SEPTIMA.- Ambas paries conviene: gue el salario que recibird sl trabajador par pare del patron
serd de 58 736 00 {Oche mil setecientcs treinta v seis pesos D00 MM) mensuaies, debiendo ser
gl pago an moneda kegal ¥y pessanainenie, o por el medic convenido. En el salario fiado on esta
clausula se encuanira comprendida (3 pane proporcicnal comespondiaste al séptimo dia

OCTAVA - La duracion de la jormada de trabaje serd de acuordo @ arlicule 32 de |2 Ley para s
Servidores Pdblicos del Eafedo o= Jalizce v sus Municipics, de2 igual forma, ambss partes
conwienen 8n que ssra causs de no admisidn & las insialaciones cuando el trabajador se prasents
a laborar después de la hora safalada para tal efects se considerasa falta injustificads para efechos
dexl pago de salano, dando une prorege de 10 minutos de tolersncia para la presentacion del
trabajadar siempre y cuanda el hecha de llegar tarae no se repita res dias consesutivas.

MOVEMA. - Para |a reaizaciin cel rabajo e ~equenrd de la supervisian del Patran o Jefe Directo y
los =arvicics persanales del trabajader deberdn cencordar can las labores propias de (3 oficing ©
lugar de trabaja, de igual farma ol trabajador podré ser cambizdo de 3 dependencia asignada =
otro dapartamento donde se requisran sus senvicins, oe conforidad al ceieno que ol Sficial Maye:
Administrativg ¥ &l Jets de la dependencia, dende inictalmente se asione al trebajador

DECIMA.- Las partes acuercan que par a natursleza del frabsjo que se centrata no podré haber
horas axtras en el misma. Ya gus el horario de rabajo se encuentra debidaments establecida, v an
casg de requernr las horas extres se aulorizare por escrto del Ofical Mayor Administrativa en
dende s& precise la fecha exacta v el ndmera de haras @xdras & labarar, en @l entesdida de, no
rediar 13 autorzacan da la que se habla. se presumird no lsbarade el fiempo extracedinanic ¥ no
axistir abligaciin del patrdn a su page. ni del trabajader a laborarlo

DECIMA FRIMERA.- Qusdan esteblecidos como diss de deacanso abligalonias los sefalados =n e
artigule 28 de la Lay para los Servidorea Pabicos del Estado de Jalizoo y sus Municipics, asi coma
en el numeral 74 ca la Ley Feosral cal Trabajo aplicada supleicriamesnte,
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DECIMA SEGUNDA.- El trabaados

major cesempsiio d¢ sus funcones.

o

DECIMA CUARTA.- El trabsjadar se cbliga

hiLin epalse.

cantdad 8 cubrir ya s2a en praporcian o totaiments
el articula 114, fraccién | pimara, e la Ley Federal

Pstran cuande el trabajacor viels alguna o algunas

Ley Federal del Trabajo, aplicada supleloriameanta.

.

H11-ELIMINADD &

C. CARLOS ENFIQUE |BARRA RODRIGUEZ |
SINDICO MUNISIPAL i\

H13-ELIMINADO &

acepta somaterse a
pericdicamente ezgnlezea 2l pairén en los Womines de artcule 124 fraccion X de = Lay Federal
del Trabaje aplicada supletoriaments a 'a Ley de los Servidores Publoes del Estmda e lalaco y
sus Municipos, & fin de mantener en forma optima sus facultaces figicas e infelectuales para 2

DECIMA TERCERA.- E! trabgjador dara fiel cumplimiento a las cbligacanes coatEnidas &n
arliculo 134 de la Ley Federal del Trabaje en el Desempeno de sus labares al senacic del Pairén.

guardar la mas estricla confidencialidad o=
nfarmacion ciffas o datos a que tanga acceso por la naturaleza y desarrolle de su traoeja,
anterior de cenformidad a lo establecide en el numeral 55 de ia fracoien W, de la Ley para los
Senvidores Publicos de! Estada de Jalisco y sus Municipios.

los  examenss médicos  gue

=

]
o

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga & dar al rabgjader los senvicios madaos necesarios oue &
trebpjades necesite, durente la relacion de trabego de acuerdo con 2l Arficuls 58, frasedn Xl
dacime primera v el arficuka 53, ambos de la Ley para los Servideres Publicos cel Estado da Jalisco
y sus Muneipios, asi como log aplicabies del Reglamento Intemno de los Sarvicios Médicos

DECIMA SEXTA.- Amnas partes convienen que an caso de que el trabsiador por negligencia o
descuido, maltrate algune de los implementas propledad dal patran, | trabajador. pravio Convenio
con & palton & través de la Comision de responsabiidad patrimanial, serd quen le eslablecerd a

y |z forma de hacerse, o antarior con base en
del Trabajo aplicada supietaramente a la Ley

de |os Servidoras Publicas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativa de rescisian de la selacion leberal, sin responsabilidad para el

de las chligaciones aqul asignades o las que

relere |2 Lay para ks Servidores Piblicos del Estads de Jalisco v sus Municipios en su articule 22,
asl comao las disposizionss relativas de los articulos 47, 134 v damas realwos ¥ aplicables de la

Lejdo el presents contrato y conociendo los &cances juridices dal misma firma de conformidad
ambas partes qua en el intenvnieron v snta I3 presencia de das keatigos. En la Ciudad de Etzatlan
Jalisco, & dia 02 de energ dal arta 2024, dos mil weinticustro,

C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN '
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H1Z2-ELIMINADD &

H14-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21.1 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagéasimo
Oetavo fraccidn | de los LGPPRICH.

3.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 freccidn |y 3.2 fraccian 1l
incieo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X ¢ X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Oolave fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADA la adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 211 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fracoidn | y 3.2 fraccidn 1l inciso “a"
de la LTAIPEJM, 2.1 fraccion IX v X de la LFDPFPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

G.- ELIMIMADCD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn 1y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

7T.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l

inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMIMNADC el domicilio, por Sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
incizn "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



