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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADD

En la ciudad de Elzallan, Jalizen, &l dia 01 e enerc del afo 2034, an las oficinas de la Frasidencia

Munwcipal situadas an Escobeda # 320, oo esta Cudad, celeban el preseasbe conlrala labaral ca

frabaa por tiempo deferminadc. por une parte el Gobemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
represerizde por el C, Cados Enrigue Ibarra Rodriguez en su caracler o2 Sindice y el C. José

Federico Ladesma Moram, er su caractar de Oficial Mayer adrmonistrativa, de confesnidad con &l

Aricuka, 1273 de la Constitucidn Palllea de Ins Estados Linidos Maxicenos v los numarales, 2, 2, 4,

20, 21, 25 38, 38, 37. 536 y demae relalivos ¢ aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a quienss

B & SUSEEVS 22 les deraminare “EL PATROMN" con gcomicilic en Escobede & 370 de esta Cudac.

Far oira pare ol . CESAR OMAR CARRILLO MUHGE, con la CURP M1-ELIMINADO B

de Macionalidad 12 —F1. 7M. alEsT M B0 583 N4 -RT.TMESASNCRE pe_ p1 %5800 25

damicilic en ME—ELIMINADD 2 d Ui an To
sudasiva e le cenominzrg "EL TRABAJADCOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL FHESEHTH].E—ELI[-!IINH]:
CONTRATO BAJD LAS SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara & "EL PATROMN" por conducic de sus represerlantas legales. seruna entic:
Piblica v terer la capeddad legal pasa coniratar v obligarse, en los| rmiros que dispone

articula 115 de |la Constikcion Politica de los Fslados Unidos Maxicanos, v el dispesitiva legal

ce g Conslitucion del Estadn de Jalisoo v los numerales 20 3, ¥ 38 fraceién || de ls Ley de Gobien
waheministracidn Puolica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclara, teser su domicilic an & calle Escebedo no. 220, color
cenro, de ka Ciudad de Efzatlan, Jalizco,

TERCERA.- por su part
civil N8 - E L eFgnmioil

“EL TRABAJADOR™ declara ser N7 -ELIMENRDW efad, ce2 esta
SNI-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara terer |la capacidad, las apiiuges necesarias para poc
desarrc!iar el trapajo que & & ha encomandado y esld conscierts da la neiuraleza transitena
mismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requiere coniratar ks servicios del trabajador en fod
temporal ¥ por tiempn determinado cada la paturaleza de lo superiumersro dal trabao g
desarrollara ¢ guien 2a contratara con @l puesto de auxilar

SEXTA.- ol trabajader @std conscignie de og purlos anterares y manifestar su disposicior
eanformidad a ser emviado coma supernumarario al departamento de sindicalura yo cualquier o
departamentc del Munigipio gqua se les asigne por pare do la Direccicn de Oficialia fla:
fdminigirativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" s ckliga a desampchas s regquerimisnicos del patran v
acatar las candicianes gererales del trabajo del Municips de Etzatlan Jalsco, sobre lae cua
prastara sus servisios personaies y estar de acuernds en celebrar el Dfesenle contrata.

Cemaclendo 185 decisraciones descritas v ios alcances juridicos del acte. ambas parics es
confarmes en aujatar al prasente contrato al tence do las sguientss

CLALSULAS:

PRIMERA.- El presenta contratc se ce'shra por tiempe deerminado 8 conformidad can
Aticulas 3 Fracoion 1| parrale b Fraccien 3 y 17 Fraceién IV, da |2 Ley para los Servide
Plblicos del Fatado de Jalisco v sus Muricipos asi como los aumesales 38 y 38, ambos e 12
Faderal del Tranajo, sphcads supmtoramenis g e Loy de e Matsws, we gues s e ralezs
trabao asl o axige.
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SEGUNDA - La duracicn de’ presenta contrat INICIARS EL 07 DE ENERD DEL ANO 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANC 2024, DOS MIL
YEINTICUATRO. sin qua el misma pusda ampliarse an ningun cage, Saho conwanio par escnie por
ambas parles, [0 anterior de conformidad & Itﬁ “'E*j:_';' ﬁm%ﬁﬁ; cian |, dde |2 Ley Federal del
Trabajo splicada supletoriamente & la Ley da Servidor Ll E§E Estado de Jalisco y sus
Munipios

TERCERA.- “EL PATROM" se obliga a propocionarle gl trabajzdor las haramientas necosanas
para &l mejor desempeho de las labores requendas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" Eatars obligade v caomo corgasuencia fecultado para llevar &
cabe. en ks diverse establecimiestos comercialea, obras parbeulares, v fodo lugar abierto o
eerrado del municipio de Ezallén, en el gue se lleven a caho attividades de comaercio. abras oa
sonstruccién, actividades en materia de proteceén civil y medio amoiente, |a inspaccian y vigilanta
del cumplimiente de @s dwersas leyes, -gglamentos  ordenamienios logales que rasultan
aplicabies, 25l como kos permisas y licencias que 58 expidan por las awiendades municipales
competanies.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" manfesia que se hace resoonsaple del buen uso de las
hesamientas de trabajo v e area defraban. asi como de cualguier acto de negligancia Bn DEFUICID
del Patran, Asi también, 32 obliga a presentarse a |abosar en condiciones aceptables de nigune, @
adoptar las medidas de seguricdad indicadas, asi come el no presentarse a labirar en estado de
embriagueéz o baje la influencia de algin narcdtico, caso cealaro se dara por roscindicn el
presents instrumento juridice ¥ por ende la relacion labara

SEXTA.- "EL TRABAJADOR" se chiigs a responder par & mal uso de las neramientss que so i
proporcsonen, lo anteriar de conformicad con los aricules 83 y 110 fracoian | ambes ¢z ia Ley
Feceral del Trabajo aplizada supletoriamente a ka Ley de los Servidores Pdblicos cel Estada de
Jalsen v sus Municipios, donde la Comison de Responsabilidad Patrimonial podrs hecer efeclinos
loe descuenios v reducciones al salara por defos al patrimonio municpal. par imprudencia del
ampeado,

SEPTIMA.- dentro d¢ ‘o8 prmeros freinla dias a partir g gue el rabajador Nicle @ prestar eus
servicios @ "EL BATRON" v con funcamento en kb espuesta por fa Fracolen | cel ertculo 47 de Iz
Lay Federal del Trapajo, & Patron podrd rescindr el presents contrate. %in feCEET BN
razponsabilidad alguna i el trabajader ha engafade al patrén con certificados o refarencias lalsas
an las que & le atribuyan facullades o conocimienlas de los cuales carezca.

OCTAVA.- Ambas pares convianen 4ue &l salano que racibira el trab@adar por partz del patran
gerd de $10,816 0O [Diez mil oshocientos diccsée pesos 000100 M.N) mansukes, cabiendo sor el
pago en moneda legal ¥ personalmente, o por al media comwenida, En 2l gzlanc fiado en esta
clsusula s@ encuentra comprandida la parte propercional correspond iznte al sepiima dia.

MOVEMNA.- La duracian de la jernada de trabajo sers da acuerda 2l aticule 32 de fa Ley para las
Servidorss Blblicos de! Estade de Jabsco v sus BMunoipas, oz igual formia, ambes partes
ennvienen en oue serd causa do no admisisn & las instalacionas cua ndo al trafbajadar 38 presenta
a laborat después de la hora senalada para tal efecto se considerara faka injustificada para efadics
del pago de saiario, dando una prefrega de 10 minutos de tolaranca para ls presentzson dal
trabajador siempre ¥ cuanda al hecha de lleger larce no 5 reoita tras diss congscutios

DECIMA.- Fara |a realizacan de! trabajo se raquernid de 13 suparvisicn del Patron o Jele Directa 4
los sarvicios personales del trabajedor deberin concordar con (85 labores propias de la oficna ¢
lugar de rrabajo, de igual forma el trabajadar podra Ser rambizdo de @ depandencia asgnsda &
otro Gepartamenito donde s requisran sus seniclos, de confurmidad al criterio que el Oficial Mayo
Aiministrativ v el Jefe de la dapendencia, donde inicialments se a=igne & rabajader.

DECIMA PRIMERA.- Las paries scuerdar que por la naturaleza del rabajo que se centrata ne
podré hater naras exiras en el misma, Ya que el hoanic de trobajs s& encuarin debidarments
establecido, v en caso de requers las hores exlras se aulGreara por egosiio dal Oficial Maye
Adrminietrative en dande e precise | facha awscis y el nomero de horas oxlras a laborar, g0 2
smicndida de, no mediar la autarizacién da la que se haols, s8 presumins no lEhorado & Tiemp
extraordinario v no xstir coligacion dal patrin a L. 0ego, ni dal trabadaor 8 labararia

CIUDADAND
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DECIMA SEGUNDA.- Cusdan sstablecides como dias de descanso cbligataorios ws sefalados en
gl articula 38 de |3 Ley para Ios Servidores Publices del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en @l numeral 74 de la Ley Fedaral del Trabajo aplicada supletorismants

DECIMA TERCERA. - El trabajadar acepla someterse & los examanes médicos que pericdicaments
establezee el paron en los Mrminos del articulo 134 fraccion X de 12 Ley Fedaral del Trabaja
aplicada supletoriamente a |s Ley de los Servidores Publicos del Estaco de Jalisco y sus
Municipios, 8 fin da mantener en forma optima sue facultades fisicas e intelectusles para el megar
desermpefa de sus funcionas,

DECIMA CUARTA.- E! trabajador dara fie! cumplimients 8 las obligaciones contenidas en al
arfcule 134 de l= Ley Federal del Trabajo en el Desempefio di sus labores 8l earvicio del Patrin.

DECIMA QUINTA.- El wrabsjador se obliga a guardar 18 mas estricta confidencialidad de la
infarmnacian. cifras o datos a que 1enga acoeso por la naturaleza v desarrclio da su traba)o, @
anterar de conformidad & In esablecido en ol numeral 55 ca la fraccian VI, da la Ley pera los
Servkiores Poblicos dal Estada de Jalisco ¥ sus Municipios

DECIMA SEXTA.- Fl patrén se cbliga a dar al trabajader los earvicios médicea necesarios que &l
trabajader nacesite. duranie la relacidn de wrabejo, de acuerdo con el Ariculo BB fraceicm &l
decime peimera v el articulo 83, ambos dé 1o Ley pera los Senidores Publices del Eslade de Jalisco
¥ =us Municipios, 2% come los splicables o=l Reglamenioc Interma de los Senicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas partas comvanen que en caso de gue & trabajador por neglgencs o
desuids, maltrate algune de los implamentos propiedad del patrdn. el lrakaador, pravio CLTMENID
con & patan a través de la Comisicn de responsaniidad pairimaonizl, sard quich le esablecera la
cantidsd @ cubrr ya sas en praparcian o totalmente y 12 forma de haserse. lo anterior con Dase &n
&l articuia 110, fraccits | prevara, de la Ley Federal del Trabajg aplicada supistoramente a la Ley
de loe Servidores Punlicos del Estadn de Jalisco y 2us Municipios.

DECIMA OCTAWVA.- Sera matvo de rescision ¢ & relacisn laboral, sin responsabilidad para &
Batrdn cuanda el trabajador vioke alguna o algunas de las obligaciones agui asignadas o las gus
refiers la Ley para los Sarvidares Poblicos dal Estado de Jalisco ¢ us Municipios en $u articuto 22,
asi como les disposiciones reatvas de los articulos 47, 134 ¥ demas relatives v aplicabies de la
Ley Federal gal Trabejo, aplicada supletoriaments.

Laide & oreserta conirato v conociendo ks akcances juridicos del mesma firma de conformidad
armnbas paries gue en el iMervinieron y anta |a presencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan
Jalisee. &l dis 02 da enera-del afic 2024, doa mil wainticwealr

-~
H1Z2-ELIMINADD &

C. CARLOS EMRIGUE IBARRA RODRIGUEZ C. JOSE FEERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H13-ELIMINADO &

(e

N14-ELIMINADO 6 — | N15-ELIMINADQ &
Trabajador

Testign Frattigh
)
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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