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CONTRATO LABORAL INDIVIODUAL POR TIEMPO DETERMINADOD.

En |a ciudad de Etzatlan, Jalksco, el dia 21 de anero dal ano 2024, en las oficines de la Presidencid
Municipal situadas en Escobedo # 520, de esia Cludsd, celebean & prasarte contrato lmbaoral e
frab@a por tiempo determinade, por ung padis el Gobiarma Municipal de Eizatlan, Jalisco
represertade por & C. Carlos Enrique tbarra Rodriguez Sindco y el €. José Federico Ledesma
Moran, en 30 caracter de Oficial Mayor adminisiztive, de conformidad con el Arbculo 123 dela
Conatitucion Paliica de oz Estados Urados Mexicance y los nemerales, 2. 2,4, 20, 21, 25, 25, 35
37, 56 y demas relativas v aplicables de (g Lay Federal del Trabaz a quignes en o SuCasiv & Bs
danominara “EL PATRONT con domicilin an Escobede % 320 de esta Ciudad, Por otra pane al G
MAURICIO CASTILLD OCARANZA. con iz TURF N1-ELIMINADD B de Macionalidad
wp-mT.Tm-um1mmmﬂmmrm.wmuﬂ5__mmggﬂﬂ 80 NE-ELIMINADD 2

N7-ELIMINADD 2 2 quilen 20 o suceEnG sé @ denominard “EL
RAB i L TO BAJD LAE
;IGUI;::.EEDI.H , PARA LO CUAL SUWETAN EL PRESENTE CONTRATO N11-ELIMINA]

GECLARACIONES:

PRIMERA - Daclara al "EL PATRON" por conducte de sus represenlantes legales. ser una entdad
Publiea v terar fa capacidad legal pasa contiaar y obbgerse, en los tarminos que dispone e
ariicule 1495 ¢ la Constieedn FPoltics de los Ssiedas Usides Mexicanos; v el dispositive legal 72
de la Canstitucien del Estada de Jalisco y s 1amarales ¢ 5y 28 fracoice || da la Ley de Gobleres
v Administracien Poblica Municipal del Estady o falisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" daciarg [ o comician 20 e cate Escobedo no. 320, colan:
centra, de |2 Cludad de ElzaliEn . oises

TERCERA.- par su parte “EL TRAES. ! AU oo se NE-ELIMIH&DS:s Bid. de estad:
civil yo-porEermgmipsn N1 0-ELIMINADD 2

I Jaligen,
CUARTA.- “EL TRABAJADOR" neciaa izns 1o cenacilag, laa apliwudes necesarias para pode
aasarallar & trakaje gue 58 I8 he ancomarioos ¢ wsia conssiznie de 13 naturaleze transitcris da
rmiama.
QUINTA.- Declara “EL PATROM" cus reguers ooveatar os servicias del rabajador en fomms
temparal ¥ por Hempo determineco oate k& nesuraleze de o supernumerario del trabajo qus
I desarrallia, Y guien s2 contratsra con &l pussin os madan

SEXTA.- E! ‘rabajador esta conscienta de '2s pusios antenores ¥ manifestar su disposician
conformidad a ser enviads Come sussmumacalic 2 departamento de servicios  mddico:
municipaies wWo cuefquisr ofro depscaaenin el Monicipio gue se les asigne por pare dg 12
Direccian de Oicialia Mayor Agminisiretiza

I SEPTIMA .- "EL TRABAJADOR" =z colicu o desempenar los fsquarimientos del pairén y &
Bcatar 58 Condiionss gesaralas del brswajo o Mionicipin de Cizatldn, Jabisco, scbre las cugles
prestaca sUs senvicios peracnales y esles 18 misanoa an sclebrar o prasents contrata,

Concerendd les declaracionss deseritas ¢ les aicancos juridicos del acto, ambas partes eslar
conformes en sujetar &l presenle contiats al tonor de las siguientes

CLALUSIH 5:

PRIMERA.- El presente conirabe a2 colsbrg poo tsimps determinade de conformidad con los
Ariculos 3, Frecciin Il canalo © Fraccian 3 ¢ 17 Fuaccion %W de a Ley para bs Servdoneas
Puplices dal Esiade da Jebsoo ¢ sus Runy oee 320 como los nemarales 3% v 36 ambos de la Ley
Facaral mal lrabaje. aplcadn cupalariamranie 5 9 Ley de la Mabang, ye aue |2 naturale?a s
trabajo 22l lo exigs,

GCEIERND
CIUDADAND
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SEGUMDA.- La duracion de! prasente confrata INICIARA EL 01 DE EMERQ DEL &AND 2024 DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SESTIEMBRE DEL AR 2024, DOS MIL
VEINTIGUATRD, sin gue 2l mismo puada ampliarse e ningdn caso. salvo canvenio par escrits
por ambas partas, lo asterior de confarmidad a los ﬂﬁl_gl_:ﬁlﬁ [ﬁlﬁﬁl{ ice 1, de la Lay Fedaral
aal Trabajn apleada suplstoriamente a8 la Ley de Sara unlices del Eslado de Jahsco ¥ Sus
Blunicipios.

TERCERA.- "EL PATRON" £a obigs a proporciorarls al frabagador las herramientas neceszrias
pars el major cesempano de as labares reguerklas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que =22 hace responssble dal buen usa de las
herramientas de trabajc v 2l drea de rebajo, 221 como oo cualouinr acio ce negligencia en erjUicio
del Balrde, Asl tamblén, se obliga 2 presentarae s laborar en condciones sceptabies de bigiene, o
adootar las medidas de seguridad indicadas, asi coma gl no presentarse a labarar en estado de
ambriaguez o bala @ ofluercis ce algin rarcdtico. caso contrario s dara por rescindido el
presents instruments juridico v por anda la relacion laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" =& obligs a responder par el mal uso d2 las herramentas gue s le
progercionen, e anterar de confarmidad con fos articules 53 vy 110 fraccion | ambes de la Ley
Faderal del Trabajo splicads supleioriamentz a fa Ley da los Servidores Plblices del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donde Ia Comisidn de Rasponsabiidad Pafrimonial pedrd hacer efectvos
Ios descuentas v reduccienes @l salarle por danos al patrimorio municipal, por imzrudencia del
emplesca.

SEXTA.- dentro de los primeros treints dias, 8 partr de gue al trabajador inice @ prestar aus
sarvicics a "EL PATRON" ¥ con funcamento en kb dispuesto por |2 Fraceién | del atticulo 47 da la
Ley Federal cel Trabaje, el Patrdn podré rescindr el presente cortrato, sin recasr en
respanaabilidad alguns si el trabajador ha engaiado al patran con cerificados o referenclas falzas
B las gue se le atribuyan facultades o conocimienica de [os cualas carezca

SEPTIMA.- Ambes partes convienen gue el salanc gue recibra el rabaador par padle del satidn
sprd de $10,818,00 {Diez mil ochocientos diecadis peaca 0000 MM mensuaies, dabiendo sar &
Fago an meoneds legal v perscralments, o por el medio canvenide, En &l salane fiado en esta
clavsula se encuenira comprendida la pans proparcicnal comsapondienta al aéptime dia

OCTAVA.- La duracion de la jamada de brabaje serd de acuerdo & arfcule 32 de |2 Ley para bs
Servidores Plblicos del Esfadn de lalisce v sua Municipica, de igesl fomma, ambas partes
convEnen an que sera causa de ne admision a las instelaciones cuando el trabajador se presents
8 leoorar después de la hora eefialeda para tal efects s conaidarara falta injustificeda para efectos
del page de salano, dando una prorcga de 10 mmutas s elerancia para a presentssan del
trabajadar siempre ¥ cuando 2l hecha de llegar tande no se regita tres dias consecutivos.,

MOWVEMA.- Para la reaizacian dal trabajo se raguarnira de |3 supenvision del Patran o Jefe Directa y
les servicios personales del trabajader deberdn concordar con las |ebores propias da la oficing ¢
lugar de trabajo, de igual farma ¢l trabajacor podrd ser cambizdo de la dependencia asignada &
ctro dapardaments dende 58 requisren sus servicins, 08 confemidsd al criteric gue e Oficial Mayor
Administrativo ¢ 2 Jele g2 la dependescia, donde inicialmesle se asigno al trabajador.

DECIMA - Las partes acuerdan gue por & naturziezs del trabajo que w2 contrata no podrd habes
heras axtras an @l migmao. Ya qua el horaria de reoejo 52 ancuantra debidaments esiablecido, v en
caso de requerir las horas extras se aviorlzars por escrite del Oficial Mayar Administrativa en
donde so procise fa fecha exacis v & numero de horas exdras & laborar, en 2l enterdido de, no
rmediar 13 autorzacan de la que se habla. se prasumird no l2borade el bempo exlracedinanic ¥ no
existir abligacian del patrén 2 su pago, ni deltrabhajador 2 lEborario

DECIMIA PRIMERA. - Quodan estaplecidas como dias de descanso obligatonos ios senalados er 2|
articuio 38 da la Ley para fos Servdores Plbiicos de! Esiadn de Jaliseo y sus Municipios, 881 como
an al numeral 74 de |2 Ley Federal del Trabzo apleada supletonamente

GORIERYO

CIUDADAND
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DECIMA SEGUNDA.- El lrabajador ascepia Someless 8 105 GXamenss mMedicoE que
periddicamants establezea & patran 2n los terminos del articulo 134 fraccian X de la Ley Federal
del Trabajo solicada supletoriaments & la Ley de log Servidores Poblicos éel Estado de Jalisco v
sus Municipios, a fin de maniener en forma oplima sus facufedes fisicas e ntelectuzize para «l
mgjor desempeto de sus unciones.

DECIMA TERCERA - El trabaiader das fiel cumplimienta a las ooligaciones conlenicas en &l
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en sl Desempeie de sus lsbores &l servicio cel Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajadar e cbliga & guardar la mas estricts confidencialided o= la
infarmacion, cifras o datns @ gue tenga accesa par la naturaleza y desarolio de su traoajo, lo
anteriar de corfarmicad a lo astablessds en el numarg! 53 de @ fraccicn VWi, de la Ley para Ios
Servidores Poblicos del Estada de Jalisce y sus Municiplos

DECIMA QUINTA.- El patrn se obliga a dar al iebajades o5 servicios madices NBCesarios que &
trabajador necesite. durarle la relacién de trabsjo, de acuerdo con el Adiculs 58, fraccion Xl
dacime primera y &l ariculo 63, ambos de la Ley para les Senvideres Publcos del Estade co Jalisca
y sus Municipios, asi como loa splicables dal Reglamenio Intema de los Servicos Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conviensn gue &n caso de qua el rabajados por negligencia o
descuide, maltrate alguna de los implementas propiedas del patran. o tratvajadar, previo convenio
gon 8l pErdn = través de la Comisidn de resoonsanilidad patrimonial, serd quian la establecera |a
cantidad a cubir va 88 en proporcion o tatalmente y 18 forma de hacerse, lo anterior con base en
&l articuls 110, fraccisn | primera, de la Ley Federal del Trabajo splicada supletoriamente & la Ley
d= los Servidoras Puklisos del Estado de Jalsce y 508 Munizipics.

DECIMA SEPTIMA.- S=rs mativa de rescmian de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patran cuando el trabajadar vicle alguna o algunas de las chligacionss aqul asignadas o las que
refieie |2 Ley para ios Servidoses Plblicas del Estado de Jalisco y BUB Miunicipios an su articulo 22,
asl coma las disposicones relativas de los artcules 47, 134 y damas retatvos v aplicables de i2
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletoriamanie,

Laide el presente contrato y corociendo los akances uridices del misma fimna de conformidad \
arnbae paries nue en &l intenvinieren v anta.la presencia de.dos tastigos En la Ciudad de Etzatlan, A
Jalisca, el diz 02 da enera del aho 2024, des mil wainticuatro.

H13i-ELIMINADD &

[+ = LA, T S -
C. GARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN'
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
t
N14-ELIMINADOD &
N15-ELIMINADO & N16-ELIMINADO &

N Testigo \ Testigs
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



