Et zatlé n Administracion 2021-2024

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.
N1-ELIMINE

En la Siudfad de Etratldn, Jaligen: eldig 0 de enevo ded afie 2029, an las oficinas g5 la Prasidancia
Municips| siusdss en Escobedo ¥ 320 de asla Ciudad, ceiebran el presenle contrato =horal de
trabajo por Bemps determinade, por una parte el Gobemo Municipal de Etzatian, Jalsco
repregantado por el €. Carlos Enriqua Ibarra Radriguez Sindico y 2! C. José Federlco Ladesma
Maran, €n sy caracier de Oficig! Mayor administeativo, de conformidad con el Ariculo, 123 de s
ConpBucian Polilics de los Estzdos Umdos Mexicaros v los numerales 2 3, 4 20, 21, 25, 35, 36
37, 55 y damas ratalives y aplicables de 2 Ley Federal oel Trabajo, & quienas an 1o Susasivo && las
ganominara “EL PATRON" con domiGilio en Escobade # 320 da esta Cludad, Por otra paris gl
ISAIAS CERVANTES VELASCO, con la CURP N2-ELIMINADC £, de Macionaldad

H3~E L TME 14 WSS BHacged 1o 1 Thesase Bl e ELtiPﬂ:mBﬁ"*isfm —ELIMINADO 2

HN8-ELIMIMNALDD 2 a quien en lo sucesno B8 e denominars
ek TH.IPLHAJ.ADGH' PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
BIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.. Declara ol YEL PATRON" por corducto de sus representanies legakss, ker wha enidiad
Piblica v tenar la capecidad legal para contrajar v oblgarss, en 188 terminos gue dispone &l
-grticulo 115 dge 3 Constiucicn Paolitica de lo: Estacos Unidos Mesicanas; v el dspositve Exgel 73
de B Constitucien gl Esiade deJelisco ¥ o8 muenariéps 2, 3, ¢ 38 fraccion || de la Lay de Gobe@rmo
¥ Adminiskracicn Plblica Mumicipal dal Estado de Jalsso

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. semer su domicilio en lg caille Escopeds no. 320, colemis
cenlng, de la Cildad de Eleatlan, Jalisco

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADDR" declars sar mexcang mayo: ce edod, de esiado
eivil caseda y con domicilis en Tamaubpas no. 237 eolania centre  en la Ciuded de Efzatan
Jalmeo

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara i=ner la capacidad (a8 aplilvdes necEganas pard poder
desarraliar gl traba|o que 3& |2 ha encomandsdo y @sls conscienle ds la natursiszs trensitons dal
e

AUINTA: Declasa "EL PATRON" que requiene conlraler lde senncics da| tfabsgador &n fomna
temporal ¥ por lempe determineds dousd 8 neluERzs o [0 sUpEMumErana dei radbajo gug
dasarolard Y quien B8 contralans cin al audsth da Messnion,

BEXTA,.. E| (ralbajador st conacients de jan punloa svieriores y mandesisr sy disposicion Y
conformidad 3 EBr emviado COMD SoNediamednn B dEpanamentn a8 Eenacios  publicos
rainicipales o cualdue oifn dep@taments g8l MreCipe qué se leE asigng pof pate da 1§
Diracecidn de Ohciallz Mayor Aominsirative

SEPTIMA - "EL TRABAJADOR" se ohilpz 4 dessinpenar los requanimianios del palrdn v an
acatar ks condiciones gencrales dol irzbayo el Municipyw de Etzatlan, Jelisco, sobrs las qusles
OFESLANS EUs SEAVICIDS DEFSONASS v BEIET 48 BCUSrGo en Calebrar 8| presente coniralo

Caongclendg lpp declaraciongs descritas v loeg s'cances jwiidicos del soto, ambes partez estan
confarmes en swetar &l presente confrato &l (enor de |#s siguenies:

CLAUSLIL A5

PRIMERA - El pressnbe contrmig s8 Qelebi por bosapd datomilnads dd confaprmadsd eon lod
Arfculos 3 Fraccion Il 8 Yy 15 Fracoior |V, = ia Lz puaias-lan Seveidpess-Pobiicos del Exlads de
Jalsco y eus Municipios asl como ko5 nu.m'lale:a 33 ¥ 36 ambos dein Ley Feders! del Trabajo.
EII“E‘-EUE E'UHLE'[:'JTI-:.-"I ania & e Léy da @ Matdia, Y5 gl b nelersla2s del franaio 96l 1o 2vge

SoSiE RN S

CIUDADAND
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SEGUNDA.- Ls duracion del presents INICIARA EL 01 DF ENERO-BEMANE B8 bos
VEINTICLIATRO ¥ SE TERMINARA EL ¥ DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO am gus &l migmo Peeda ampl arse 2n ningln caso, salve convenio Dof @scrniio pow
ambas partss. lo anteror de conformidad 8 les aliculos: 37 v 63 fraccion | de Ta Ley-Fedsrd dal
Teabayo aplicada supletoriaments 3 5 Ley de Servidoras Publicos dal Estado de Jalises W BUE
Municipios

TERCERA.- "EL PATRON" so obiliga a proporcionads al irabayader &g herramientas necozanas
para gl major desempeno de @ labores requendas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiests que s= hace responsable de! buen uso de les
heframiantas de lrabajo y &l r=a de Irakajo. asi emne de cualguier act de negligencia en-parjusio
del Patron As| tambégn eo ehiga a presantarse a Iaborar en condiciones aceptabies d= higene, 5
adoplar |23 medidas de BRgUrGRd mdicadas, 21 cama =l no présantase o lahorar en gstado de
=mbiizguez o bap la miuencia de algun nafcolico, case cantratdo g2 dam por rescindido a|
presenie instrumento jridice y por enda la relacién shorsl

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 5= obliga a respondar por &l mal vso de las herramiantas gqus se ia
PrOpOTCIGneEn, lo anterdr o8 conformidad con ko5 articudos 83 y 110 fraccion | ambos de la Lay
Fadere! det Trabajo aplicads supletocriamanta 3 la Ley de s Servidores Fublicos del Estada de
Jalizco v sus Municipios, donde Ig Comigidn de Responsabiidad Patrimenial padra hacer afecivas
05 descusilog y educciones &l salsrig par defos sl palimong muniipal, par mprudencs de|
empleado

SEXTA.- dentra de jos. pimeios treinta . dias. & panir de que el Fabaador inlcis & prestar sus
sanicios 2 "EL PATRON" y con fundamenta en 1o dispuasto per la Fraceidn | del articulo 47 de is
Ley Federdl del Trabaw, el Patean padia reseindls @l preseniz conlratc, sin recast an
responsabilidad alguna = 2 rabsjador ha enganads &l patron con cedificacos o raferencias falias
en las qus &8 It afribuysn facullades o conrcimaentos de los cusles carssts

SEPTIMA - Ambas pariss conviensn GUE B salang Jue recihirg o trabaador por FaEle dol patien
Eard ge-315.044 00 (Quinca mil tatorce pescs G000 M M} mensusies, detiendo 46r f pago en
moneds legat y persensiments. o por &l medio canvensdn En sl ealanio fjado en esia clausuln 9.
encuentra comprendida la parts propercions| corrsspnndients al sdptima dia

OCTAVA.- La duracidn da la jomada dé irabajo serd o souerds al anicule 32 de |a Lay para los
Servidorss Pubbcos del Estado ge Jabsco v sus Municipids, de igual forma. ambas partas
Convianan en qua serd causa de no admislda 3 fog Instalaciones cuando al frabajador sa presenis
d laborar despuds de la horesefialads para 18l efecio se cansiioraca faits injustificada pars afacios
del pago de salaro, dando una prorogs de 10 minuos de toletancia para la prosentacisn del
trabajador ssempra v cuando el hecho de Hegar tarde na sa repda Ires dias Cansaculives

NOVEMNA, - Para la reslizacidn dal Vabapo se requanra de b3 sup=vizion del Patrdn o Jefe Diracta y
0B saTvicios personales del rabalador debaran concordar eon i85 iaborés propeas de 15 oficing o
lugat da irebsjo, de igual forma &l trabajador podra ser cambiadgs d2 |8 depondeEncia asighada-n
eire dapar amanta donds se reauieran sue senvieins de conformidad al epderio gue el Oficial Mayor
Administralive y ol Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asiang al irmbajador

| DECIMA - Las paries asuardan que por la natursers ol IrEDAo gue 'S4 Cordrain no podss habar
haras extries on &l mismo. Y& quo el horaso de Iran#o su encuenira debidamerits selablecido, v en
cegn de reguers lax hores estras &8 Aulofizara par escrte del Ofcsl Mayor Admanisirativo an
donde se precise ta fecha exacts ¥ &l nimerm 68 horas extras & laborar-en el entendids ds ng
modiar [@autorzacan de |z que e habia, 2 presumitg Ao laborado et empo extreordmana ¥ no
Buistir pbligecion el patran & su page. mi dal rstapEdar & lsenrario:

DECIMA PRIMERA.- Quedan sstablecidcs como cias de descaneo abligstorics Ios sefisatos en af

efticits 32 de la Loy paro lop Ssavidones Fatiicos Usl Tstabdo de Jabsco v sus BMunicipics 68 come
en &l numers! 74 de i LSy Federal de! Trabajo apicada supletonaments

BEaBIlLgNG
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DECIMA SEGUNDA- E! tabasdor scepiz someierse 3 los examepss medicos  gus
penodicamants eatablezca el patrdn &n o8 brmmos oaf arbcule 134 fraccon X de la Ley Fedaral
dei Trabajo eplicada supletoriamente a |a Ley de los Semvidores Plblices dal Estado de Jalisco v
sus Mumicipios, B fin dé mantener an forma oplima sub facullades Tisicas & infelecluales. para: el
major desempéno da sus funcionss

DECIMA TERCERA - E| trabajador dara fiel cumplimienla a8 las obligaciones tontemidas an ol
articulo 134 de s Ley Faderal cel Trabajo en & Desempefio de sus labores &l servico ded Patran

RECIMA CUARTA.- El frabajadar se obliga o guardar @ mis osiicta confidencialidad de |a
infermacién, &fras o datos a gue tengs BccEsn pof la naluraleze v desamolic di-Su wahala, 1o
anierior de conformidad a lo esteblecido en el numeral 55 de la fraccson VI, de & Ley para los
Bervidores Poblices def Estado de Jalisco ysus Municipios:

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga a dar &l trabajador ips servicios, médicos necesanas que al
frabaador necesite, durante & relaciin de brabape de acuerdo con e Ariculo 36, laccicn XI
decimao prmers y & aniculo 3. ambos de la Ley para los Servicores Publicos el Estadd de falisco
¥y sus Mumicipigs, asl como los splicables del Realamenia Intemo de |os Semvcios Madicos
Municipades.

DECIMA SEXTA.- Ambias partes: conwvenen qifg &n ciso od gqud &l abajador por reghgenda o
dagcusdo, malirate algune de los implemenios propiedad del Eairon, al ehapdor, preve convenio
con el patrén a través de la Comisdn de responsandidad patrimon:al, Serd guien | astablecerd a
cantidad & cubnir ya 588 en proporcitn o Iclalmenis v 18 forma de fecerse, loanterior con base en
al artlcule 110, fracckin | prmeara, da & Ley Faderal dad Trabajo aplicads supletoraments a la Lay
delos Servidores Pubkcos del Estado de Jabsoo v sus Muncsios

DECIMA SEPTIMA - Sera moivo da rescsian de le relacion @boral sin rasporsabiidad pars s

Patrdn cuando e irabajador viole slguna o algunas de las cbligaciones: aqu| ssgnadas o las ques
raficra |a Loy para los Bervidores Fibloos ool Estado de Jalaco yv-Bus Mumicipios @ su artieule 22
86l comd g8 disposciongs elalivas. oa 103 artitules 47, 134 v demas miakhos y aphcabias da 18
l.ey Federal del Trabemw, aplicadn supletoramsnte

Ledo ol pressnie conirste W conocendo |06 slcancss jurigicos del mismo firma de conflanidad
ambas pares que en el inteninieron y'anie [aoresenciz de des tesligos. En fa Cludad de Eizalen
Jalisea, &l ole 02 de snero del 8o 2024, a0a mil veinmligusmg

v T
H10-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGLE? €, JOSE FEDERIGO LEDESMA MORAN
SINDIGO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H1Z-ELIMINADD &
1-ELIMINADO &

H13-ELIMINADD &

Trabafadar
I'"'h. Testigo "Téstigo
HiimicRnG
CIUDADAND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA [a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn 1l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articules 211 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE,

4 - ELIMINADA [a edad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPFSOEJM, v Cuincuagssimo Octava fraccidn | de los LGPPICRE,

S ELIMINADD el sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octawa fraceidn | da los LGPPICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimeo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

7T.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJIM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPIGR.

8.- ELIMINADC &l domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
incisa "a” de la LTAIPE.JM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

9.- ELIMIMNADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraceidn 1X v X da |a LPDPPSOEJM. v Quincuagésimo Octavo fraccidn | da los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccion | de les LGPPICR,

11.- ELIMINADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceian | y 3.2 fraccian |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDFFSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccicon | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da los LGPPICR.

*"LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



