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CONTRATO LABORAL INDVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En ta fiudad de Etzatidn, Jalisea; el dis 01 do eosio del afa 2024, en s oficings de |2 Presidancia
Municipal situadas an Eacooedo @ 920, da esia Cwoad, ozlebran ol oresente contrato lahoral dea
frabza per tiempa determinade. por ung pare e Gabiamo Municipal de Etzatian, Jalisco
rapraseniaca por el C. Carlos Enrigue [barra Rodriguez, Sindico v 8l €. José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter da Oficial Mayor administ-ativo, de confermidad con 2l Arlicula, 123 de |s
Conatitucion Politica de los Estados Uridos Mexicanos ¥ los numerales 2, 3 4 20, 21, 25, 35, 35,
47, 56 y demas mfatvos y aplicables oa la Lay Fedaral de Trabajo, 2 guieres en |o sucesivo se les
danominara "EL PATRON" can domicilio en Fscobedo # 220 de eeis Ciudad, Por cirs perte el &
GLORIA MIRIAM CISNERDOS ORTIZ. con Iz CURE H2-ELIMINADD B  dg Macionalidad
MA-FT.THS "™~ S MAd admd ;e BTE T T TRTMI - 'aHE_EM@DM“'I’E&HT—ELIM:HRDG 3

N4-ELIMINADD 2 4 memen. — Quien en |o sucesivo 5 e dencminars
“EL TRABAJADDOR", PARA LC CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:
H1-ELIMIN
DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Cieclara ¢l "EL PATRON" por conducto 44 sus repieserlantes wgales, ser una entidad
Publica v tened | capacidad legal para contratur v coligarss, on os &rminos oue digpone ¢l
articuln 113 de la Constitucics Polilics de (s Cstados Uniges Mexicanos; y & disposiivo legal 73
¢a la Constitucion de’ Estado de Jalisco v los numerales 2, 2 ¥ 38 fracoidn Il de la Ley da Gobierma
¥ Administracion Piblica Municipal del Lafedo de Jalista

SEGUNDA.- "EL PATRON" deciars, tanar i domicilic & @ calle Escebedo no. 320, calenia
cantre de la Ciudad de Etzatlan, Jalises

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ decizra se HO-ELIMIMRKDG: 2iad, de sstado

=R LT AR S 10 3 _prTMTNADD 2
N12-ELIMINADO 2 '

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciars tenar |a capacklad, las apliluges necessrlas para pader
desarrollar el trabajo que 2o le ha encomendadn ¥ U5ta conaciante de la natursleza transiona del
mismc

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiers cuctratar los s2rvicios del irabajador en forma
IBmparzl y por tiermpo detérmingdo osds la naty-alezs de lo supsrnumerano del trabajo que
desancllars, ¥ quien se copdratars con el oUEsLC de snadanta,

SEXTA.- El rabziscer psta consesnte de oG pUNTOs anteriones v manifestar su disposician v
corformidad & ser emwisgo como supaimurerane al deparaments de  servicios puiblicos
munizipales wWo cualouies ciro departamenty ol Municipio que s8 fea asigne por parte de la
Lireccion de Oficialla Mayor Administralva

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ wx cbliga & deserfipedar loe requenmentos del pairdn ¥ an
acatar las condiciones generales del irdigf e ael Municipio de Etzatlan. Jalisco. sobre lss cuales
RIESLAng SUE EBNiios parsonales ¥ efiar oo anugrde en celsbrar ef presante eantrato.

Conaclende las decleracinnes desorda: ¥ B alianses jurdices del aclo. ambas partes estin
LONFOMMEs &n SujetEr & presents contrate. r tenor A las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA&.- EI presante contrato se erlahra po aempe determinads de conformidad zan Ios
Asticulos 3, Fraccion |li, 6 v 16 Fraccidn V. de ia Ley udra los Sendidores Pabless del Estada de
dalises y eus Municipics asl come los numaraies 55 ¥ B amibos de (2 Lay Faderal del Trabajs,
aplicada supletoriaments & la Ley de & Maisns ¥4 qua bs nalurslazs del irgbajo asi lo oxiga.
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SEGUMDA.- La duraciin del presente contraio IMICI&RA EL 01 DE ENERD DEL ARG 2024, DDE
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE 3EPTIEMERE DEL ANO 2024 DOS MIL
YEIMNTICUATRC, gin que el mismo pusds ampliarsa an ningdn caso, sahid Convenio pos sscrita oar
ambas paries. ¥ antanar de conformidad a los articulos 37 y 52 fraccicén |, de la Ley Federsal dal
Trabajo aplicada supleoriaments o ko Leyde Servidores Poblcos del Eslade de Jalsco v sus
funicipics .

TERCERA.- “EL PATRON" s obliga 3 propercionarle alirkSaiddol 43 Madtmidnias necesanias
para &l mear desempeda de las labores requandas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifizsta que se hace responssaole del ouer usc d= las
herramientas de trabajo v el &rea de rabajo, asi coma de cuakjuer acta de negligencla en perjulcio
del Palron. Asi tambign, =2 cbliga a praseniarse a laborar en candicicnes acapiatles de higiane, a
acopiar ms madidas de seguridad indicacas, 230 come el md presentarse 2 mborar en eslada de
embrizguez g Bajo la influencia de algun narcédico, c3eo contrario =2 dargd por rescindido el
prezanie irstm'ﬁ'emﬁju*ldlm ¥ ar ande la relacidan aboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chliga @ respoader por el rmal uso de las herramientas que se e
proporcianan, o anierar de sonformsdag con s ardicuics 53 v 110 faccion | ambes de & Ley
Fecearal del Trabapo aplicada supleloriamants 3 fa Ley o2 los Samvicores Pablicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comizian de Responsakidad Patriranial podrd nacer sfaclves
lca descuentas v reducciones al salario por danes al patrimenio municipal, por imprudencie del
empolesdo.

SEXTA.- deniro de lcs primeros freinta dias, a patir de que @l frabajador inicie a prostar sus
servicics a "EL PATRON" v con fundamento en = dispuests por Iz Fraccién | dal articulo 47 g2 |3
Ley Fecersl dezl Trabajo, e Patan podrd rescindic el presecds contrata, sin recaer en
respanganilidad algena S al trabajader ha enganeco sl pairan con certificades o referencias falgas
en las gue 53 le atribuyan feouledes o conocimianios de o2 cualas carerea

SEPTIMA - Ambas pasies convienen cue &l salann que recihird &l irabajador por parle del patean
sara de 16,264.00 {Se mil doscientas sasania ¥ cualie pescs 007100 MM mensuaks, debiendo
SBM el pago en moneds legal ¥ personabnenta, o por al medio convenide. En 2l salarie fijada en
gsta clausula se encuentra comprendida (2 sare proporcionsl corespandiente al séptiimo dia.

QCTAVA.- La duracién de |a jomada de trabajn serd de acuerdo @l articulo 32 de ia Lay para los
Servidores Publices del Estaco de Jalisca v osus Municipics, de igual forma, ambss partes
COnvienen en que &ni causa de na admisicn a las instelecionss cuando el rabajader se prasente
A latarar después de la hora safslada pera |al afacta 22 considerara fafa injustificada pars efactos
del page de salano, dande una proooagn G 10 minuios de tolerancia para la presentacion deal
Trabaador s&mpre v cuando &l hecho de lleyar tarda no g repils res dias consecutives.

NOVENA,- Para la raalizacion del trabaia s requedind de |s superwsion del Parmén o Jefe Directe v
oS genvicios personales dal trabajador deteran concordar con (as labores proplas de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el rabajades podra ser cambiado de la dependenca asigrada a
otra departamento donde se reguieran sus servicics, de conformidad al eriterio qua al Oficial Mayar
Administrativo v 8l Jefe de la dependencia, donde inizialmeanta 52 asigno al trabajador

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturalezs del trabaje que e conbrata na podra Raber
haras extr2s £n el mismo. Ya gue &l harario & trabia o s encuentradebidaments astablec o, v en
caso d2 requert B horas exiras se subsizare por esorie del Oficial Maver Adminisirative en
donde g2 precise la fache exacla v el nimism d= horss sdras a laborer, en el entendco de, o
mediar & autcrizacicn de la que se halla, sz presumirs no laborado & terpo extracrdinaro y no
exigtir obligacidn def patrén @ su pano, n- A2l mabaEdor & ahocario,

DECIMA PRIMERA,. - Qledan ecfablecicas comrn dins da deacansa ahikatorias ns sefalados 2n !
articule 38 de la Ley para los Servidores Fobizoe du! Eataco de Jaiites v sus Municmios. asi coma
enal numeral 74 de le Lay Federal del Tratsio spicoci i'.upl'r' i,
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DECIMA SEGUNMDA.. El trabsjador sceplta somelerse @ 05 examenes madcos que
periddicaments establezca el patrdn en las wrmines del aticule 124 fraccion X de (& Lay Federal
del Trabajo aplicada supleteramerts & la Lay de los Servoores Publoos del Ezlaca de Jalisco ¥
sus Municipios, 2 fin de mantaner an forma opbima sus facultades fisicas & intelectuales para el
major desampene de sus funciones.,

DECIMA TERCERM.- =| trabajador darg fiel Eu-l'p'lim'rantu a las obligacioras contenclas en &l
articuka 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desampeno da aus [aboras al servicio dal Patrdn

DECIMA CUARTA.- El lrabajadar se obliga a8 guarcar @ mas estricta confidencialided de la
infarmacian, cifras o detos a que tenga accesa par |3 naturalezas v desarrollo de su trabajo, 1o
anteriar ge cenfarmidad & lo establecdo en ¢f numeral 55 de la fraccidn W1, de la Ley para los
Senvidones Plblicos dal Estado da Jalisco ¥ sus Murnicipics

DECIMA QUINTA.- El patran =& obliga a dar al rabajador Ios servicios médicos necesarics que 2
trabsjador necesits, durente la relecion de trabaje, d2 acuerde con el Aricule 55 facocion X
decima primera y el aricula 83, ambos de la Ley para lus Servidores Publicos del Estado de Jalisco
yosus Munipios, asi como los aplicablos del Reglamento Interng de los Semvicios Madices
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parfes corvienen qus en casoe de gque al trabajedor por regligencia 9
degculcn, matrale alguno de los implemenics propiedad del patrée, @ rabajador, previe convenia
con ¢l pattdn a iraves de lz Camizién de responsanilidad patimaonial, seré quien le establecerd la
cantidad a cubrir va s2a en proporcion o tolaimenta v |2 forma oe hacerse. |o antarior con Dase en
&l arficulo 110, fraccion | pimera, de la Léy Federal del Trabejo apliceds supielonaments & la Lay
de los Senvidores Fubloos del Estado de Jalizco v aus Municimes

DECIMA SEPTIMA.- Sera motlve ge rescision de 1a relacion sboral sin respansabilidad para el
Patran cuende el trabajadis vick alguns o sgunss oe las obligaciones aqul asignadas o las que
refiere |2 Ley para los Servidores Publicos «e! Estado de Jaisco v sus Municipics en su arliculo 22,

asi come |as dispesciones relativas de los ariedlos £7. 134 y demds ralalives v aplicables de Ia
Ley Feceral del Trabaje. apiicada supletoraments

Le'do ef presente contrato y conceiendy los slcances juridicos del misma fima de conformidad
ambas paries que en el intervinieran y ante | presencia do dos testiges. En la Ciudad de Etzatian
Jalisco, &l dis OF de enero dal afio 2024, dos mil venticuaing
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1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12« ELIMINADC &l domicilic, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICH.

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



