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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC.

En |2 ciwdad de Ezatlan, Jalisco; el dia 31 da snaero dal aio 2024, én las oicinas de la Presidencia
Municipal situsdas en Escobedo & 320, de osiz Cludad, celebran el prasente cortrato laboral de
trebejo par bempo determinadga, por una pare e Gobierno Musicipal da EBtzatan Jalisca
represantado por &l C, Carles Enrigue Ibarra Rodriguez, en su cardcter de Sindico ¥ &5l G, Josa
Federico Ledesma Moran, en su cardcier de Oficial Mayer administrative. da conformidad com sl
Artieuls, 123 de la Constiucin Politica de ios Estecas Unidos Mexicanos ¥ ks numerslas, 2,03, 4,
20,21, 25, 3%, 38, 37, 36 y demas redalivos y splicabies de la Ley Faderal dei Trabaje, a quienes
BN o suoesiva se les denomirar "EL PATRON™ can domicilic en Escobede # 320 de esta Ciudad
Por ofra pare e C. JESUS CORREA SILVA, con Iz CURP N2-ET.TMTHADO & da
Macicnalidad a9 _w1 TobE w4 _oEsste edimirse st v o Tuﬂl‘ﬂ'r'ﬂﬁi\lﬁ HME—-EEEET ETKIIZ S
NT-ELIMINADD 2 B quizn en e sucesivo ee e M1-ELIMII

deraminara “EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON™ por conducto de sus repressntantes legales. s&f una entidad
Fablica y tener 3 capacidad legal para conirstar y obigarse, en los temmicas que dispone e
articulo 115 de la Constilucsian Politica de ios Estados Usidos Maxicanos y @l dispositive legal 73
de la Constitucién cal Estado de Jalises v los numersize 2, 3. v 38 fraczion 1 da la Ley de Gabiaino
¥ Adrminisiracien Foblica Municipal del Estade de Jahzeo.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, terer su domicilic en la calle Escobeds no. 320, colonis
cenirg, de la Cudad de Efzatlas, Jalsoo,

TERCERA.- por su parta “EL TRABAJADDR" declara seiwa w1 Tmmeande eded. de estaca
il ) 0 -E R ERMARATIo B N1 0-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tenar |la capacidad, |22 apliudes nocesariss para poder
deaarroliar el trabajo que se le ha encomendadt: y exid consciente de la naturaleza transitoria del
IeisT0. ;

QUINTA.- Declaras "EL PATROM™ gue |'H-I.1I.|IH=IT;E'- contratar los senvicios del trasajador en forma
temooral ¥ par liempo detesminado dada |3 naturalers de lo supermumaratio del frebajo que
casarollara. Y quian s contratars con el puesta de auxdiar.

SEXTA.- El rrabaacor esta conscienta de los puntos anteriorea v manifastar su disposican
conformicad a8 ser anviado coma supernumerara gl departamente de La Cess de Cullusa wio
cualquiar otro departaments cel Municipio gue s les asigne por parte de la Direccicn de OMicizlia
fayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se abliga o desesspeiar los requanmiantos del pairdn v es
acalar las cordicicnes generales cel trebiejo de Municpio o2 Eizatlan, Jalgsa, sobre las cuaes
prastara sus sarvicica peraonses v eslar de ao0erdn en celebrar el presents contrato

Lonociendo |as decleracicnes descritas v 0% alcanoas juridices oel acto, ambas partes estan
conformes en sujetar 21 presante contrato al lesar de 'as siguiertas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celehra pod teran determinado de conformidad con oe
Articules 3, Frazeian I, § y 18 Fraceion V. da '3 Lay pare los Servdares Poblicos del Estade de
dalsce ¥ sus Municipios asi como los numengks 55 5B ambas e la Ley Fedaral del Trabgjo.
aplicada supletcrdaments a la Ley de fa Matana, "jai: quc | naturalezs del rabsjo asl o exige.
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SEGUNDA.- La duracién dol presente conlrata INICIARA EL 01 DE ENERC CEL ARD 2074 DOE
MIL WEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARL EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS ML
WEINTICUATRS, ain que al mismo puida amoliarse en Mifgun ceao, salve convenic por escrito por
ambas pares, K ankerior de conformidad a loe aticuias 17 v 83 frageidn |, da la Lay Federal del
Traogjo aolicada supleteriaments a & Ley de Servidorss Dibicos del Estade de Jalisco v sus
Munisipics. S

TERGERA.- “EL PATRON" =& obiga & proporcionara al frabajadar las herramientas necesarias
para el major dasempano do s labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace resporssble del buss use de las

herramientas de trabajo y el &rea de rabajo. asl coma de cuzlquier acto de negligencia en pafjiicic 11 -ELIM
del Patran Asi también, s& obliga a presantarse a laborar en candicianes acaptablas de higene, &

adoptar las medidas ¢ seguridad indicadas, a5 como & no presentarse a laoorar & ostado de

embriaguez o baa la infuencia de algun rarcdtico caso contratio se dard por rescindidg sl

presentz instrumento juridico v por ende la relacdin lasoral,

QUINTA- “"EL TRABAJADOR" se abliga a respondar por ¢ rmal uso de las harramianias OUS g @
proparcicnan, ko anterc: de conformidad cor los articulos 83 ¢ 110 fraccidn | ambas de |a Lay
Federal del Trabajo splicada suplsloriamenie & 13 Ley d¢ los Servidares Flblcos dal Eatada de
Jalisco v sus Municipios, dorde 2 Comaan ce Responssbilidad Patrimonal podra nacer sfactvos
los descuentas y reduccicnes al saiaric por daies al pabfimeric municipal, por imprudencis del
Bimpl=ain

SEXTA.- dentro ce los pimeros ireints dizs. a parlr de gue el wabajsder wicie a prestar aus
sarvicios & "EL PATRON™ y can fundamenio en o dispussto por 1a Feacsian | del aricala 47 de la
Ley Federal del Trabapo. el Pairdon podra rescindic el pressnte conbrslo, sin recaer en
responsabilidad siguna si el rabajodar ha ergafado al patrés con certficados o referencias falsas
an laa qua & le atribuyan facultades o conacimicnlas o los cusles careroa,

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn que el salaio gue recibira &l trabajadar por parte dal patrén
sera de 37,228 00 (Sieta mil dosclenlos veindiocno pesos 0OAO0 M N mansuales, debianda ser &l
pago en monada legal y personaimante. o por &l media convenido, En el selario fiado en esta
clausula se encurntra comprendida |18 parts preparcicnal corespondienta al séptime dia

OCTAVA.- La duracidn de la jormada do tebaje ferd de atuerod al ariculo 32 de le Ley para ks
Servdores Publicos del Estade oe Jeizow v sus Punicipios, de igual forma, ambas parbes
convienen en que serd causa de ne admEion a los insla’aciones cuanda &l trabajador se presents
& laherar desouds de la hora sefalada pars tal efacto se considenara falta injustificada pars efectos
dal pago de =alario, danda und pramogs o 10 minulcs ca iolerancia pera la oresertacion del
tramajador slemore ¢ cuanaa el hecho de l=2g=r tarde no s replla res dias consacutvos.,

NOVEMA.- Pare la realizacian del irabajo &= (equei @ oo g supsnvision del Patrén o Jefe Directa v
los servicios personales del trabajador deberas conoardar con las l@bores propias de la oficina o
lugar gz trabaic de igual foema e trabajador podrd sor cambiade da e dependencia azignans a
ciro departaments dorde se requiaran sus serdicine, Je conformidad al oriterio gue &l Oficial Pl
Admintrelive y &l Jefe de s depemiencia. dorde incialmente se ssigng &l trabajador

RECIMA.- Las partes acuerdan gua par -8 Oafuraiezs de Fabaa que s& cortrata no podra haber
hores extras &n el misma, Ya gue gl harsio fa reoajo se ancuentra debicamente estaslecida, v en
casu de requari ks hores exras se aulorizara por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
donde se precige la fecha exacta v &l nimers de noras edras & laborar, en el entesdida de, no
mediar la autorizacion de 18 que se habla se pesuming no laborado el iempe extreccdinare y no
existir obligacion del patrdn 2 su page. i el trabaador a Iaualrarln

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecido: soma dias da -:Ir:ﬂn:l:jansn obligatanos los sefalados en al
articule 2 e la Loy para los Senvidores PUbices del Estade de Jalisco y sus Municipios, a3l comeo
an gl nurmeral 74 de ta Ley Federal del Tracdjo apicada supletoiarmeanta,
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DECIMA  SEGUNDA.- El Fabajador acepls someterse a oz exdamencs médioes  que
pericdicaments esablezca ol patrdn en las termines . del ariculo 134 fraccidn X de la Lay Fedars!
del Trabajo aplcada suplstoramente a s Ley de s Servidores Prblicos del Eatado ce Jalisoo v
sus Muniipios, a fin de mantenesr en farma optime sua facultades fisicas @ mtelectuales parg al
mgjor desempafio de sus funciones e A

DECIMA TERCERA.- El trabajacar dard fie' cumplimisnto a3 las abligacionze contendas en =l
ertlcula 134 de la Ley Federa! cal Trabaje en el Desampenc de sus labores al servicic ael Patron,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se abline a guardar la mas estictes confidencielidad de la
informacién, ciftas o datos @ que tengs accesn per la nateraleza y dasamolle de su frabsjo, lo
anterior de conformidad a lo establecide-2n ¢ numeral 55 de Ja fracoicn V1 de la Ley para los
Servidoras Publicos del Estada de Jalisco y sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patran se obiiga o dar 2l tabajador los servicios médicos necesarics gue o
Trabajader neceste, durante la relacion de tabaje. de acuess con el Amicule 58, facoian X
cecime peimera y el arlcule 63, ambes de la Ley pars los Servidores Publicos cel Estade de
Jalisen v sus Municipics asi como los sglicabies del Reglamento Intemo de los Servicios Midicas
Municipalzs,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn gue en caso d2 que el frabajader por negligencia o
descuido, mallrate alguno de los implementos propiedse ded pardn, & fraberador, prewia cenvenio
can el patrén 2 traveés de la Comisian de respansabilidad patrimonial, serd cuien & estab ecera |a
cantidad & cubrir ya sea eh proporcién o tolalments v la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articuly 110, fraccién | primera, d¢ @ Ley Federal del Trabas aplicada supletariamenie a fa Ley
de |os Sanvidores Plblicos det Estaco de Jalkeo y =us Monicipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motwo de resczion de la relacidn labara:, sin respeasabilidad pars sl
Patrom cuanda 2| frabajador viols alguna o algunae d= las obigacicnes agui esignadas o @8 que
refiers la Ley pata los Servidores Plblices del Eglade ¢a Jalisco y sus Municlpics en su articuio 22
&si como |23 disposiciones relativas de los griiculos 47 132 ¢ demas relativos v apicables de fa
Lay Faderal del Trabao, aolicada s.uplel-::rl;_lnl‘--c-|'|te_

Lalde el presante contrato y cenociends e akences jurdicos 98l miamo firma de eanformidasdd
ambzazs partes que en &l interanieron v erta s preeenca de gos tesliges, En la Ciudsd de Etzatién,
Jalizgoo,eldiz 02 de ener: oel afio 2024, dos (qi veiibiouaig

H15-ELIMINADD &

S e e e T C.JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN '
A el Ei' . DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N13-ELIMINADO &
N1Z2-ELIMINADO &

Trabajador N14-ELIMINADD &

\fesl:ig-n \ . Testigo
l\I‘I\-\"\_\_\_\_\_ _-." L} .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



