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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cludad de Etzatlan, Jalisco, el dia 01 e snew del afa 2024, 2n las oficinas da |a Prasidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de ests Cudad, celebran o prasente contrata labary de
rabajo oor tiempo determinado, por ura pare & Gobierno Municipal ce Etzatian, Jalisca
rapreseniaca por el C. Carlos Enrigue |barra Rodriguez Sindicn v el S, Josa Federico Ledesima
Maran, on su caracier o2 Qficial Mayor admisistrativo. de sandormidad con al Arlculo, 127 de |a
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Rexicanos v ios numerales. 2 3,4, 20, 21 28, 35, 35
7, 36 y cemnas relativos v aplicables de |a Loy Fedessl del Trabapn, 2 quienes en (o sucesiva g& ies
dencminara “EL PATRON" con domicilio en Escobedu 8 320 de esta Ciudad. Por olss parte o G
HOMERO ENRIQUE CORREA SIORDIA, cor 2 CURP N1-ELTIMINADD B de
Nacicnalidad 12 -ELIME 1 PIRIARENA B4 - ELTMIRANOT B & e 51 TMTNADD 2

HEe—ELIMIMADK guisn Bn o suteEno e e dencminard “EL TRABAJADOR",

0 2
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:
N7-ELIMINA

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON" por condicio nie sus repragantantes legales, 2ar una entidad
Puilica y lener la capacidad legal pars costatar v cbligarse, en los térmings gque dispone el
articula 115 de la Canstilucign Poliica ce los Estadns Unides Maxicanas; v el dispossive legal 73
o8 |8 Congtituelon de Estado ge Jaiisco y os pumeales 23, y 34 fraccicn | de la Ley de Gobiema

SEGUNDA.- “EL PATRON" desiam. l2nar 5. Somicii @n 18 cale Es2obédo no. 320, colbnia

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" dsciza Sv NI-ELIMTHNADSE 2d8d, v con
domicilic en y4-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" dosizra-isnar 13 copacdad, os spliudes recasaras para pader
desarrollar el rabaye que se de na encemesncado v 2sta conscenie de la naluraless fransitaria del
FREEIG,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que roquisre coniraiar ios servicios del trabsjador en ‘ooma
temporal ¥ por tiempo determinada dada 12 naluraleza de o supernumerara del trabajo que
desarrallara, Y ouien g& conliatars con &l pusslo de auxilan

SEXTA.- El trabsjador esta conaciente de 1os punfos anterares ¥ manfestar se disposcidn v
corformicad a8 ser enviado come supermumesEno & depaitamenta de jurgado municipal o
cuaiguier oo dapartamenta aal Monicipio gue 2@ s asigna por perte de la Direccign de Cficigliz
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.. "EL TRABAJADOR" ze ablus & dessmipstar 0 reouenmionios dal pairdn v en
azatar la: condoiones ganasieles del waha o del Municipic de Eizatian, Jaelisco, sobre l8s cuzles
prestars sus servicics persanalas  estedos acuede e celebrar 2l presente canirsto.

Conociends las declaracionss descritas, ¢ s alsances juridicos del acic, ambas partdes s:8n
confarmes en sujetar gl presenie conirato =l anoe oz 85 souentes:;

GLAUE LS

PRIMERA.- El prezente contraic 88 Ceigbaa por bempn deigosinads de conformedad con ks
aricubos 3, Fraccion NI, & v 19 Fracoidn Y dde o Ley -pada 108 Sepndeses Fubloos del Esiaca os
Juhsco v sus Municioips a5 same [os cumiscales 35 v 3G ambos de la Ley Faderal del Trakba)o

aplicads supletonsrants 2 la Lay oo la Matsda, va gue |5 nalaraless del abasje asi lo exige.
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SEGUMDA - La duracidn del prasents contrate INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARO 2024, 0OS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DF SEPTIEMERE DEL ARO 2022 DOS MIL
VEINTICUATRO. sin que el misme pueda amplssse en ningdn 388, salw sonvanio por escrito par
ambaz pates, o anterior de conformidad a los articules 37 y 53 faction |, de |z Ley Fedaral del
Trabajo aplicads supleforiamente a la Ley de Servicores Plolicos del Estada de Jalisco v sus

Municipios. ;
H10-ELIMINADD &

TERCERA.- “EL PATRON" s¢ abliga 8 proporconaie @ trabajador 138 hemamienias necasarias
Fara e medr desampeno de laz ahoras raquaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta que se hace responsable del buen usc da las

herramientas de trabajo v &l &res de trabajo. asi coma de cualquier acto de negligencia en perjuicio ,
del Patran. Asi también, s obliga a presantares 8 IZborar e sandiciones acepiebles de higene, & /
Bdoptar las medicas de seguridad indicadas, asi come @l Ao presentarse 2 l2boral en estods de

emiriaguez o bajo I8 influencia de algon narodtice, csso confrarc se dard por rescindido el

presanta instrumeanto juridico v par 2nda |a relacian labesal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ e abliga a responder por el mal uso oe las heramisntas cue sa le
prooorsanes, 16 antesor de conformicad con los articules 33 v 110 fraccan | ambes de la Ley
Faderal cel Trabzjo aplicada supleioriamentz o la Ley de log Servidoses Puslices del Estads da
Jalisco v sus Municipios, donda 2 Comigicn de Responsabildad Pasrmonial podrd hacer efectives
los descuenios y reducciones 2l salwic por dafos al patrimanio municipal, por impradencia ael
ampleada,

SEXTA.- dentro oe las primerss beinte diags. 3 pamr 2 que & rabajador nicie a prestar sus |
sarvicios 2 "EL PATRON™ y con fundamento 2n o dispeesta por 3 Fracsdan | del arisulo 47 de la
Ley Federal del Trabajpo & Pairdn podrd rescindic el presante contrato, Ein recser en
responsakilidad siguna si el trabajadar ha engafiada 2l patrdn can cenificados o referencias lalsas
=i las que e 2 atribuyan facultades o concoimentas e ios cuales canmzca. |

—

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que & salard gue recbird e trabajsdor por sarte del patran
ara o2 35,572 00 (Ocho mil novesientos dose pescs 000D MK mensuakes, debiende ser 2l paga
an menada legal v personaimenie, o por & meadic convenido. En el salano fijgde 2n ast2 clausula
g& encuentra comprendila @ pane proporcions! conespandianie al seplma dia,

DETAVA.- La duracidn de @ jormnada de irabas sarg|de acuerdo &l artloulo 52 de la Ley para los
Servidoras Punlicos del Estsoo de fabsco v osus Mumicpios de igual farma, ambas pacles
COnvIENEn &N que Beré causs de no sdmison a laf instelaciones cuando el frabajador sa prasenie
2 laborar despods de la hora seftalaca para Lol efecl 5o copsiderara falta injustificada para efectos
del pago de salarfo, dando una prorrega 4 10 mAukag de Wokranca para @ presentacin del
trabajacor siempre ¥ cugnda &l hecha de legar (=rie o se repita Fes digs cansecutivos.

NOVENA.- Para Iz rezlzacicn del sebeo 2= @ouartd de la supamvisidn del Patrén o Jefe Cirscto ¢
loe servicios perscnales del frabajador tesaron consorder con 13s labores propias de la cficing o
fuger de trabaje, de gual forma e irebajade: podsa ger cambiado de 18 dependencia asignada a
otra departamenta donde se requigran sus servicies, de corformidad al critero gue sl Oficial Mayar
Sdministralbwvo y el Jele de la depandanciz, donde [eicig'manta g2 asigno al trabagador,

DECIMA.- L=z partes scuerdan gus por |s nefuraleza del trakaje que s¢ contrala no poard nabar
horas exiras en el msmoe. Ya que ol horaro de trabajo se encuentra debidamente establecido, ¥ en
casa de regquesir [as horas esbas 3= fuitorzamsa oo ascrito del Oficie! Mayor Admenistrative en
dords s6 pracise la fecha exadcia y el hamens de horas extrag 8 laborar =n el emancido de, no
mieciar & aulanzacian de fa que &2 habls se nieswenird no leborads 2l tiempo exiraordingrio y no
axishr obligacids dal peiran a su paan, ©i l Lrat:ami:::nr a latzafgrie,

DECIMA PRIMERA.- Qusdan establecidor cona dizs Je descatigo abligatancs |os sefaladas &n al
articule 28 de @ Ley pird |os Sevidores Feiiloos J2) Estada i‘aur':]\:l:. ¥ EUs Munizipios, a8 como
en el numearal 74 od 14 Ley Federal det [Tiabaje agpheeda suplesdiamants
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DECIMA SEGUNDA.- El wabagmdor scepta someterse a (08 exgmenss mediccs  que
perindicaments establezea al patrén En los termines del aniculo 134 fraccion X de |a Lay Fecers
del Trabaja aplcada suplstoriamente a la Ley de s Servidores Puiblicos del Estade ge Jalissa
sus Municipica, a fin de marener en forma optima sus facultades fisicas & ntelectuales para &l
mejor desemaefta de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabajader derd fal.cumplimiesto @ las obligaciones contenidas en &l
arizule 134 de la Ley Federal de Trabajd an el Desermpefio de sus labores al servicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El rabajacor se obliga 3 guardar |z mas estricta confidensialidad de 12
informacion, cifras o dates a que tanga accesa poar |8 naturaleza v desamolla de su treoeja, o
anterior de cenformidad 2 o eslablecsdsen e nomaeral 55 de |a fraccisn VI, de la Ley para los
Servidores POblicas del Estada da Jalisco y aus Municipics

DECGIMA QUINTA.- El palran s& obiga a dar al frabajador los servicios meédicos necssarios que el
trabador nedesita, duranta la relacian ce frabaic, de acuerdo con el Aticule 58, fraccian Xl
decima primera v & arbcula §2, ambos de |z Ley para log Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, asi como o8 aplicakles g2l Fegiaments Interno de los Servicios Madices
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comvienen gue en caso de que al trabajadar por negiagencia a
descuido, mehirate slguno d=e loz implemenics propedad del patrdas, 2 trabajader, previo converio
con el patran a fraves da la Comgsdn de responsabilidad patrimenial. serd quien le establecers (s
cantidad 8 cubrir va 583 en propancidn o tamante v 1 farma de hacarse o anteran eon base en
al articulo 110, fraccién | primera, de 12 Ley Federal gal Trabajo aolicada supletanamenie a la Loy
de los Servidores Puilicos del Estaco de Jalisco ¥ zus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera matng de rescsion de b relecion laoaral, sin responsabilidad para ol
Painin cuanda el trabajador viole 3'guna o algunes de las skligaciones agul 3sgnadss o =8 que
refiera la Ley para los Servicares Fohlicos cal Estado de Jalisco v sus Munlcipas an suarticaln 27,
asi coma las disposicicones reatvas ca los articelas 47 134 v demas ralativos v aplicablse oz la
Ley Federal del Trabajo. apleads suplatoramenis

Leido g presente contrats y concoiends cs slcanues uridices del mismo firma de confarmidad
ambas pades gue en el inlervinieron v ante 2 cresencio de dos testiges B la Cludad de Etzatlan,
dalisea. ¢l dia 02 de enera del aho 2024 906 mil wainticuatra,

|
H11-ELIMINADDO &
2, CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGLICE = J_EI‘E FEERICO LEDESMA MORAN
SIMNDICO MUNICIPAL , t OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
2 )
HN12-ELIMINADD &
N13i-ELIMINADD & .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésing
Octavo fraccion | de los LGRFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEIM, v Quincuagésimg Dctavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMIMADC &l domicilio, por 2er un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.9 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Oetave fraccidn | de los LGPRPICR.

G.- ELIMIMADCD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn 1y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 21.1 fraccian |y 3.2 freccion | inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckin IX v X de [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

8.- ELIMIMADA la Macionalidad, por ser un dato identificativa de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccian 1
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

9.- ELIMINADG el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizn "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



