Etzatlan Administracién 2021-2024

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la cludad de Etzatidn, Jalsco: &l dia 01 e enem del afo 2024, &n las oficinas d= la Presidencia

Municipal situadas en Escobedo #f 320, de ests Ciudad, celsbran el presenis contrato Bhosal d&

trebajo por Uempo determenado. por una pane el Gobiemc Municipal de Elzatlan, Jalsco

ropresentado por o €. Carlos Enrique lbarmra Rodrhguez, Sindico y el C. Josd Federico

Ledesma Moran, &n su carsater de Oficial Mayor admimietratv, de conformidad con e Ariculo

129 da ta Constilucitn Palltizs de los Estados Unidos Maxcanos y los numerades 2.3, 4,20 21 H1-ELIMINAD
25, 35 36,37, 56 v demés relstivos y aplicables de @ Ley Federsl del Trabajo, & quianas an o

surssivo 58 les denominaza “EL PATRON" con domicilia an Escobedo # 320 de esta Cludad For

ctra parte & C JOSE COVARRUBIAS GONZALEZ, con la CURF N2-ELIMINADD B 96

Nacionalidad 13— £ 1, TpAE 4 AR PR 9o 1 5 - ELTMESARg VLI 6 — E LI PR 25

=PI LD i UL Gusn an o BucEEmnG 58 e
derominars -iaannaannﬂn". PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars al "EL PATRON" par canducls de sus eprasentantss legales, ser una-aniicad
Pablica y tened |0 capacidad legal para contiatar y obligarss, en loe tormings que dispone =
=rticufa 115 de la Censtitucson Polltica de fos Estatus Unidos Maxicanos, y el dispositivo legal 73
de la Constiecian dal Estado de Jalisco  lgs pumarales 2, 3, v 38 frascidn It de la Lay de Gobamo
¥ Adminestracian Publica Municipsl del Esiaoa de Jahsos

SECUNDA.- "EL PATRON" decipra, tarar su domiciic en la Galle EScobeda no 320, colania
gentro, de ke Cludad de Eizatian, Jalisco

TERCERA.- pof 8u paris “EL TRABAJADOR™ daciara Sef o pg w1 /FR0GEE gded de estedo
ehvil L1 8- ELEMENRDNO 86 101 0 -pL.IMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" d=ciasa 1=ner i cipacdad, |35 Spliuaes necesarias para poder
degarrodlar &l rabajo qus & & he encomendade v esla conscianls de & n@ureaiazs transitora ds|
misEmc

QUINTA.- Deciara “EL PATRON" gue requize conlealar los servicios del trebajador en forma
temporal ¥ por hiemoo detemiingde deds 0 auturileza oe o supsmuemerana ded trabaje que
desarroiiara: ¥ guien s contratara Ccon ol oussio de apudanie:

SEXTA- El trobajador cela consclaniz de 108 gunios anfumares v manifester su disposicion y
canformided 2 ser erviado coMmg supemumeiuns & depamamenio de Cesa de Sullura wo cusiquiar
otre departaments dal munioply qud s2 bs Lnend por parie de 13 Dirsccitn de Oficisiia Mayor
AdmiEnsirativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" an cblgn & d=temeeds’ 'o8 reguerimienios del pairdm y on
scalar las condisones denmalesd dal Vakal, eol Munisisis o5 Etratian, Jalsco. sobre B cualss
prasiing sus BannciDs pErscnales y eslar fa doup o an Ccaarme 6l presents conlrale

Conoriends lgs deciprariones desertes -y lon v o nns juijdions 438l aotn, ambes partes estia
costfanmes wn sujetar & présanta conirate =) e Ins BlLIENES

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ei pregamnie coniraly se celsbre oor banmpo determinado de conformidas zon os
Arficules 3, Fracoitn 1 pdrrale b Frassdn 5y 07 Sracein W, de @ Ley pasa Ins Senvidores
Fulilicos del Esledo de Jallsco ¥ aus hunichloz 86 coany Ks- numaraids 55 v 38, ambos do'la Loy
Federsd oel Tiehglo sohcada sublminizmientd & o oy dv 3 M3tena @ aue i@ naturaleza dal
irabajo asd lo exigs.
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N11-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracion del presente INIGIARA EL 01 DE ENERO DEL AND 2024, OOS ML
VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024 DOS MIL
YEINTICUATRO, ‘2in que &l mamd pusda amplilarse an ningln caso, salvo convenia por escrito por
ambas paries, |o anleror de conformidad a jos aniculos ‘37 y 53 fraccian |, de la Ley Federal dai
Trabajo apicads supleforamsnts a 8 Ley o8 Saridores Plblicos del Estad de Jalizeo y Sus
Municipiss

TERCERA.- "EL PATRON" =& obliga a proporcionaie al lmabajador lss leramientas nacesarias
para el et desampaiio do |as labores requeendas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" mantfiesla que s& hace responsabls del busn uso de las
hemam:entas de trebao v el area de Irabajo, a8l coma de cualguis: Solo 08 negligencis =n peruic
dol Patrén, Asl tamb#n, =e oohga & presentarse a isborar en condiciones sceptables de higiene, &
aedoptar lag medidas de segundad Indicadas. ast como el no pressntarss 3 laborsr en astado de
embnaguez o bajo @ influancia de algon rarcddico, caso conbario S dam por rescindido ei
presents nstrumanto jurigice y por gndea la refacion laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se oblios a responded par ef mal uso de las heframisntas que e e

proparcionen, ko anterior de conformidad cor los -articulos B3 y 110 fraccidn | ambos. da 13 Ley

Faitaral del Trabajo aplcada supkeloriamamo a 2 Lay e |ps Servidores Poblicas -del Estado de :
Jafisgo y sus Mumcipios, donda la Comision da Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectives \
los descuantos y reducciones sl salaro por dafios al patnimonio municips!, por mprudencia del

empleaco,

SEXTA.- deniro de los primerss frelnta dias, a partir de que el trabajedar inicie a prestar sus

sanvicios & "EL PATRON" y con fundamanto &n ka dispuesio por ta Fraczian | del articulm 47 de la

Ley Federsl del Trabajo, o Palrdn podrd rescndir e presante contralo, 8N récasr en

resporEabilided alguna 3iol frabejador ha engafiado 8l galran con canficatos o referenclas tanes -
@ (S gue =@ f8 stribuyan facultades o conooimentos de (08 cusies darescs

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salsrio gue recibirg = irabajador por parte del patran
sara de 55,.264.00 (Sem mil despiEntos sesenla y cudlio pesos 000100 M N) mansuales. debienda
Sef Bl pBgO en moneda legal ¥ persunalmenie, o por @ medio convenido. En el salano fiade en 1
asla ciusuia se encusnisa comprendids 8 parte proparclonal correspondiente ol sdptimo dia;

OCTAVA.- L= duracion de la Jornada de rabajo sera de acusido al artlculo 32 de le Ley parg los
Servidores Publicos. del Estado de Jalisso y sus Municipics, de igual forma. smbas panes
CONVIENEn en que sers causa de no admision s |=s instalooones cuando o trabajador se presants
3 latiorar despuds de ka hora sefialada para lal eleclo 3o considerars falta injustificada pars efecios
del page da salano. dando tma prorogs de 10 menutcs de lolsrancia para |3 presantacion del
irabajador siempre y cusndo € hecho da llegar tarde na se repda tres diss conseculives ]

e el IS

=

NOVENA .- Pata la realizacion del rabajo se requanté e la suparvisidn del Patran o Jofe Directo y

loe sefvicios persansles ded trabacador deberan concardar con las fabores progias de 18 oficing o

lugar da trabsjo, de igual forma el trabajador podrd ser cambiado de |a dependencia asignada s B
oirc ¢zpafiamanto donda 9o requieran sus servicios, de conformidad 2l crilerio que e Oficisl Mayar

Administrative y el Jefe de Ia dependencia, donde inicigimanie =& asigno al irabajsdos.

DECIMA.- Laz panes acuerdan gue por la naluralsza del lrabsajc que se contrata no podra haber
Foras exiras en el mismoe, Ya que el horario de trabajo 88 encuentra debidaments establacids, ¥ en
CI50 g8 requert las horas exiras se autonzasa por escrite del Oficial Mayer Adminisiralive an
donds s2 pracke la fecha exacte y ! numero de horas exiras & labaral, en ol entendids do. no
mediar & awlorizacion do 18 que S0 habls, e presum-d no labarads &l liefnpo dntraardimao ¥ no
oxistr obgacein deld palran & su pago. nl del robamador a labgraris

DECIMA PRIMERA. .- Quedan establecides como dias de descanan obligatarios fas senalados an sl
articulo 35 de ks Ley para bos Servidores PubEcos del Esigdo de Jallsco y sus Municpios, as) cama
an 8l numera 74 de |8 Ley Fedweral dal Trabsjo splicads supletoramanta
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DECIMA SEGUNDA.- El msbajador acepla sometersz & [of examenss medicos: que
pentidicarante establezca ¢l patron en los lemmanos el articulo 124 fr&::dﬁn X de Iz Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a ls Ley de ios Servidores Pﬂ’l:-}rgus:dal .E_ﬁladﬂ de JEIHS::D -_..
sus Municipsss, a fin de manienegr an farma aplima Sus facutades ligicas e intglectuales paa @
major desempeiio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.. Ei irabajador dara fial cumplimiento a las obhgaciones comanidas an &l
anticule 134 de 1 Ley Federa| da! Trabaio an gl Desampefio da sus labares al sarvicio del Patan

DECIMA CUARTA.- El lrahsjador g2 oblga a guardar |3 mas gsinea confidencislidsd da ia
informacion, ciffes o datos @ gue lenga 2cceso por 18 naluralsza ¥ daszrrollo de su rabajo, 1o
zmtnm'r de conformidad @ lo establecido en &l numeral 55 da |a iraccon Wi de la Ley para os
Sarvidoras Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipos

DECIMA QUINTA.- Ei patfan s& obliga & dar ai irabajadar kos f2fvicios medicos NBcEsanos que &l
trabajedor necesde, dursnte la relacion de irabsic, de pcuerdn con al Amculo 86, faccmn Xl
decimo primea y el articule 3. ambaos de la Ley para los Servidoras Piiblecos del E:I:_ac.m e .lar_fsnn_
y Bu Muniipios, B85l como los apicables dal Reoglamente |ntarno de los Senvicios Medicos
KMunicipates,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen qus an cass de que el Trabajador pal negligancia o
descuido, malrale aiguso de o8 iImplamentos propeedad del patron, &l Fabsador. pravio convenio
can & palrén a través de ls Comisitn de responsabilidsd patnmanial, sera quian la astablecera |3
canlidad A cubnr ya ses-an propoloion o otalmania y la forma de hecerss, lo anleoor con bass en
&l articulo 110, fraceian | primera, da |3 Ley Federat del Trabajo aplicada supletanements a la Lay
da loa Servidores Pobscos del Estado de Jabiseo y sus Mumicipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motiva de rescision de @ retacion laboral, sie responsabilidad pars S
Pairan cusnde e trabajador viole siguna o algunae de lae obligationes agqul asignadas o las que
refiere |5 Ley pa<a los Sarvidores Publcos des Estado da Jalisco y sus Municipios en su articulg £2,
Asi como las deposicionss ralalives de los articules 47 134 y demas relatvos v aphcables de la
Ley Fedeml del Tiabaie, apl cads suplelofi@menie

Leide e presenta contrato ¥ conocendo ios aleances juridicos del miameo firma ds conformatad
ambas pattes quo &n e inlervinienon y anta i3 presencie da dos tesligos, En 1a Ciudad de Elxatlan,
daliscn, el dia 02 de engro del @fo 2024, das mil vainlicusain
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



