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Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En g cludad de Etratan, Jalisco &l dis 01 de enero dal afe 2024, en las oficinas de I3

Prasidencia Municipal sduadas en Escobedo @ 320, de esia Cudad. celebran gl presente coniraio

laboeal de trabajo par Hemps detémminade, par una parte el Goblemno Municipal da Elzatian, Jalisco.

representada porel G, Carlos Endigue lharra Rodriguez, Sindico y i l.'.'_. Jose Fadarico Ledesma

Moran, £n su carscier de Dol Mayor administrative. di conformidad cen &l Aricufo, 123 de la

Canstitusién Polilics de los Estades Unidos Mexsancs y loe numerses. 2 3, 4, 0. 21,25, 35,386,

37, 56 y de=mas relativos v eplicables de 1a Ley Federal del Trabago. 2 qusenes &n o gucesivo 58 s

denaminars “EL PATRON" con domicise @n Escobado # 320 as esta Cudad Por oira parte 2| C

EDUARDO GUEVAS PARRA, con 12 CURP N2-ELIMINADD £ U8 Naconaldsd ya_wrrMmINADD 22

de vy 2R PR £ 455 1 . T PRIRFSH S a1 6 - EL ARSI “ELIMINADD 2 o
HE-ELIMIMRDO 2 o8 Qudan &N 10 SUCEasIve 30 1B =L L]

~El. TRABAJADOR". PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declera &l “EL PATRON" por conduclo de sug réprasanianies legales, ser una enload
Pibliza y =net la capscidad legal pars conbratsr y cbligarse, en ks lEiminos gue dispone =
articule 115 de la Constilucien Politics da los Estades Unides Mezcanos: y el dispesitivo legal 73
de 15 Consltucitn del Estadn de Jaligts v loa numerslee 2, 3, y 38 fraccedn || de |8 Ley de Gomema
y Adminigtracitn Pobilics Municipsl del Estado de Jalised

SEAUNDA : “EL PATRON" declass, lens sy domicilo en |z czlls Escebedo no. 320, colonia
ceEntro, de a Csdasg de Eizallan. Jatsen,

TERGERA.- por su parle "EL TRABAJADOR" daclars ser mexicang, mayor d2 eded d= esiado
civil essardo y con domiciio en Ocampn no: 5. on In Lecalkad de OconahiEm, municipio de  Etzatkin
| Jalizcn

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" dockuia tunei o capaciosd. s aplituizs necasanas para poder
daesamaliar sl rebEo que 52 e he encormandatdo v est3 conscienta de 13 naturaleEa ransioha det
imrisEmo,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gua requsere contratar os servicips del trebajexior @n farma
temporal ¥ por fiempo determingde dada la naturaleza des lo supemumerano dal rabso gue
desacroliara Y gqulen se contratasa con el puasto 08 encargadode obraz publicas de la localided-de
Cconahyin

SEXTA:- El frabejedor esta congaiante e los punios antenores ¥ mandesiar su dSposicion y
canformidad a s&r Emaegd  comg- supemumerandy af departemento of obras peblicas de s
dalegacion de Gconshug yo cualquier ciro’ depanamento del Municipio que S les seigne poy parte
da Ia Direcebn de Offcialia Mayar Adminisiraia

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" g= oblpgz @ desampaiar os cequenmisnios del peirmn ¢ an
acstsr i8s condiclonss gensraieys daf trabajo del Municiplo de F;'I?.iﬂi'l.'l‘l. Jallsco, solbe l#% cuales
prestars sus g=iyicios persanzles v selar de goueido 29 celebrar sl presanie coninsls

Conadiendo. las declaraclones desoriss § los alcances jurdices dot acle, ambas parfes Estan
canforrmas en sujalar & Presene cirlrato.al Leroat He 1G8 zhdillerilas

CL AL BS:

FPRIMERA - E] prepanie conrats S2 cslabra: por lempo detzominede ge conformidad con kos
Amicules- 3. Fraceion || parealo b Frazcion 3 y 17 Fraccdn IV, ds ia Ley para ios Servidores
Fabltes de! Estado de Jalised y sue Mundiplos a8l goma e numarales 38 y 16, ambos de & Lay
Federel del Trabam, aplicads suplkdonamenie a 8 Ley de lo Materiz, ye guo o noluralges el
trabajo a3l o Scse
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SEGUNDA.- La duracian dal presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ANO 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, min que &l mismo pusda smpliarse an ningin caso, sslv sonvenio por 8scrilo por
ambas partes, lo amerior de conformicad a8 los aniculos 37 y 53 fraccion |, de Ia Loy Féderal del
Trabego aplicada supletorsamente & la Ley de Samidores Pobless dol Estads de Jalisco v sUs
blumcipios

TERCERA.- "EL PATRON" 5o obkaa & proporanadle al rsbagzdor los hemamentas NECEsanas
para ol melor desempeio de |&s labotes requenidas NS-ELIMINAD

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" menifizsta gue s= hace responsable cal buen UsD de as
harramienlas d8 ranajo ¥ 2l &fea da rabajo, asl come de cualquier acto de neglgencia an parfalzio
cal Patran As| 1Embidn, so obligs 8 presentarse @ laborar en condiCiones aceslables de Mogiene, 8
mooptar las medidas de segundad indicadas. asi come 2l R presentalss 3 laborer en extadn de
embrigguez o bajo la inflesncia da algin nafediico, caso conbrano ge dara por rescindido e
presants nsinemiento juridico y por ende ks relscion lakoral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder par el ma uso di 135 harmamsntas que s= e
proparcicnen; lo antenor de conlormedad con les articulos B3 110 frecoion | ambos g2 & Ley
Fedoml dal Trabajo aplicads supletanaments & |2 Ley de |os Servidores-Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Cemision da Reasponsabddad Palnmomal podes hacer efectivos
\ne dascusntas y reducciones al alain por dahos el patimonis musicipal pos ImMprUdencia el
amplesto

SEXTA.- denlic dé las primercd treinta dias, @ panir 9@ que & Wabasdor inicle 3 prostar sus
smnvicios @ “EL PATRON® y con fundamarie en |0 dispuesta per la Fraccion | del articuio 47 de ta
Ley Federal del Trabap, e Patron podrd rescindir ol presenle cowirale. s recsel ef
responsabilidad alguna si el rabajador ha engafiada &l petran con corificados o referencias faisas
en |88 que-se la alribuyan facultades o congomeanes de kos cuales carerca

SEPTIMA .- Ambag parles conviensn oue ol Sa38M0 Q@ racioira el Lisbaiador por parts del patroT
sS4 de 5912200 (Nusve mil manm vamtdos pesos 00/t 00M N) mensusles, debiendo ser el page
an moneds legal v personaimente, o por el medio convemids En & salanic fijado an este clausul
£n ancUerilra comprendita I pare proporsional colrespondients st séptimo dia

OCTAVA.- LA duragidn da 1a [ornada o raban s=m de ACTE00 S articulo 32 de & Leay pars lo
Servidores Pdblices del Esiade de Jalisco y sus Municipies. ce igual forma, ambas paned
conyienen an que sevd causa de no admisit: 3 iss instalacion=s cuando &l trabajedor 58 presents
a |sborar despuss de |2 hora sefalads pass 1al efeclo s2 considerars faita mjusiificada para efecto:
del page de salsfn. cando una proroga de 10 minutes de falerancts pars |8 presentacin de
trabajador siempra y cuando ¢l hacho g llzgar 1asds ne ss rapaa res digs conseculvos

NOVENA.- Para 15 realizacen dal tiabajo 2o requsnird de ks supenisian del Palion o Jele Direcio |
ks sefvicios personales del fraba@dor debardn concordar con 12 labores progias ds 1a oficins
lugar de irabajo, de igual forms = trabsjader podis ser csmbisdo do la dependancia ssignaca |
otro dapartamento donde se requiaran sus services, da confermidiad al criteno que el Ofizial Mayo
Administrative y el Jofe de |a dependencis, dondi inkdialmients e asigne al Iralaador

DECIMA.. Laz pEmi=e acusrdsn que poar i nsturalezs del iratao que e conjrata no podrE naba
horas extras en af mamo, Ya que el horsng de raba ee encuentra Jebidaments selgbleceio, y e
caso de requedr las horas exiras se sulorizasa por esorile del Oficial Mayor: Administralve e
donds &8 précise la fecha exacts y ol ninnem di horaa exdras a laborar, &h 8l entendide da. n
madiar 0 ButorzScion de 18 que 38 habls, &5 oresumird no lsborsda of bempo extrsordinano ¥ ni
axistir-obligiskin det patrén 3 su pago. ni dei ehEa0e S-S an.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan aatanlecins como Was be descenss ablgatonos log sefiaiados an ¢
afticulo 38 de 18 Lay pars log Seavetorss Pibicos. del Estado de Jdlisio ¥ 5us Munlcipios, aai com
en el rumaral 74 di 1o Ley Faderal del Tralboa aplicata stipaionamanis
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BECIMA SEGUNDA. Fl Uabagdor sScests somsterse a o8 exsmenss midioos que
periodicamenta satablezoa gl pation en kas berminos ded ariculs 134 fracoon A de I Ley Fecaral
del Trabajo aplicada .wp!ﬁiaizmems a la Ley ae |os Servidores Publicos el Eatado de Jabsco v
sus Municipios, 3 fin da mantener en forma optime: Sus facultades fisicas & ninleciuales para gl
mejor desampadio os sug funciones

DECIMA TERCERA.- Ei trabajador dard fial cumplimignta 5 las obligaciones contenidas en &l
articulo 134 de ta Ley Federal del Trabajo en o Desempeho de sus lebores al sanicio dal Patron

DECIMA CUARTA.- El rabajador == obliga a guardar 8 mas estreta confidencialidaa o2 8
mformecion. cifras o dailos & gue lenga Scoeso par la nafwaleza y desarollo g2 sy tradajo, o
antsriar de conformidad @ lo establecido en o nuversl 55 de fa fraccidn VI, g8 1o Ley para los
Seradores Publicos dal Estado de JAliSCo ¥ suE Numips.

DECIMA QUINTA.- El palsan se obliga & dar al frabajador |08 samnvicios l11|':di|.:_n~5 necesarion que 2l
trabajader necesife, duranle ke retscicn de trabso, de scusadn Gon gt Articubo 56, Irm:utn? Xl
desime primera y o artizulo B3, ambos de 13 Ley para loa Sérvidores Péolicos del Extadoics Jaliseo
y sut Municipios, asl como las aphcables dal Reglamenta Intarmno de los Senaciof Médicos
Blunicipalas.

CECIMA SEXTA.- Ambas partas conwenen que en caso di que 2 hal:;a_jadnr paf regligencia o
descuedo. maltrate algunc de los implemantos propledad del palran, @l lfrbajados, previo convenio
con-al patrén & través de ja Comisan de responsabildad paiimanial, serd quien | 25teblacerd 1
cantidad & cubrir ya 583 sn proporoian o oiaiments ¥ 1a forma de hacerse: o anteriar oon base en
& aticulo 110, fraccidn | primera, de la Loy Fodersl el Trabaso apleads supletonamente & I Ley
e lzs Serwdores Poblicos del Eslade de Jalisco v sis Municipeos

DECIMA SEPTIMA.- Sara motive de rascisicn de la relacdn leboral sn resporssollidad pam el
Patren cuando & trendjador vicle alguns o algunas de-las cbligationss: aqul asignadas o lae que
refiara 12 Ley para los Serviintes Punlicos dal Estada de Jaisso y sus Murscpios enau articulo 22
35| coma las dispozicionas reistvas de |os articules 47,134 y demas ekathves y aplicahles de (s Ley
Fadaral dal Trabaja: aplicada:-suptelormments

Lelda el prasente conlrala v concoiendg bbs alcsnces juridicos del mismo firma de canformiidad
smbas paries que en ¢l interviniercn y.ante ia cresencia de dos testigos En 1s Cwdad de Elzatan
Jamco, &l dis 02 de snero del afo 2004 cas me | veant
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA [a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn 1l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articules 211 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE,

4 - ELIMINADA [a edad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPFSOEJM, v Cuincuagssimo Octava fraccidn | de los LGPPICRE,

S ELIMINADD el sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn | inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octawa fraceidn | da los LGPPICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimeo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

7T.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJIM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPIGR.

8.- ELIMINADC &l domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
incisa "a” de la LTAIPE.JM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

9.- ELIMIMNADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraceidn 1X v X da |a LPDPPSOEJM. v Quincuagésimo Octavo fraccidn | da los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccion | de les LGPPICR,

11.- ELIMINADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceian | y 3.2 fraccian |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDFFSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccicon | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da los LGPPICR.

*"LTAIFEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



