Etzatlan

Gobierno Municipal

Administracidn 2021-2024

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En 12 cludaad ¢e Etzatlan, Jalisoo; el dia 01 de enera del afio 2024, en las oficings de & Presidensia

funicipal stuadas en Escobedo # 320, de ests Ciudaa, celebran el presente conirato aboral de

trangjo por tampo detarminado, por una parte el Gobierne Muricipal de Etzatian, Jaliseo

representaco por gl C. Carlos Enrique |barra Rodriguesz, Sindico y el C. José Federico Ledesma

Moran, an su carscter de Dficial Mayor administrativa, da confarmidad con &l Afticuls, 123 de |s

Cenglilucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos v los numerales. 2, 3. 4. 20, 21, 25 35 35

37, 56 y damis relativas v aplicables de |z Ley Federal del Trabajo, a quienes en 1o sucesivo se les

denominara “EL PATRON" con domiciio en Esccbens # 320 de esla Ciudad. Paor ofra parte 2l C.

INDALECIO ESPARZA BAVALZA, con bn PIRR yo_prryrynng g de Naclknalicad

N&—E-HMZMHMIE!MDEE“EHE_ELIMEH&ﬁaI wE o AT mn N7 -ELIMINADD 2

NA-ELIMINADD 2 a quisn en lo sucesive se

le dencminara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO W1-ELIMIN.

BAJO LAS SIGUIEMTES:

DECLARACIONES: ™

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON™ por conducio de sus representantes legales. ser ung entidad
Puklca y tener (3 capacidac legal para contratar v abligarse, en los Eriminos que dispons e
articuio 113 dde la Cansliusian Politica de los Extados Unides Mexicanos; v el dispositivo lagal 73
ce la Consfitucion del Estads de Jalisoo v 10s numerales 2, 3y 38 fraccidn 1) g2 la Ley de Gobiema
¥ Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisza.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener =u domicilio an |a calle Escobedo noo 320, coknia
cantrz, de |z Ciudad ca Etzatlan, Jalisco.

TERGERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" deciara ser H9-ELIMTWACEE ad de estado
civil H10-EBPEiRmotco 26 N11-ELIMINADD 2
H1Z2-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" ceclara tener la capacidad, las apliudes necesarias para poder
desarrcilar el trebajo cue s le ha ercomesdads v £813 conscients de la naluraleza transitedia cal
s

QUINTA.- Deciara "EL PATRON" gus requiess contratas los senicos del abaador en farme
temporal ¥ por tiempa determonado dada |8 naturaleza de ‘o supersumeraric del trabajo que
desarrallara, ¥ guien 22 contratars noo el puesio de maestre de mdsica.

SEXTA.- El rabaiador esté conscients de jos pusios anterores y manfestsr sd disposicion y
confarmidad 2 ser enviado come supsmumersnio 2 la direccion de yu wio cualguier oino
dapartamenta del Mumicipic que se les ssigne por parte di la Direccion de Oficialia Mayor
Adrmnislrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s2 obliga a desempefsr los requesimientos del patrén y en
acatar |as condicicres generales dal trabajo del Municipio de Etzatlan Jalzco, scbre las cualos
praslara sus servicios personales y estar de acusnda &n celebrar el presents contrato

Conociendo las decamcionss desoritas v bos alcarces jurdiccs del acto, ambas paries exlar
codfarmes en aujatar el prasants conirata al lener d2 188 siguientas.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- T presents cortrato se calebra por tiemoo dstaminade de conformidad con los
Articutpe 5, Frageian 1| parrafo b Fraccidn 3 y 17 Fraccign IV, de |a Ley oara ks Servidores
Eliblicoe del Estade de Jalisea y sus Municiples a2 coma los numerales 35 ¢ 36, @mbos de la Lay
Federal dei Trabejo, aplicada supletoraments B 18 Ley de 12 Materis, y8 que |8 nauraleza del
traba)n asi o cxige.
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SEGUNDA.- La aurscadn dal prasends contrats IMICI&RA EL 01 OE EMNERD DEL ARD 2024, DOS
MIL YEINTICUATRD ¥ ZE TERMIMNARAS EL 10 DE SEPTIEMERE DEL ARD 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO. gin que &l mismo puada amplErsc sr /A iE3%a. 580 conveno Dor escrio por
ambas pares, lo antericr de conformidad & los aricules 37 v 53 fracsiin |, de |s Ley Faoera! del
Tratajo splicads supletonamente a la Ley de Sarvicores Publices del Estada de Jalisco v sus
Municipios,

TERCERA.- “EL PATRON" sa oblige 8 proporcionane al frabajador las herramientzs recesaries
para el major gesempeico de las lahores reguericlas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta oue se hace rasponsable del buen uso de las
rerrarmienlas G lrabajo y el area de trabajo, 2 comc de cualquiaracto de negligencia en perjuico
cal Patron. Azl también, so obliga 8 prasentarse & lakarar en condiciones aceptables da higien=. a
adoptar las medidas de segurikdad indicadas, asi como al no presentarse & lahorar e eslade de
embragusz o bajo la influancia de algin nercdlics, casc contrario se dard por rescindica el
presente instruments |uridice v per ede la relacion lakoral

QUINTA.- "EL TRABAJADDR" 3e coliga & responder por el mal usa de las herramientas que se le
proparsicnan. o antercr de conformiddad con los ardiculos B3 v 110 fraccian | ambos de la Lay
Federal del Trabas aplicada supletoriamente a la Lay de los Servidores Pobleos dol Estado de
Jelzco v sus Munigigios, dende la Somision de Responsabilidad Patrimeonial podrd hacer afectivas
lox descuantos v reduecciones al salano por danos al patnmenic municipal, por monudancia del
emplesdo

SEXTA.- dentre de los primeros treinta dias, & partir de que el trabaador inicie a prestar Eu;
servicios a8 “EL PATRON" v con fundamento en i dizpuesto por la Fraceice | del ariculo 47 de la
Ley Federal del Trabaje, s Patien podra rescindy el presente costrata, sin recaer en
rezpensabilidad algunz s el trabajader ha encanado al pataan con certificados o reterencas falsas
£ Las gue 56 e airbuyan facultades o conocimienios de los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas pares comvienen que &l s8larnic que recibira 2l rabsjadar por pate a2l oetrér
serd de 57, 232.00 (Siate mil deascientos treinte ¥ dos pesos 009100 MW mansuales, dekianco ser
&l pago en mansda legal v parsenalments, o poe el madic cormmnido. Er & salarnc filada an esla
clausula se encuentra comprendicda la parde proporcicnal comrespondients al ssptime dia

QCTAVA. . La duracién de la jormada de trebajo sera ce acuerdo &l erticulo 32 de la Ley para las
Bprvidores PORGeos del Estade de Jalsco v osus Municipos, de igusl forma, ambes partes
COMVIENSN &N quUe 3&rd cBUEE de no admisian a las insfalacionaes cuardo el frabajacor se presente
a laborar después de la rora sefalada para (al efecio se considerara falia injustficada pars efecios
del pago de salaric, dands una proroga de 0 minuios de talerancia para la pressntacion oel
frabaiador sempra v cuarsdo el Becho de llegar tarde o 82 repae tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Para la reaiizacan del frabajn se requernirs de la supervision del Pairdn ¢ Jefe Directo v
Ios servicios personales del trabajedor deberdn concordar con las labores propias de la oficing o
luger de trabajo. de igual forma el trabajador podré ser cambisdo de la dependencia a3gnada &
atro departamento donde 58 requiaran sus servicios, oe conformidad al oriteric que &l Ofisial Maye:
Administrative y el Jefe de la dependencia. derde inicialmente se asigne al trabajador

DEGIMA - Las partes acuerdan que por la naturaleza de’ trabso que sa contrata no podrd haber
horas extras en &l mismo Ya gue el bananie e trabaja =2 encusntre dabidamesle eslablecida, v en
caso oe requerr 185 horas exras se sutorizare por escrido del Ofical Mayor Adminstrative en
donce sa precisa la fecha exacta v &l nimenc de horas axtras a laboras, en el erlendico de, no
radiar 2 avlorizacidn de la que e habla, e presumia no laberado el tiempo extreordinaria ¥ no
existir ooligacisn dal pairdn a su pago, M del rabaadar a laborario,

DECIMA PRIMERA - Duedan establecidos coma dias ¢o desuanso obligatoncs oe safiaipdos on =l
anticulo 38 de i@ Ley para 0% Servidores Poblicos del Estado de Jalsce v aus Municipios, asi come
e &l numaral 74 dae la Ley Fedaral gel 1rasajo aplicada supletoriamente,
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DECIMA SEGUMDA.- E| trabajackar acepls somelerss 2 ks ecdmenss mecioos gue
panddicamanta estableaca f patran en les terminas del articule 134 fracoion X de 13 Ley Fedesal
cal Trebajo spliceda supletoriaments a la Ley de lea Servidores Publicos del Eslado de Jaisco v
auz Municipiaz, a fin de mantaser en forma aplima sus Dooltades Hsicas @ inleleclieales pas ol
major dasampano da sus funcones.

DECGIMA TERCGERA.- El trebajgdor caré fiel cumplimientic 8 (a= obligacicnes contenidas &0 2l
articula 124 da la Ley Federal del Traoajo en el Desempeno da sus laboras al servico del Patron

DECIMA CUARTA.- El trabajadar 32 obliga & guartar 13 mas eatricta confdencialided da a
informacian, cifras o datos 8 que tenga acceso por la naturalezs ¥ desamclla de su trabajo, o
anteriar de cenfarmidad 2 lo eslablecicdo en el numeaeral 55 de |2 fraccion W, de la Ley para los
Servidoras Pluklicos del Estado de Jalisco y sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrér =2 coliga 8 dar al trabajador los sarvicics meédicos nasesanos que &l
trabajacor roecesite, durante fa relazian de irasajo, de acuerdo con & Aficulo 550 Fraccicn X
decirma prmeara ¥ el articule 83, ambos de la Lay para o5 Servidores Poblices del Fataca de Jal=oo
y aus Municipios, 8si coma los aplicables del Reglamentn Infemno d2 o Sarvicios Modicos
Muricipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen gue en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate algune de les mplementos propieded del patran, el trabajacor, pravie convanio
cen & patran a travée de la Comisitn da responsabilidad painmonial, sard quien le establecera la
cantided 8 cubfir va sea en proporcion o totalmenta y la forma de hacersa, |o antaror can bage en
&l arlicula 110, fraccién | prmara, de la Ley Federsl dal Trabsjo aplicada supetaramente 3 la Ley
de los Servidores Publicos del Eatade de Jaheco y us Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara metiva de rescisicn oe = relzson @beral, 2in responsatilidad para el
Patrén cusndo el trabajador vick alguna o algunas de s ooligacioras agqul asignadas o las que
refiare la Ley pa‘a los Servidoras Poblices del Extade de Jalisso v sus Municipics en su adiculo 22,
ati como las disposicionas relativea de los arficules 47, 134 y camas relatvgs ¥ gplicables do la
Ley Federal del Trabajo aplicada suplelonzinenis

Leida el presente contrato y concciendo los slcances juridcos det mizmo fimna de confarmidad
arbas partes que an al rterdnieron y anie @ presencis da dos estigos. En la Ciudad <e Etzatlan,
Jalisco, gl dia 0F de enerc del afo 2024, dos mil vemnbicuatne

e e
H14-ELTMIMNADD &
C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ, i i e 1 R i et sl

SINDICO MUNICIPAL OFICLAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N15-ELIMINADO &
H1G6-ELIMINADO &

Tf;h}%-,dﬂf H17-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12« ELIMINADC &l domicilic, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICH.

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



