Etzatlé n Administracion 2021-2024

Gobierno Murjuici;:nal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL PUOR TIEMPO DETERMINADD

En |z civdad de Eizatlar, Jalisco: el dia U1 de Bner: ozl afie 2024, en las oficinas ce la Presidensig

Muricipal sifuadas en Escobede # 320 de esta Ciedag, cslebran 2| prezante contrato (aboral de

trabaje por tiempe determinade, per wna pade el Gobierno Municipal de Etzatia n, Jdalisco

reprasenizdo por el C. Carlos Enrique Ibarea Rodnigues Sindice v & C. José Federico Ledesma

Moran, an su cardcter de Oficial Mayor administrative de sonformidad con 2| Articula, 123 de |4

Censtitucion Politics de los Estados Uridos Moxicanos v los numerales, 2, 3 420 99 25 35 35

3V, 88 y demas refatves y aplicabies de |a Ly Federzl dei Trabajo, 2 quieres an |6 sucesive sg e

derominara "EL PATRON" can comicily en Escobodo # 320 de asta Ciudad Per gtra sarke g O

SUSANA FAJARDO GUTIERREZ, con Ia CURF N2-ELIMINADG. B, de Nacionaigas

o o e A NA—BRFUAMAON . om —- — oo pay NE-ELTHENMGRICHE or 9 _pr.T1MIHADD 2
N4-ELIMINARDO 2 @ gquien &n lo sucesiio se le denomirard “EL

TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS N1-ELIMIMNRE
SIGUIENTES:

PRIMERA.- Decarg el “EL PATRON" par conduslo de sUs reprecantanies l=gales . sar una enlidad
Publica v terer iz capacidac legal pera contratar ¥ abligarse, en los tBrmiros que dispone &
articule 115 de la Constitusidn Politica ¢ los Bstacas Unidos Moxicancs y ol gigansitiva lagal 73
de ia Constiucion del Eslade ge Jaliseo ¥ R% numeraies 2, 3. v 38 fraccian | de |2 Lay de Gobiernc
¥ Adminigiragion Pdblica Municipsl del Estada ds Jalisco

DECLARACIONES: j

SEGUNDA.- "EL PATRON"™ deciars toner ai domicilio <n la caile Escobeda no 520, colonis
ceniro, de ia Ciudad de Exzatlan, Ja sco

TERCERA.- par su pare “EL TRAEBAJADOR" docizra ses i N10-E L“I!-TITJ'J‘?]IIE'“'E g estada
HN1ll-ELIMIRADOmIgk en IN0-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declars tener i capacidad, las aptitudes necasariss para poern
desarrcilar ¢l trabajo gue se |e ha encomesdzgo TEIN Conssients de la naturalers lransitoria oal
s,

QUINTA.- Declara “EL PATRON® cus reuiers costraiar e sanvicios del trabajadar en forme
temparal ¥ por tiempo getermingdo oLdd la neturzlezs de o supernumarsro del rakajc que
desarrollara. Y quien se confratara con ol puesic de sesataria

SEXTA.- El trabajador estd consciznle oe los puntos arteriores v manifestar su depasician y
conformidad & ser enviado como supermnumararin al deoariameants de impueats predial v catasirs
¥0 cusigiier atro deparamerio dal Municipio oue se s 2Eigne por parte de |z Direscian da
(Mcialia Mayor Admiristrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADUOR™ wy alige a aisempeial 108 regueimientos del gatren ¥ Bl
acatar Lag condiciones generales del trabaic dul Municipv de Etzatlan, Jalisce sobre lza cuales
prestara sus servicios personsles v esier on acuedo e celebrar 2 presenle conirato,

Conociende a5 decleracicnes descriss v oo Zmances mndices del ackn, ambae panes estan
canformes en sujeter el oresente confrace &/ tanar 4 jus S UiBNES

LLAURLEAG:

PRIMERA.- El presente cordealo se calzig pol fias deseiminadd de corformidad con os
Ariculcs 3, Fracean | pamato o Fraccidn 3 ¥ Hobrmocan 0 de'le Ley para ks Seridores
Publices dal Estace da Jaliseo y eus Muniip ds a2l cone e numersies 35 v 38, ambos de i@ Ley

Faderal del Trabejo, apicada suplsteriamente & 2 Loy de la Metéral v fue la naturaleza dei
il

trabajo asi ko axige
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SEGUNDA - La duracién del presente contrata INICIARA EL 01 DE ENERC DEL ARG 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARS EL 30 OE SEFTIEMERE DEL AND 2024, NOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el msmo pueda ampliarse en ningun casoe, salvo convenio por ascrita por
ambas paries, o anteriar de conformidad a las articulos 4T vy 51 fraccién |, de la Ley Federal dal

Traogjo splicada suplecoriaments a 'a Ley de Servidoras Sdblicos dal Eztedo de Jalisco ¥ SUS
Municipios.

TERCERA.- “EL PATRON" 5= obiigs a proporcionare al traha [ Fm—— P
Eaira el |T|Ej|:|" d'ﬂﬁﬂl‘l‘lpﬁﬁl} de fas bbores rEqIJErﬂa.\‘_i_ Iﬁq.ﬁ EELTEHHEW ?

LUARTA.- “EL TRABAJADOR™ rmanifiesta gue Bt hace responsable del buen usc de las
herramientas de trabajo v el &rea de trabajo. asi comp de cualquier acto de negligancia an paruicio
del Patron. Agl también, se obliga a presentarse a'laborar en condiciones acaptables de higiene, &
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi comao el no presentarse 8 lesarar an estado de
embriaguez o bzjo la nfluencia de algun narcitice ceso contrara s dard par rescindide al
presenta instruments juridico v por ende o relacian labaral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s= obliga 2 respandar por =l mal usc de las haramientas que 2 la
proparcionen, la anterior de conformidad cor los adiculos 82 y 110 fraccion | ambos de Ia Lay

Federal del Trabaje aplicada supletoriamente a la Ley de o Servidores Publicos del Estads de -
Jalace y sus Muniipios, donde la Comisidn de Responsabilidad Patrimenial podra haces sfactivos 7
los descuentos y reducciones al salario por dafies al patimonic municipal, par imprusancia d@: II
ampleads :

J

SEXTA.- dentro dde los orimercs treints cias, o parlir de gue el frabajades inicie 8 prestar sus
samvicios 2 "EL PATRON" y con fundamentic an lo dispussto por la Fracoian | del arlicule 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn pocra rescindir ei presente confrato, sin recaer en
rasponsabilidad aiguna si el frabajacor ha engafado al patrén con certficados o referencias falsas
&n las que e la atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carares,

SEPTIMA.- Ambas partes convienan qua el salaro que recibirg el rabajadar por parta dal parén
sera de §7,570.00 (Siete mil quinientos setenta pesos 00(100 M.N) mensuales, debienda ser ol
pago en monada legal v personalmente o por el medio convenido, En &l saaric fiado en esta
clausula se encuentra comprendida e para preporcional carrespondienta al s&ptimo dia

OCTAVA.- La duracion de |a jormada d= trabajo serd oe acuerda al articulo 32 de |z Ley para los
Fervidores Publicos del Sstade de Jalsco v sus MBunicipios, de igeal forma, ambas partes
CorviENEn en quwa serd causa de no admision & las ingiaiacionas cuanco &l trabajador se prasents
@ labcrar después de la hora sefalada para tal electn e consicerara falta injustificada pera efectos
del pago de salari, danda ung promoga de 10 mnutos de folerancia para la presentacion del
trabajedor siempore y cuanda el hecho de lagar tarde no e repita tres diae coneecutivas.

HOVEMA.- Para la realizacidn del frabao se requerra de |8 supervisicn del Patrin o Jefe Directa v
los servicios parsonales del frabajador deberdn concerdar con las labores propias de la oficina o
lzgar de trabaje de igual forma el rebajador podra ser cambade de la dependensia asignarda a
cira departaments donde 58 raguiersn sus sanvicias, de conformidad al criterio que &l Oficial Mayor
Adminatrative ¢ 2l Jefe de la dapendencia. dende incialments se saigno al trabajador

DECIMA.- Las pares acuerdan gque por 8 naturalezs del frabajo gue se contrata no podrd haber
horas extras an el mismo. Ya que el horasls de irabajo g2 encuentra dabidamente esiablecida, v en
casc de requenr las horas extras se aulodizara por escnbo ded Oficial Mayor Administrative en
donde e precise la facha exacls v o nomers de horae exiras a laborar, er &l entendida de, no
mediar la autorizacion de la que s8 habla se presuming no labarade el iempe axtracrdinaric i no
existir obligecion del patran a su page. ni del frabajader a laborara.

DECIMA FRIMERA. - Quedan cstablecidos coma dias o doacansa ablgatarios las seraladas =n sl
arifoule 28 de fa Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jelisco v sus Municipios, asi como
e gl Aumaral 74 g la Ley Fecarel de! Trebao aplicads auplewsriameante
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1:IE+.:I||!'IA SEGUNDA.- E trabajscar acepla somelerse = los exdmenss medicoc que
penodicaments estzblezca &l pataan en los &rminos del aticuls 134 fraccisn ¥ de la Ley Federal
el Trabaje aplicada suplatcriaments 2 i3 Ley de los Servidores Piblcos del Estado de Jalsco v

sus Municipios, & fin de mantener en forma apbig sus facultades fisices & inteleciuales para &l
mejar desempefic de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fisl cumplimienta a las obligacanes contenidas en &
aricule 134 dela Ley Federal del Trabsjo en el Desermpena de sus labores al servicio del Patrén

DECIMA CUARTA.- El trabajader s& obliga a guardar la mas estreta confidencislicad de |a
informacicn, cfrae o dales a que tenga acceso oor la naturaleza y desamollo de su frabajo, o
amtesior de cenfarmidad a lo establecsdc en el numarsl 58 de s fracciée VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco v 3us Municipios.

DECIMA QUINTA.- El zatron =a coliga 8 dar al trabajagor 'os sarvicics médicos necesanos que el
trabajadgor necasita, durante la relscan de trebaje, o8 scuerdo con & Articule 53 fraccion |
decima primera y el articulo 82, ambos de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisce
¥ osus Muniipics, asi como oz aslicables del Reglamento Internc de los Sevicios Madicos
Muncipales

DECIMA SEXTA.- Ambas pares conwienen que en caso de que @ trabajador por naghgencis o
descuids, mairate alguno de los implemenics prepiedad del patrdn, el irzbajader, srevie canveriz
caon el patrén a irawves de la Comigion de responsabilidad patrimonal. sera quien le establecers la
cantidad 3 cubnr va sea en proporcicn o totamanta v |a forma de hacarse o antenar con base an
2l articuta 110, fraccién | primarz, de |2 Ley Federal cal Trabap splicada supsstonamente a s Ley
de los Servideras Publioos del Estaca de Jalsco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescizian da |8 relacidn labaral, sin responsabildac para ol
Patrgn cuanda el frabajador vale aiguna o algunas de l2s okligaciones agui asignadas o ‘as gue
refigra |a Ley para los Senvidores Fublicos del Estado de Jaelisco v 3us Municipos en suaticuln 27,
A% coma las disposiciongs mfalvas de las artisulas 47, 134 v demas mlatives v aplicabse ca la
Ley Faderal del Trakaje apliesda suplstoramenis

Leido ef presente contrato y conociendo los alcances juridcos de! mismo firma de conformidad
ambas pates que an el intarinarnn ¥ anie i@ presencia s des estiges En la Cludad ce Erzatlbn,
dalisco. @l dia 02 de enero ded anc 2024, dos mil veinticuatro.

H13-ELIMINADO &

C. CARLOS EMRIQUE IEARRA F'.GDFIIGUEE C.JOSE FEDERICO LEDESMA MI:JH.EI.H
SINDICO MUMICIPAL COFCIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

H14-ELIMINADD &
H15-ELIMINADD &
—_— - H16-ELIMINADD &
f (Imbli-u]im'
l"x sl :
. _jestign \ e
e

QS IERHD

CIVDADAND

werwetzatlangob.my - presidenclametzatiangobomy - Escobada #3220 . Ctzatldr, Jaliseo - CR 28300
Tala, (07 3883 753 D028 - 753 OOB% . 7RI 0804 - Fax. 752 OFBT




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



