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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan, Jalisso; &l dia 07 de enerd del afo 2024, an las oficinas da la Fragidencia
Munezipal situadas en Escooeda # 320, de esta Ciudad, celebsan el presese contrata labars! da
frabejo por tiempo determinado. por una parte & Gobemo Municipal <e Elzatian, Jalisso
reprasentacia por el C, Carlos Enriqua |barra Rodriguez, Sindico y &l C. Jasé Federico Ladesma
Maoran, @0 su cardcier de Oficial Mayor adeinistrativa, de eonfarmidad con el Articulo, 123 de i
Constitucion Politics de los Estadas Unicos Mexicanos v los numeraies, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 36,
37 58 ¢ demas relativos v aplicebles de o Ley Federal del Trabaje. o gusenes en lo sucesivo se les
cenominara “EL PATRON™ con domicilic an Escobede # 320 de esta Ciudad, Por atra pare ol O H1-ELIMINA
CATARIND GARIBAY RAMIREZ, con nimera de CURP yo_ELIMINADOD B 38
Naconalidad NA—FT.TMENN S —F DEMSMNTERLS R e wstaon aigl g £ 218 FEOGENEIID G

H7-ELIMINADD Z _ _ @ [uiEh en lo sucasiva e
l& denominara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMTRATO
BAJID LAS SIGUHIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara al "EL PATRON" por conducta de sus represertantes egales, ser una antidad
Publica v taner |z capecidad legal para contratar v obligarse. ar los f&mines que dizacne el
arlcule 115 de la Constituzidn Paolitica de los Estados Unidas Mexicanes: y el dispositivo legal 73
de = Constiucian del Estade de Jalisco y o numerales 2, 3, v 38 fraceién || de la Loy de Gobiernc
¥ Admingirac-an Publica Municipal dal Estada de Jaliscn

SEGUNDA,- “EL PATRON" declara, fener su damicilia en la calle Escohedo # 320, coania cantro
e la Ciudad d= Etzatlian, Jalissa,

TERCERA,.= far U parie “EL TRARAJAMMIR™ Aelara eor e e —. mosseds adod Ao aclada

civil )yo—F L Pengeipes W10-ELIMINADO 2
Jal=en,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declea loner la capacidad, las aptitedes necosariss para pocer
dearrcllar al rabajo gue se e ha encomendado v &até conscienla da e naturaleza transitonia del
misme

| QUINTA.- Declars "EL PATRON™ que raquiere contratar o servicios del trabajadar en forma
termporal ¥ por tiempe detesminadn dada la neturasleza de o supernumarsria del rabajo que
desarallara. Y quien 82 contratara con el pueslo e barrandarco.

SEXTA.- El trabajador esla consciente de os purios anteriores y mandestar su disposicion y
conformidad & ser enviade camo supernumeraria al dapartamento de camparia de limpisza wiey
cualguier ofre departamente del Municipio qua se les azlgne por parte de & Dirsccan da Oficialia
I Mayar Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" ze abliga a desempsfiar os requerimientos del pairon v en
scatar las condiciones generales dal trabsjo del Municipic de Emzatldn, Jalisco, sobre l8s cuales
prestara sus servicics personales y estar de acuerdn en celearar el presents contrato.

Conociende las declaraciones descries v los aleances juridicos del aclo, ambas partes estan
manformas en Bujetar el presents contrale @l tenar de las slguiznies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenta contrato se cessbra por tiempo determinedo de corformidad £60 os
Articulag 2, Fraccian |Il, § v 16 Fraccién IV de la Ley parz Ios Servdores Poblicos dal Estado de

Jalisee y sus Municipios asl como los numarakes 38 ¢ 56, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada susleturiament= a la Ley de la Malsra, y= U la natursleza del trasaps asi o n:.-ciga

GOBRICRNG
CIUDADAND
e e = N
vl etzatlan.gob.mx - presidenciaietzatianach.mx - Escobeda #320 - Etzatlan, Jalisce - ©.F 48500
Tels, {01 3B6) 753 Q0026 - 753 0083 . 753 0604 - Fax, 753 0787




»
Etzatlan Administracién 2021-2024

Gabierno Municipal

SEGUNDA = La curacidn del presente contrato INICIARA EL 01 OF EMERO DEL ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRED ¥ SE TERMIMARS EL 30 DE SEFTIEMBERE DEL aAND 2024, DDS ML
WVEINTICLUATRO. sin que &l misme puada ampliarea en ningln caga, saho Convend por eserie por
ambas partes, lo antericr de confonmidad a 165 aftisulos 37 ¢ 53 fraccidn | de |z Ley Fadaral del
Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de SeMiEdrel PEMENAEY Frace de Jalisco ¥ EUS
Blunicipios.

TERCERA.- “EL PATRON" == abliga a proporcionarle al frabajador las herramienias recesarias
parg el maejor gasempans dae las laboras requendas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gque se hace responsable del buen uso de las
heramientas do frabajo v el area de trabaje. asi ¢como de cualguier acto de negligencia en parjuicio
del Patran. Asi tambian, = cbliga a presentarse a8 laborar en condicicnes aceptanlas de higene, &
adopiar lag medidas de seguridad indicadas, asl como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencis de algun narcédice, caso confrafc se dard por rescindido el
presante instrumants juridica y por enca la relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se oblige a responder por el mal uso e las herramientas qua =2 le
proporciones, le antoror de conformicad con log articulos 83 y 110 freccidn | ambos de o Ley
Faderal del Trsbajo aplicada supletcriaments 8 12 Ley de los Servidoras Publicos del Estade de
Jalisca y sus Munizipios. donde la Comisién de Responsabilidad Patnmonial podra haser efectivos
los descusntes y reducciones al salario por dafios al parimonio municipal. par Mmpruedenca del
ertplesdo

SEXTA.. dentra de los primeros trenta dias, 8 partir de que el trabajador inicie & prestar sus
sefvicics a "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesto por & Fraceion | dal articule 47 ce |2
Ley Federa' oel Trabajo, el Patran podré rescindic el presente contrato, sin recasr an
respansabilidad alguna si el trabajador ha engafiada 2l pairén con cerifcados o referancias flsas
en las que & k2 atribuyan facultedes o conocirmentos de los cuales caresca,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen qua el sslario gue recibird el trabajsdar por parte del patrén
serd de 56.576.00 (Seis mil quinientos dlecisés pesos 00100 M.M) mensuales. debiendo ser el
Fago en meoneds legal v personalments, o por 2l madio sanvenido. En 2l salanic fjade en esta
clausula se encuentra comprendida la parde proporcional correspondieste al séotimo dis,

OCTAVA.- La duracicn de la jormada de trabaje serd de acuerde al articula 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estade de Jalisso y sus Municipios, de smual forma. ambas pares
canviensn on gue sera causa de no admiskin a las instalacicres cuande el trabajador e presents
a laborar d2gnuds da la hara sefalada pare tal efecio se consdarara falta injustficada para efectas
el pago ce salario, danda una promoga de 10 minutes de tolerancia pera la presertacian del
trabajacor siempre y cuanda &l hecha de llegar tarde no se repita res diss consecutivos

MOVEMA, - Para la realizzcsn del trabajc se reguancs de 2 supervisian del Pairen o Jefe Dirsco y
g servicios personales del trabajadar deberan concorda con las labores progias de ls oficing o
fugar de trabaje, de igusl forma el rabajader poded ser cambisdo de la dependencia agsigrada a
cira departamenta donde se requisran sus servicios, de conformidad al criteno que &l Oficial Mayor
Administrative yel Jefa de la dependencia. donde inicialmernts se agigno al trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaiera dal rabsjo cue se contrata no podrd haber
horas extras en el mismo, ¥a que el horaria de frabajo se encuerta debidamants establackio. ¥ an
casa de requerir |3s horas axtres 2e autorzera por escito del Oficial Mayer Administrative en
oonde 58 praciea la fecha exacta y el ndmero de horas extras a leborar, en el edendde de. na
mediar |z auterzacicn de la que se habla, se presumicd no laborado &l tempe extracrdinans ¥ no
estialir ebligacian de! patrdn & su pago, ni del frabajader a laborarls

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos coma dias de descansa abligatarios las sealacdas an

aricule 38 de fa Ley para Ios Servidores Publicos del Estado de Jalizce y sus Municipios, 831 come
on gl numeral ¥4 de la Loy Fadaral dal Trabaje oplicada susleteriamssts,
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DECIMA SEGUNDA.- E! trabajador acepta somelerse a los exdmenss  mbdicos qus
pancdicamenta 2stablezea el paindn an los 1érmines del adticule 134 fraccion X de & Ley Fesgaral
del Trabao aplicads supletoramente a la Lay da los Servidores Publices del Esfado de Jalisza y
sUs Municinios. a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuslas para el
mejar desemoefo de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador darg fiel cumpiimiento a las abligacicnes contenidas en al
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en al Desempefic de sus labares 2l senscio dal Patrén

DECIMA CUARTA.- El trabajader se cbligs a guardar |z més esticla confidencialidad de la
Informaciin, cifras o datos & que tenga accesc por la naturaleza ¥ desarsalle de su trabain, 1o
anteric de conformidad a lo establecide en el numeral 55 de la fraccicn VI, de la Lay para los
Senvidores Publicos del Estada de Jalisce y sus Muricipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn s& obligs a3 car 2l rabaador los servicias medicos necesarios cus ol
rabajador necests, durante |z relacion de trabzio de acuerds con & Adiculo 56, fraccdn X
dacime primera y el anicus 63, ambas de la Ley para los Servideres Poblicos del Estado de Jalizoo
¥ Sus Municipos, asi como los aphcables del Reglaments Intemo de bs Servicios Wedicos
Municipakas,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries corvianen qus en caso de que el trabajedor por mepgigercia o
descuice, matrale alguno de los implementios propiadad del patrén, =l trasajador. pravie convonio
con & palrdn a trevés de la Comisidn de responaabllidad painmanial, sard quien lg estanlecers o
canhdad a cubrir ya soa en propersdn o totalments y 18 forma de hecerae, ko anderior con base an
el articula 110, fraccion | primera, de |8 Ley Faderal de Trabajo aplicada supletoriaments 8 13 Ley
de los Saervidores Puslicas de’ Eatada de Jaliaco ¥ sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive da rescision de s retacion laboral, sin responsadilidad para &l
Fatron cuande el trabajeder vicle alguns o gigunae de las obligacicres aqui asignadas o las que
refiere la Lay para los Serndores Pablicos dal Ezstaod de Jalzco v sus Municipios en s articulo 22
asl como las disposicicres relativas de las articulos 47, 134 ¥ demas relativos v aplicables de la
Ley Federal del Trabsjo, aplicada supleloriamants

Leida el presanta contrate ¥ conotwendo ios alcances juridicos del misme firma de confarrmidsd
ambkas pavles cue en gl intervinisroe ¥ &nte la AreSEncis de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlan
Jalisco, 02 de eraro dal afio 2024 e Lo 1
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



