Etzatlan

: : Administracidn 2021-20
Gobierno Municipal =

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Elzatén, Jalisca ol dig 01 de enero del afa 2024, en las oficin as de |3 Fresidancia
Municipal situadas an Esconada # 320, o= esla Ciudad, celebran o presertte contrata labara! de
rabajo por tiempo determinada, Far una parte & Gobierne Municipa' de Etzafian Jalizga
reprosantaco por el C. Cados Enrique Ibarra Rodriguez Sindica y el €. José Fedarico Ledesma
Moran, =nsu casacter de Oficial Mayer edminstrativo, de conformidad can el &rticuba, 123 de la
Constitucicn Pelitica de loa Estados Unicas Mexicanas y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 55 38,
37, 58 y demés relatives v aplicables de ia Ley Faderal del Trabajo, o quisnes & ko sucesivo sa les
a=neminass “EL PATROMN” con domicilio en ©ecoheds i@ 320 de esta Ciudad Por otra parte =i C.
AN 120AFL GOMEZ ESQUIVEL, con a CURP NZ-ELIMINADD B | de Macionalicad
N3-ELIMINAZS s " NE-ELIMIMADOeREiia N7-ELIMINADD 2
N4-ELIMINADOD Z ien &n lo sucesvo se le denaminars “EL

THABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES: N1-ELIMIMADY

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Daclara &l "EL PATRON" par conducto de sys repreEemantes legaes, sear una entjdad

Piblica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los térninos que dispans el

artleuts 115 de la Constitucidn Politica de Ins Estadoz Unides Mexicanas: v el dispositive legal 73 1
de la Canstitucidn dal Eslaca de Jalisco y los numerates 2, 3, y 38 fracsian | de la Ley de Gobiama '
¥ Administracian Piblica Municipal del Eatace de Jaliaon

SEGUNDA.- “EL PATRON" dgaclars, tener su domicilia sn |s calle Escobedo no, 320, colania
centro, de |2 Ciudad de Etzatian, Jalises,

TERCERA. - por £u parte “EL TRABAJADOR™ declara sar + NO—FT.TMENE A=l ~etadn il
N1{-ELYHONRiMrili@ar 1 1-ELTMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" ceclara sener la caparidad, las apliiudes necesarlas para poder
dasarraliar el trebajo que se le ha encormaendade ¥ Bsta conscienie de la naturaleza fransitoria del
misma,

QUINTA.- Ceclars “EL PATRON" Quy regquiere conirstar los serdoos del tabsiador en Farma
ternporal v por tempo determirado dada 13 matorziezs de la supamumerans del frabaja gue
desarrcllara. ¥ quizn se contraiars con & pueslo de suxiliar

SEXTA.- El trabajacior estad consciente de los punlas anieriones ¥ manitestar su dispasican y
corfarmidad & ser enviado come supemumenanc en el desartaments de haciends rilnicipal o
cualquier alro departamenta del Municipio cue s& las gsigne par parke de la Direccién de Oficizlia
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se culiga & cesempenar los requerimientos del patrén ¥ oan
acatar las congiciones gereralas dael trebajo del Municipio de Etzalldn. Jalisco sobre 128 cuales
presiara sus servicios personales y astar de acuardo en calebrar gl presente contrato,

Conceiendo las declaraciones descritas y las dicances juridicos del acto. ambas pares esian
contarmes a0 sujetar ¢l presente contralo al lencr de las siguientas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presents corfralo se calears poc lempo catarminado de conformidad cor los
Articulos 3, Fraccidn I1l, 8 y 8 Fractin IV, de |z Ley para los Sarvidores Piblicas del Exsdo de
Jalieca v sus Municipos asi coma e numaiaies 35 v 36, ambes de 1 Ley Faoeral del Trabajo
aplicada supiatariavente a la Lay de la Materia, va que la n#luialezs del trabajo asi o exge.
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SEGUNDA.- La duracitn del presenta conirato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ANC 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EUNEN pESHAFIEMBRETDEL ARIO 7024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin gus el misme pueda ampliarse en ningdn case salvo convenia por escrila par
AMoas paries, o antarior de confermidad a los artfculos 37 y 53 fraccicn |, de la Ley Fedaral del
Trabajo aplicada suplelcriaments & & Ley de Senvidores Blhlicos del Esisde de Jalizee T
WL spics.

TERCERA.- "EL PATRON™ sa cbliga & proporcicrarls al frabsjador las hesrarmientas necessias
para al mejor desempeno de2 las labares recueridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" rmanifiesta que se hace responsable del busn uso do las
farramientas de rabajo ¥ ol drea de trabaje, #si come de cualquier acte de ~egligencia =n perjuico
cel Patrdn, Asi también, se gbliga a prasentarse a shargr en condicionas aceptahles de higiena, a
adoptar las medwdas de seguridad ‘ndicadas, asi como el no prezantarse @ aborar en sstadn de
embriggues o bajo la influsncia de algon narcdtco, caso confranc es dard por rescindida e
presente Imairuments juridico y por ende 13 relacics aboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se oblige & sasponder por 8l mal vEo de las herramisntas que se le
proporcionan, lo anterior de sonfermidad con los aricules B3 v 110 fraccian | ambes de @ Loy
Feceral del Trabapo aplicada supleloriaments 2 'a Ley de los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisce vy sus Municipios, dunde 'a Comision de Responsabiidad Patrimonial podré hacer efectves

los descuentos y reducciones &l salane por dafics al patrimenio municipal, por imprudencia cel
emoleaddn

SEXTA- deniro de los primercs beinls dizs, a partic de que el rabajader wicie a prasiar sus
servicios & "EL PATRON™ y con fundameniz en lo dispuesta por la Frassan | del ariculo 47 de 3
Ley Fedsral del Trabajo <l Pairdn podrd rescindic &l presante contralo, Sin recasr on
respansatilidad slgura si el trakajacor ha engatado & patids can cerdificados o referencias falsas
an lzs que 52 i@ alribuyan facultades o conccimientos de los cuales carszca

SEPTIMA.- Ambas partes canvienen gue &l salana que reciaird & trabajador por parte del patron
sara de FI0.636.00 [DCiez mil seizcientas cincusnta ¥ ocha pesas 0000 MN) meonsuaics
debiendo ser el pago en monaeda legal y persona mante. o por el medio convenido. En al salaria
fijado en asta clausula se encuentra comaorendida la parte oroporcicaal correspondienta al s&plimo
lia,

QCTAWA.- La duracidn de la jornada ce rabsjo sera de acuerdo al articulo 32 de = Lay para los
senvidoras Poblicos del Estado de Jslisco vy osus Municipios, de igue!l forma. ambas paries
SANVIENEN &N gUe S&rd causa de na adgmisicn a las mstalaciones cuando Irﬂﬂﬂmﬂﬂf e presents
A laborar después de 13 hara sefizlada para (al sfacto == considerara fala injustifizada para efecios
del pago da sglaro, dendo una prorroga de 0 minutos de tclerancia para la presentacion sl
trabajacar siempre y cuanda el hecho de legar tarde no se repals es gas conseculives

MOVENA.- Para |z reaizacion cal trabajo se reguarira de ia supenvision dal Palrdn o Jefe Directo v
e sercins personales del frabajador dekerarn concorcar con 185 1sbores propiss de la oficing o
lugar ca trabaje. de igual forma al biabajador podra sar cambizdoe de la dependencla asanala 2
cira depatamenta dende se requisran sus sendcios, de conformidad al criterio gue el Oficial Mayor
Adrmin atrative v el Jafe de la dapendenzia dorde incialments se asane al trabajader

DECIMA_- Las paries acuerdan que por la naturaleze del trabaio que 5@ condata o podrd habers
haoras extras an al misme. Ya gue ¢l hararnic de frabag =2 encusntra detigarments eganlecida, v en
caso oa reguanr las horas exiras se sutonizame por escrite del Oficial Mayor Administralivo es
dands sa presEe la fecha exacta v el ndmearn de horas eddras 8 labarar, en el entendico de, no
mediar la avicrizacicon de la gue s& habla, s& plfasumisa ng laborade & bempo extracrdinancs ¥ na
ey igtir ebligesian del patrdn & au paga, ni del frabajador & labecaro.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos come dias de descanze coligaterics lee eefalados en &l
artizule 35 de la Ley para los Servidores Publices del Estade de Jalisco y sus Municipeos, asi come
ern el numaral 74 g2 la Ley Federal del Trakaio aplicada supletcriaments,
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DEFIMA SEGUNDA.- El frabaiador acepta someterse a los examenes meédices que
pericdizamente establezca @l patrén en los termings del articula 134 fraccion X de |a Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Piblicos el Estade de Jalisco y

3ue Municipios, & fin de mantener en forma optima sus facultades fisices e imelectuales para ol
M Casampeno de aus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajacor dara ‘i cumplimianta a las obligasionas contanidas an el
articusa 134 o2 la Ley Fedaral cal Trabao en ol Desampanc de aus lebares 8 senicio cal Padrn

DECIMA CUARTA.- El trabzador se chbliga a guardar '@ mas estricta confidenciaidad ge |z
informacian. cifras o datos a que 18nga aoceso por fa raturgleza v deasmolo e su trabajo o
anterior de conformidad 8 ko eateblecido er el numeral 55 de la fracsén VI, de 13 Ley pare e
Servicores Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patrdn se oblga & dar al rabajados Ios servicios madicos necesarios que &
tratajador necesiie, durante la relacion de rabejo, de acuerza con el Ariculs 88, fraccidhn X
decime primera v el adicuio 83 ambas g8 @ Ley para ins Sorvidores Publices del Estade de Jalisco
¥ osus Municipios, as’ como los aplcables del Reglamento Intemo e los Semicios Meédicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- &mbes partes conviener que an caso de que el trabajador por negligencia o
cascuida, maltrale algune de los rrplermantos pmnmdﬁd dal palan, @l rabapoear, pravio condana
con el pattan a traves de la Comisicn d= responsabilidad patrimonisl, saré guien le esiablecera la
cantdad a cubrir va sea en praporckn o tatalments v 1a forma de hacerse, lo anterior con base en
el aticulo 110, fraccion | primeara, de |8 Ley Federal del Trabajo aplicada suplelorizments 2 la Ley
de los Sernvidoras Publicos cel Estada de Jalizen y sus Municipics

DEGCIMA SEPTIMA.- Sera mabvn de rescsidn de la relacién labaoral, sin responsabilidad pars el
Patrn cuanca 2 frabajadar viale alguna o algunas de |za obh¥gaciones aqui asignadas o a8 qua
refiers la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22
agl como iss disposiciones relativas da los arlicuks 47, 134 ¥ demas melatvas v aplicables de 13
Ley Fadara! dal Trabajo, spheads suplalonamanie

Leido &l presenta contrata y conociendo ioa alcances juridcos del misma firma de confarmidad
amnas parkes gque an & intervineron y ante la prosensis de des estigoe. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisce, |l dia 0Z ce enera del ano 2024, dos me veintceatrs

A _n—'_'_'_'-'_ i
‘N13-ELIMINADO &
C. CARLOS ENRIQUE I[BARRA RODRIGUEZ ¢, JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H14-ELIMINADO &

H1S5-ELIMINADD &
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Trakalador e -~

N16-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



