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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADS

En la ciudad de Elzailan, Jalisco, e dia 01 de enero del afe 2024, en las ofionas de |a
Prasidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran 2l presenie contrato
l2iporal de frakajo por liempa determinade, por una parte el Gediernc Municipal de Etzatlae, Jalsco
representado por el C, Cardoes Enrigue Ibarra Rodriguez Sndico v el C, José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor administratwa, da conformidad cen el Articule, 123 de la
Constitucion Palitda de o Estadoes Urides Mexcanos v 65 numesales 2, 3 2 20, 21, 25 35, 356,
a7, 86 v gamas relativos v aplicakles de 1z Ley Federal del Trabaio, & quisnes &n o suceaivn 92 (es
dencminara "EL PATRON" con domiciliy en Escobedo # 320 de esla Ciudad. Par ofra parte ¢l CHN1-ELIMINAD
IWVONNE ANAHI GONZALEZ TOPETE, con la CURFPy 2 —pLIMINADD &  de Macicnalica:
N AR M A - PR B PEXD N 5 -ELTRERATEV e oo P SPMROSE N7 -ELTMINADD 2
HE-ELIMIMALDO 2 3 cuien &n lo sucesnn =2 |2 dencainar
“EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESEMTE CONTRATO BAJO LAZ
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars & “EL PATRON" por concuctn ce aus saprassntanies legales, ser una antida:
Fuolice v tener la cepacidad legal para contratar i cbligarss, an 108 Bomines gue dapans £
artizule 115 de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidoe Mexicanos, y el depasithio lega T
de la Constitucidn del Estado de Jalisce v los numerales 2, 3, v 38 frazcian 1 de o Ley de Gaobierm
v &dministracion Plblica Municipal del Estaco de Jalisco

SEGUMDA- "EL PATRON™ declars, iener su domicilic eo o calle Escobedo noo 320, calomi
certro, de la Ciudad de Efzailan, Jaisco,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara ser yo_p1 pATesipdg adad, oo oslad
civil )1 { - BEEMIMNENP SPN1 1 -ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara terar la capasidad, las apliuges necesarias para pode
desarrclar el trangjo qua se le he ancomandads v o8 conscenie de ls naturalezs transitoria de
misrno

QUINTA.- Declara “EL PATRONT gua requicra confratar log senvicics del mabsjador en fam
tamporal y por tiempa determinado dada 18 naturalozs de lo supemumeranc del trabajo gu
desarrollara. ¥ guicn ¢ coalratans con &l puesic de secratana

SEXTA.- El trabajador esté consciente de los puntos antarores y manifiestar su dieposicion
confarmicad a ser enviado como supemumeranic @ departamentos de sacretaria general B
cualguier otro departaments cel Municipio que s las asigne por parte de e Direcelda de Cficiali
Flayor Acministrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s= cbliga & desampefiar los requerimientos dal patron y e
acatar las candiciones generales del trabajo del Municipia de Etzatlan, Jalisco, sobre 1as cuale
prestara sus servicios persenales v eslar de acuendo an celebrar gl presenie ceatratn.

Corooierds las declaraciones desorfas v 08 aleances juridices del acto, ambes partas esta
cooformes en sujetar 2l presente confrate al enor de las siguiertas:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- E! prasante contrale se ceiebra par lempo determingdo de conformedad con &
Amticulos 3, Fraccicn 11l B y 16 Fraccion |V, de |2 Ley paca los Servidoras Publicos del Fslaca ¢
Jalieco y sus Municipios asi comao los numaigles 35 y 36, ambos de la Ley Fedarg) del Tranaj
aplicada supletoriamente a 18 Ley de ia Matana, ya que & naturaleza del tranajo asi lo exige
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SEGUNDA.- La duracidn del presente INICIARA BL B+ DEIMIBRTOES ARD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD Y SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ANO 2024, DOS MIL
WEINTICUATRG, sin que el mismo pueda amplarse &0 ningun casc. salva convenio por eserita por
ambas partes, lo anterior de canformidad a los ediculos 37 y 53 fraceion 1, de la Lay Federal dal

Trabaje aplizada supletoriamente a la Ley de Servidores Piblicos del Estado de Jalisce vy sus
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON™ e& cblige a proporcicnans al abajador las herramientae necesarias
para 2l mejor desempeno e las labares requeridss

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesia que s hace responsable del bueen wso de las
herramientas da trakajo ¥ 2l area de rabajo, @51 camo de cualquier acio de negligencia en penuizia
del Patrdn, Asi tambien, se obliga a presentarse a labarar en condiciones aceplables de higisna. a
adootar las medidas de segunidad indeadas asi coma el no prasentarss a lekorer en estado de
ambsiaguez o bajo la influencia de algun narcatizo, casce conkraria se derd por rescindide el
presenta instrumenta juridico v por ande 3 relacdn lBooral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ g2 abliga a responder por 2l mal use de las merramientas que 58 &
progorzionen, 1o antenor da confarmidad con les articulos 33 4 170 fraccidn | embos da s Ley
Faderal cal Trebajo aplioada susletoraments a 2 Ley de los Servidores Piblicos del Bslade ca
Jalisco y sus Murnicipios, donds la Comisidén de Resoonsabilidad Petrimaonig! oodrd hacar efectivos
los cascueriog vy reduccioras al salaric por dsfos &l patrimanio municipal, por imprudencia dal
ampleada,

BEXTA.- dentro e las pAmerss beinia dias g parlic 2o gue & rabajador ivicie 3 presiar sus
sarvicios 3 "EL PATRON™ ¥ con fundamenio en o dispuesta per la Fracedan | del aticuls 47 de s
Ley Fedsral del Trabaje, el Patron podré rescindic el presente confralo, sin recsser oen
responssbilidad alguna si el trabajadar Ba enganaca al pairdn con serifizades o referancias fazas
gn las gue 52 le atribuyan facuiades o conocimientos de loE cuslas carezca

SEPTIMA.- Amhas partes comeanen gue & salario qua recibing el frabajadar par pare del patran
sera de 57,524 00 (Sete mil guinierios veinte cuatrs pesos COVI00 MM meansusles, debiendo se
& pago en maneda legal v perscnalments, o por @ meadio comvenida. En el ealario fijlado en astz
clausulz se encuentra comprendida la parde pregarcicnal comesocrdients al séplime dia

OCTAVA.- La duracisn de |a jornada da transjo seqd de acuerco al articulo 32 de la Ley para ke
Servidores Publicas del Estado de Jalisco v sus Municipog, de igual forma, ambas pares
SONVIBNEN &N gue S8 CEUSA da no admisitn a 1z instalacionas cuande ¢ r@bajador s& presants
a lgborar después de ko hora senalada pera tal afecto 2 conaiderara fafte injustificada para efecios
del pago ¢e saleno, dando una profoga de 10 mirutos de toerancia para 1a presentscion o
trabajedor siempore ¥ cuanda @ hecho de llegar tande no so repila ires alas consecutives

MOVENA.- Barz a realizacicn del irabaja a8 requerird de la suparvisicn del Patran o Jefe Directo |
‘a8 senvicios personales dal rabajador deberan concordar cor las laberss propias de la eficina c
lugar de trabaje, de igual forma el frabajador podra ser cambiadao de la dependencia asignada
atre deparamentc dands s requieran sus servcios, de conformidad sl criteria gue #l Oficizl Mayo
Administrativa v el Jefe da la dependencia, dance inicislmants se asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes scuerdan que por & naturskeza del raba)d gue e comirala no podrs habe
haoras extras an el misma, Ya gque el horaric de frabaja S ancuentra dabidamenic establecido, v ar
cEao de requard las hores exras se adtorizarz por escntic del Oficial Mayoer Administrative or
dande s& precise la fecha axacta y el numsre de horas extras a laborar, en el ertendico de, ne
meadiar la Butorizacion de & que 3 habla, se prasumica na laboradao el iempo extraardinanc y n:
axisti obligacion cel pardn 3 su pego, ni del rabaador & Iakorarka.

DECIMA PRIMERA - Quadan establocidos coma aisas da descanss abligatarics 1od sanalados an g
articulo 38 de = Ley para 108 Servidores Pablicos del Estado de Jalsoe ¥ 2us Municipios, asi com
gn el numaral 74 de la | ey Federal del Trabajo aolicada supleioriaments
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DECIMA  SEGUNDA.- El trabajador aceptz somelerse & los examenss medicos cue
poriadicamante establarca & patrdn en los lerminos del aticuio 134 fraccian X de |a Ley Federal
¢el Trabaje aplicada supleloriaments 2 la Ley de los Senvidores Poblicos del Estado de Jalisoo ¥
sUs Municipoe, & fin de mantener en forma oobaa sus facultades fisicas = inteleciuales para &
mejor desempenc de sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dara fiel cumplimienlo & las cbligaciones cortenidas en el
arficule 134 de la Lay Federal del Trabajo an el Desempefio de sus labores al sarvicio del Patrdn

DECIMA CUARTA.- E! trabajedor se obliga @ guardar la mas eatwricta confidescialidad de |3
informacion, afras o dados a que tenga accese por la naduralezs y desarrollo de su trabajo, 1o
antefior de conformidad a lo establecds en el numeral 55 de la fraccidn I, de la Ley para los
Servidores Puklicos del Estado de Jalisco v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn s& obliga a dar al tabajadar o8 senicios médicos necsesarnios que 2|
rabajador necesite, duranté |z relacidn de rabaje. de acuerde con el Arbicule 55, frascian XI
decime primera v ol arboulo 82, ambos de la Ley para los Serviiores Publicos dal Estado da Jalisco
¥ sus Munkipios, a3 come log aphcabies del Reglamerio Intemo de les Servicios Médicos
Funicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen que en caso de que 2l trabajador par negligencia o
descuido, malirate alguno de log implemenics propiedad del patrdn, el fradajador, previc sonveno
con el patrdn 2 fravés de ls Comisidn de responsabilidad patrimeonial, serd quien le establecerd la
cantidad a cuorir ya sea en proparcidn o totaiments y & tarma de hacerse, 16 anterior con base en
ol aicuka 110, fragoics | primara, de la Ley Fedsral cal Trabajo aplicada suplstonamante a ls Ley
de los Servidorss Publicos del Estado de Jalsco y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera maotvo de rescsdn de la relacion labaral, sin responsabildad para 2l
Pairén cuando el trabajador wiole glguna o slgunas de lzz ckligaciones agui asignadas o la3E gque
refiera la Leay para los Servicores Publicos cal Estado de Jalsco v sus Municipaos en su articula 22,
asl cormio las disposiciones resabivas ce los atlouks 47 134 v demas relativos v splicablss da la
Ley Fadera del Trabajo. apicada supistoramends

Leido &l presente contrato y concciende los aicarces uridcos del misma finma de conformidad
ampas partes gque 2n el nteninenen ¥ ante & presencia on dos estigos. Bo la Cludad e Etzatlan,
Jalisce, al dia 02 de anera del ane 2024, dos ol vainlibuatn

N13-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIQUE [BARRA RODRIGUEZ | | c. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINCHCO MUNICIPAL b ':JFI'ZLP:.L [ﬂﬁ."l"ﬂﬂ ADMIMISTRATIVG
N14-ELIMINADD & '

H15-ELIMINADO 6 M- S e e H16-ELIMINADO &

Trabigiauor
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



