r
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Gobiema Municipal N1-ELIMINADO

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPCO DETERMINADC,

En la ciudad de Eizailan, Jalisso; el dia 01 de enarc del afio 2024, en las oficinas d2 la Pregider
Munsipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran & praserte contrata laboral
trabao por tiempo deferminado, por una pare el Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jali:
representzdo por el C. Carlos Enrique Ibarra Rodrigues, Sindico v el C, Josée Federico Ledes
Moran, g su cardcter de Ofical Mayar adminstrative, de conformidad con al &qticula, 123 de
Conatitucicn Politica de los Estades Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35,
37, 86 v demas relatives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 8 quienas en lo sucesivo &8
deraminara "EL PATRON™ can gamicilio gn Escobede # 320 da esta Cudsd, Por otra parle el
JUAN ALFREDO HERNANDEZ BAILON, con la CURP 2 _ELIMINADD & - de Maconzli
wra_mT Trarden N4 S e iRt SO W R-mT.TMTeSsEES “ﬁ_ELfMEqE{lEng@

H7-ELIMINADD Z & fquier B In RUCEEND
le demominzra “EL TRABAJACOR™, PARA LD CUAL SULJETAN EL PRESEMTE COMTRA

BAJO LAS BIGUIENTES:
DECLARACIONES:

FPRIMERA,.- Declara el “EL PATRON" por conducto ¢e sus representanies legales sar ung entic
Publica y tener la capacidad legal para covdestar v obligarse, en los términos que dispone
artlcula 115 de la Constitucidn Politica de ics Esiedes Unidos Mexicanaos, v al dispositive legal
da |la Constitucidn del Estado de Jaligco v Ios numarales 2, 2, y 38 fraccion 1| de la Ley de Gobie
¥ Administraciin Poklica Municipal del Eztedo de Jalisen

SEGUNDA.- "EL PATRON™ deciara, fenss su domclio & la calle Escobedo no 320, colo
centra, de la Ciudad de Elzallan, Jalisoo,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJAGOR" guclars gor 4y e T iiftarerie adad, de aet
el o gLt PRIl ®n 11 J-ELTMINADD 2

Jalisco

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" deciara loner la capasnan, las aplitudes necesarias para pal
aasarrollar el trabaje que se |2 ha encomendade v astd conscante de 18 raturaleza franstans
MISITa,

QUINT A.- De::lar.a “EL PATRON" qua requiers wonirasar los senvicas dal trabziadar an lan
temparal y por tiempo determinado dada 3 natursleza de o supermumesanic del trabso o
dezarmcllara, ¥ quien se confralara con el puesio de ayudants del Pantecn Municipal

SEXTA.- El rabajador estd consciznte de los puntos antenores ¥ manifesiar su disposiciar
mnfurr_nudad g s&r emviado como supernumsrano al departamento de Pamean Municiogl
cualquier atra departamesnto del Municiplo gue se s asigre por pare de la Direccien de Oficiz
Mayer Administrativa,

EEPTH':'!A.a “"EL TRAEAJADDH” g2 eolige o deseinpens s requerdimientos del patron v
acatar = Dﬂl‘lﬁ't_'?ﬂeﬁ generaiss del frauajc el Municipio de Flzatén, Jalsco, sobre las cual
Drestara sus servicios personales v estar do scuztde on calebear 21 prasante coniraios

Cenociendo las deciaracicnes descritzs | e #oonces jundices dal acta, ambas pames ot
conformes on sujetar &l presente contrate =i wear de jas Siguinnies

CLAUSULAS:

PRIMERA - El presante contrato se celebre #od tempo detedin nads de confarmidad con iog
Articules 3 Fracoon I, & v 16 Fracoian W os is Lay para log Servidorss Miblices del Estado de
Jaliscr: ¥ Bug Municipios asl cema Ins nuntarsies 35 y 38, amboe de lg Ley Federgl del Trebajo,
aplicades supletorameste 2 s Ley da la Metesiz o oug le naturalecs de! trabaje asi ko exige.
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Gobiernc Municipal N11-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracidn del presenta cantrato INICIARA L 01 DE ENERO DEL ANG 2024, DOS
RMIL YEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE ZEFTIEMERE DEL ARD 2024, DOS KIL
VEINTICUATRO, s gue el misma pusda ampliarse en ningln caso, salve convenio por escritd por
ambas partes, lo anterior de conformidad 8 los artizules 37 y 53 fraccén | de la Ley Federal del
Trabaje apfcada supletoriamente & la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jallsto y sus

MunSmos

TERCERA.- “EL PATRON" se obligs a proporcionare al trabajador |25 herfarmantas necesarias
para el mejor desempefio de [ [abores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta qua se nace responsable del buen usc oe las
hamamientas de frabaco y el drea de trabajo, asi como de cualquier acta de negligencia n parjuicic
cal Patran. &si también, s2 coliga a proseriarss @ laborar en candicicnes aceptsbles de higiene, &
adeptan las medidas de sequridad indicadas, =2=i como el mo presentarse 2 aborar en estads de
embriaguez o bajo la influencia de algin nascdtics, caso confraro ss dard por rescirdico e
presents instrurmento juridice ¥ por ende la relacidn laboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ o obliga a respondsr poe & mal usa de 152 harramisnias que s& le
picparcionen, kb anterior de conformidad cos los arloukos 82y 110 fraceién | ambos de la Lay
Federal dal Trabajo aplicada supletoriaments s 1a Ley de los Sarvidores Poblicos dal Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios. donde la Comisitn de Responsabilidad Patrimenial padra hacer efectivas
log descuentos y reduccionss al ealario por dafios al painmonio muricipal, por improdencs de
ampieada,

BEXTA.- dentro de oz primergs treinta dies, & pamir de gue el trabsjacor inges & prestar gos
sarvicios 8 “EL PATROMN" v con fundamentn en lo dispussio per @ Fraccidn | del articulo £7 de 2
Ley Federal del Trabajo, &l Patrés poded rescindic &l presente contratc, sin recaer er
responsabilidad alguna si el frabeiador ha enoafiado al pation con ceddicadaos o refarencias falsas
an laa qua 3 g atribuyan fasullades o conocimientos e los cusles carezca.

SEPTIMA.- Ambas pares convienan qua &i salario que recibird el rabaadar por parte del patrer
sera de 3558200 (Cinco mil quinientas seseanta v dos pesos A0M0D MM mensuales, dabiende
ser &l pago en maneda legal y personalments, o por ¢ medio convanido. En el salaric fijade en
e5ia clausula =8 Bncuentra comprerdida b parte proporcicnal correspangiente al septimo dia.

OCTAVA - Lz duracidn de la jormade de trabaje serd de acusrdo sl arizule 32 de la Ley para los
Senddores Pdblicos dal Estedo de Jslisco v =us Municipics de igual forma, ambas parles
Convienen en que sera causa de no =dmision 3 las nstalasones cuando el frabajader &8a prasants
8 lzborar después de la hora sefalaga pars 13l slacio =2 considerara falia injustificada para efecins
del pago de salane, dande una prorragas do 10 minwtos de tolerancis Fara la presantacics de|
trabajador siempre y cuarde i hecha de llsgar lerle no 22 rapie tres digs consecutivos.

MOVENA.- Pars la realizacion del frabajo 0 iusumid da s supamnisidn del Patran o Jefe Directn ¥
los servicos perscnales del trabsjador deborin concordar son las labores propas de la oficing o
legar ce babsje. de igual forma ol trabajecor podid s cambiade de e dependencia aznada 2
niro cepartamento dende se requisran ses sorvisas, da confarmedad al criteric gue el Ofical Mayor
Agministrative y el Jefe de la dependenciz, conda nicizlimenie so asigno al trabajacar,

DECIMA.- Las partes acuerdan gue per |5 natiralezs de imabaje que se contrata ra podea habar
horas extras en el mams. ¥a que 2| hierana s trabaje se encuentra debidamants estableckde v en
casy de requerr las heras extras se autonzan por escorto ol Oficial Mayer Sdminisirative en
donde se precise la fecha exacts y el nineare de horas exias a laborar, en el entendide de. no
mediar la avtorizacien de la gue se habls, 22 piesumica no laborado & tempo extracrdinario ¥ no
exgiir cbligasin del patrén a su pago, ndsl rakejador a lataars,

DECIMA PRIMERA. - Duadan aetablecidds coma dias de deseanss abligatorios los sefalados en &l
arficulo 38 de 13 Ley para loe Servidares Elbocos dal Estadas de alison y 2us Munssgios, asi como
en &l numeral 74 de la'Ley Fedaral del Trebaie aplicoda supleforisments,
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DECIMA SEGUNDA.- El trebajader acepts someterse 2 loa sxadmesss medicos ous
pericdicaments eatablezca el patnén en ks términcs del arliculo 134 fraccitn X de la Ley Federal
del Trabaje apicada supletoramente & la Ley 68 los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, & fin de mantener en farma obtima sus facultades fizicas @ inteleciuales para &
major dasempeno de sus funciones

-

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard figl cumplmienie a @& oblgacicres contendas en 2l
ariculo 134 de la Ley Federal del Trabaja an el Desempedia ¢ sus bores al servick del Patean

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga & guardar la mas gsinota confidencialicad de la
infarmacién, cifras o dalos & que tenga accesc por la naturaleza|y dzsamolle de su frabagn, o
anlerior de conformided a lo establecido en &l numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley para loz
Sarvidores Publices del Eslade de Jalisoo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga a dar al irabajador los servdios medicos Necesarnios que &
trabaiador necesite, durante la relacian de trabsn, de acuerdo don al Adiculs 56, fraccidn X
decime primera v el arficuls 53, ambos de |s Ley para los Emmc-ms: Piklizos del Estade oe Jaliszo
¥ sus Municipics, asi como los aplicabies del Reglamento Intermo de los Servicios Medicos
Munkdpales.

DECIMA SEXTA.- Amb&s panes conviensn que en cesc de que 2 trebajsdor por negligencis o
descude, mallate algusa de las implamentos progiedad del patrén) el Trabajador, previo convenia
con @l patren a tavas da la Comisin de responsabididad patrimensial. S6e8 guien g astablazen la
cantidad & cubrir ya se8 en proparcién o ioelmeanie v 13 fame de hecerse, lo anteror con base en
el artlouln 110, fracsidn | primera, de b Ley Faderal del Trabaje aplcada supletoriaments a la Ley
de los Servidores Pdblicos del Estade de Jaliseo v sus Municipaos,

DECIMA SEPTIMA, - Sera motiva de resclzdn oo |8 relacidn labonal, sin responsabilidad para el
Palron cuande el trabajedaor viole zlgura o algunas de las chligacidnes agui ssgnadas o las que
refiere la Lay para os Servidores Poblicos dal Estado de Jalisco y s45 MMunicipos en zu articula 22,
asi coma las disposiciones resatvas ae las aticslos 47 134 v demas reletivos v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo. apkcada suphlstonanianis

Leido e presents contrato y conocignds los olesnces uridicos del misma firma de cenformidad

ambas partes que en el iMendiniems v ante la cresescis de dos tesl?gm. Fn fa Ciudad de Etzatlan

Jdalisco, el dig 02 de enera dal afo 2024 dos mil veinnicusto,
I 5 !

H1Z2-ELIMINADD #&

C. GARLOS ENRIQUE|IBARRA RODRIGUSE. ©. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAM
SINDICO Tunrcu:-.m. [ OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N14-ELIMINADD & N13-ELIMINADO & }

N15-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



