F
Et Zatla n Administracion 2021-2024

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Eizatlan, Jalisco; el dia U1 o3 enem dsl ata 2024, en les oficnas de la
Prasidencia Municipal situadas en Escobeds # 330, de esta Giudas, celebran @l presente conirato
laboral de trabajo por iempe delerminado, par una parte al Goabigrno Municipal de Elezilan, Jalissa
rapresenads por el C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico y & C. José Federico Ledesma
Moran, er 3u caracter de Ofizial Mayor adrministralive, de confarmidad con el Arisule, 123 de (2
Constitucidn Politica de los Estados Unides Maxicanos o= numerales, 2. 3.4, 20, 21, 25, 25, 38
a7 56 v demdés relativos v aplicables de la Ley Federal dal Trabajo. a quisnes en I sucasiva 58 les
darnaminara "EL PATRON™ con domicilic: £n Eszcobedo # 320 de ests Ciudad, Por oira parte gl C.

BIANCA AMPARQ MURILLO VELAZQUEZ, con la CURP yo_prrmtuppo g oF
Macionalidad 19—mT T PGS A8 BB 5 -ELT hﬁﬁﬂﬁf{l”iHE—ELfﬁtMﬂ"}fﬂ
N7<ELIMINADD 2. . a cuien en I susesivo 58 @ H1-ELIMINAD

derominara “EL TRABAJADOR", PARA LO CLUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGLHENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta de sus reprasentantse legalas, seruna entidad
Puolica v tener la capacidad lege! para contratar y saligarse, an los lérmincs gque ciepona el
amicule 115 de la Constiucian Politica de los Eslacos Unides Mexicanos. y &l dispositiva fegal 3
da |l Constitucicn del Estaca de Jaiisco y los numerales 2, 3, y 28 fraceién 1| e la Ley de obiermo
y dministracion Publica Municipal del Estado ca Jalisco

SEGUMDA.- “EL PATRON" daclara, tener su domizlio en la calle Ezcchado ma, 320, colonia
centro, dela Siudsd de Etzatlin, Jalisce

TERCERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" declara ser 4 o1 1 af8YRHHE efad ce astado
civiN O=ELYRmpmmriegn N1 -ELTMINADD 2

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" ceclara iener la capacidad. les apliudes NEcEsanas pard possr
deszrrollar 2l rabaja gue a2 le ha erdomendacno ¥ 8818 conscients de la naturaleza trarsdoria del
MiSMmic.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere contralar los servicios del trabajagor en forma
temporal ¥ por tiempe detamminado duda 2 nawraleza de o supernumaranio del tabaje gque
aagarsallara. ¥ quian se contratara con el puesta de ayudante

SEXTA.- El trabajador esid consciente de los puntes asteriorss y manifestar su disposicicn
canforrmidac @ ser enviado coma supernumeranio & deparementa de casa de cultura yio cualguier
otre departamento del Municipio gue se les asigne por @are de @ Direccion de Oficlala Mayor
Administraliva

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se ohiiga o desempedar los ieguarmiantns del patrdn y en
acatar |2z condicioness gensrales del rabajo del Munioe de Eizstlan, Jalisca, sabre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerde en celabrar ol presente conirsto.

Concolends las declaraciones descritas v s alcences juricicos del scio, ambes partes estan
zonformes en sujetar & presents contrato al tenor de 23 siduientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presante contrafe se esisbra por iempo deierminade de confarmudad con [os
Articuios 3, Fraceion I, B ¢ 48 Fraccon IV, de la Ley para 05 Sorvidores Pubiicos del Exlade do
Jalisca y sus Municipios asl coma los numerakes 35 y 35 ambos de la Ley Federal dal Trabajo
aplicada supletoriamenta a 13 Ley de @& Matena, ya que & naturaleza doi raba &8sl o exign
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SEGUNDA.- La duracidn de! presente conirato INICIARA EL 071 DE ENERD DEL ARD 2004, DI:I.E-
MIL VEINTIGUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ARD .El:-id. I}DE ML
VEINTICUATRO, sin gue &l misme puada amp arse en ningin caso. $alvo canvenio por eecrita por
ambas partes, ko anterior de conformidad a los articuos 37 v 52 fracelon |, de ia Ley F_e::le-rs!I del
Tiabajo aphcada supletorizments a la Ley de Servicares RadlisgaT dey T stagadeg Jalisco v sUs
fiunizplca

TERCERA.- "EL PATROMN" =za obiga B proparcicnarle al frabaiador las harramientas nEcesarias
para 2l mejor desempefa da las labares regueridag

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manifiesta gue S8 Nace responsable del buen use de lae
hercamientas de trabaje v &l rea de Tabajo. a5l come de cualguier acio da negligencia en parjuicio
dal Patrdn. Asi fambign, se oblige a presentarse A lanorar gn condigiones acaptakles de nigene, 8
adopiar ias medidas de seguridad indicadas, asi camo ef r pressntarse 2 laborar en as‘la.ﬁﬂ d=
embriaguez o bajo la influencia de algin narchtico, case contrard se dard par rescndide el
presents instrumenta juridics y por ends ia rel=cign laooral,

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chiliga 2 responder por el mal uso ge le= herramientas gue se le
praporcicren, lo anterics de conformidad cor los articuios 83 y 110 fraccién | ambas de |8 Lay
Fedesal del Trabajo apicada supletciaments 3 1a Ley de ke Servidoras Fublicos de! Estadc o2
Jalisco v sus Municipios, dande la Camision de Responeabldac Patrimanial podra hacer efectives
los descuentos y reductiones 2l salaro por danos al patrimenic municipal, por imprudancia de
empleado.

SEXTA.- fentro da ks primercs tainta dias. & parlr 08 que & trabajador inicie & preatar sus
sarvicios 8 "EL PATRON y con tundamernio an o dispussta por la Fracckn | del articule 47 de la
Ley Foderal dal Trabajoe, & Patan podrd rescindir @l presente contrata, sin recasr en
responaabilidad alguna 3i el trebajader ha anganado al patran con cerificados o referencias falsas
en las que 3& le atribuyan facultades o comacimientos oo los Cuales carszca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salara que recibing &) trabajader por parta del pratean
sard de 54,654 00 (Custra mi seisciencs cmtuerta y cuaire peses 00100 KN mansuzsles,
deblendo ser el paga &n moneda legal v personalmenie, o por al media convengle. En &l salano
fijado en esta clausula 82 ancuenira comprancida ia parms proponc anal cormespandienis al seatimg
G,

OCTAVA.- La duraczién de la jornada ce frabapo serd de acusrdn al articuto 32 de Ja Ley pars los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienes &n que serd causa de no admision & as instalaciones cuando el rabajador s& praseme
a laborar despues de la hora sefialada para tal efecto se considearara falla injestificaca para efectos
dal pago de salario, dando una pramoga de 10 minutos de loleranciz para la presentaciin del
trabajador sismpre v cuando el hecho de llagar tarde no s& rapita tres dias consacutiaas,

NOVEMA.- Para la realizacion del rabaa 58 reguerira de la supeniaidn del Petron o Jale Direcio y
los servicios perzonales dael trabajador debesin concordar con 185 abores proplas de |a oficing o
lugar de trabajo, de igueal forma el tabajador podra ser camoiado de @ dependencia 331Qnads 8
atre deparamento donde sa requieran sus senvicios, da conformidad al eriero gue el Cfical Mayor
Administrative y @l Jefe da 1a dependencia, conde inicialimente se asigno al trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por ia naturaleze de’ trabajo que se contrata no podra haber
haras extras en al mismo. ¥a gue &l narario de trabaio se encuanira cebdaments astablecxdo, v e
cazo de requenr las horse exiras se aulorizaca por escrito del Oficial Mayor Administratve en
aonde se praciee |a fecha exacta v el ndmero o horas exhias @ laborar, en € entendido ¢e. no
mediar la autafizacién de 18 que sa habla, se presumird ne leborado @l tigmpo exreorcingria y no
pxislir gbligacicn del patrdn a su pago, ni del trabajadar a laboraro

DECIMA PRIMERA .- Cuedan eztablecidos comu dias de descanso obligatoras s sefalados an g
articula 33 de la Ley para las Seridores Publicos del S35300 de Jalisco y sus Municipios. asl coma
en ol numeral 74 de la Ley Faderal de: Trabeio aplicada suplztonamente
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DECIMA SEGUNDA.- El frabsjador acepts somelese a8 e ewarmenes  medicos  que
peradicamante establezca &l pation en log tErmings del articulo 134 fraccian X de la Ley Federal
del Trabajo splicada supletonamente a la Ley de 08 Sarvidores Publicos del Estado de Jalisco y
aus Municipios, & fin de mantanar en forma optima sus facultades fisicas & inteteciuales para el
mejor dasempeio e $us funcanes

DECIMA TERCERA.- £l frabajador dara fiel cumplimients a las coligacones contenicas &n &l

articulo 124 da la Ley Federal cel Trabajo en 2l Desempano de sus lanoras 2l sendso dal Patsan

DECIMA CUARTA.- E| trabajader e obliga o gustdar |3 mas estteis confidencialidad de la
irfarmacién. cifras o datos @ gue fenga acceso por la raturaleza v desarrollo de su trebajo 10
anterior de corfarmidad a lo establecido en el numeral 55 o la fraccign VI, d2 |a Ley para |os
Sprvidoras Piklicos dal Estado de Jalisco y sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patron se oblga a das @ rabajades los gervicing madicos NECesarias que &
rrahajador necesite, durante la relscion de trabzo. de acuerde con al Arculo 58, fraccian X
decima primera y & articulo 63, ambos de la Ley pars los Servidores Publicos del Estada da Jalisco
¢ osus Wunicipios, asi coma 128 aplicebles del Reglamanta Intemo da los Servicios Medioos
mMlunicipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comvensn fue en cass de gus al trabajadar par neghgencia o
descudn. matirate akguno de los impkmenos prooiedad del patrdn, el irabejador, preyio convenic
con el patron @ través de la Comisidn de resgonseniliosd patiimonial, sara quien e establecera |2
cartidad @ cubrir ya s&a en proporckn o lotalments y |2 inrma de hacerss, |o antarios con bass en
al articuln 110, fraccion | orimera, ée la Ley Fodersl dei Trabajo aplicada supletorizmanta a la Loy
de s Servidores Publicos del Estaos de Jalaoo v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motive de rescision de la relasan laboral. sin responsabilidad para &
Patran cuando el trabajades vick alguns o eguras ¢ las obligaciones agul asigradas o 1as qua
cefiere |2 Ley para los Servidores Publicos vel Fstado oz Jaliseo y sus Municipios en su articui 22
aci como las disposicionas relativas de bos aiiculas 47, 134 y demas relativos y aplicables cz= la
Ley Faderal del Trakajo. apliceds supiatanamemnie

Leido ol prasente contrate y cancciendo 165 sicances juticicos ded mismo firmma de sonfarm dad

ambas partss que en el interviniaron y anis @ presencla de dos testigos. En la Cludad de Stzatlan,
Jalisco, el dia 02 ce enero del ano 2024, dos mo verdduatie
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N12-ELIMINADO &
¢. CARLOS ENFIQUE IBARRA RODRIG LEE, | €. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL . OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



