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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciucad de Etzatlan. Jalisco el diz 01 de enesro del afo 2024, en las oficnas de |z Presidencia
PMuricipzl siuadas en Escobede # 220 de esta Ciudad, calebran &l presente santreto labeoral de
trabaje por fempo determinado, por ung parte @l Gooisrng Municipal de Eizatan, Jakco
representade oor o G, Garlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindico y ¢l C, José Federico Ledeama
Moran, en su caracter de Oficial Mayes admirisfratvo, da conformidad can el Articule. 125 de |z
Constilueicn Polifica de los Estades Unides Mexicancs y los numerales, 2, 3, 4, 20, 24, 26 35 38, N1-ELIMID
37, BB v demas relatvos v aplicables da la Lay Fedaral del Trabajo, 2 quieres an 1o sucesive 56 les
denominar: "EL PATRON" con domicilo en Escobado # 320 de esta Ciudad. Por ctra parts el O
JORGE BERNABE MURILLO WRIKAIZTEM. con la CURF w2_pELIMINADO B da
Kacioraldad I1-ELIMAE w e _defde enad v oo fikohinerestade oiv wre —r wpaf dericiie
en §7-ELIMINADD 2 1 oquien en o
sucesiva 82 e derominard "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE
CONTRATO BAJO LAS SIGLUIENTES;

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dectara ol “EL PATRON" par conducho de sus fepresentantss legales, sar uns entidsd
FPublza v lener la cepacidad legal para coalralar v obligarse, en los términos que dispone &l
articula 115 de |a Canstitucien Paolitica de les Estades Unidos Mexicanos,; v el dispostive legal 73
2a |a Conetitucitn def Estado de Jahsco v los nemarales 2, %, y 38 fraccids | de la Ley de Gobiema
Yo Admirstracion Puklica Muncipa del Estado de Jalise

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciaia, tansr au comicilio ¢n la callea Eszobedn no. 320, colania
centra, de la Ciudad de Etzallan. Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ Geclara sor 4o _p1 rofENa-os 2ded, oe astado
Civil ppaeprr 198 RAPSIE N1 0-ELIMINADD 2

Jalisco

CUARTA.-"EL TRABAJADOR™ declara izner i3 cepacioad 28 apliludes necosarias psra poder
desarrollar gl frabgjo que 52 e ha encamendado v 251a conacients ce la naluraleza trarsiona del
Mismc.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que imquier: conbister los servicics del rabajader an farma
temperal ¥| por temps determirade dada & palusleza de 0 supeamumeranc del frabeja que
desarrcilarg. ' quien &e canratara con &l puesio de svugdanie.

SEXTA.- Fl trabajador estiEd consciente de loa puntos| anteriorés v manifestar su disposicion v
conformidad & ser enviade como supernumeranc 3l departamentc de servicias publicos
mumicipales yo cualguier atro deparamento del h-'lll@lnlr.- dque 22 les asigne por pate de la
Cireceics de Oficialla Mayver Admimistativa,

SEPTIMA.-| “EL TRABAJADOR" s2 chiigs » desampensr ke requerimienios del patidn y én
acatar las fondicone: generzkes del imabzpo ool Munidipo de Etzatian, Jalisce, sobra las cuales
prestara ot serocios persaonales v esler de souerdo a0 celebrar el prasante condrade,

Concciendd las declaraciones descrilas v los aicances juridicos del scic, embas pades asidn
conformes en sujetar el presente conlrala Al len da las siuientes.,

CLAUSULAS:

PRIMERA.q El prazante contrato se oskelrs por tempo detersinado de confammedad con los
Articutas 3) Fragoion Il parrafe @ Fracman 3oy 07 Fracoien IV, de la Ley para los Servidores
Puklizos ded Estada de dalisoo v sus Musimipios sl coma los numesales 35 y 36, ambog de |2 Lay
Faderal del Trasajs, aplizads supletoramant: 8 e Ley de |2 Materia, va que ia naturaleza dal
trabaja asi o axige.
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SEGUNDA.- La duraciér del presente cortrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL AND 2024 DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ANG 2024, DOS MIL
WEINTICUATRD, sin que &l misma pusda ampliarse an ningun caso, salve convanio por escrito pos
ambas pares, o artenor de confarmidad a les articulos 37 ¢ 53 raccdn | de la Ley Federal dedl
Trabaiz spliceda supletarizmente 8 la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus
Municipisg,

TERGERA.- "EL PATRON"™ =a oblige a8 proporcionare al irabsjador las heramientss nacesaras
para el mejor Gasampano da las Bhoes regueridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
remamienias 2 Irabajo ¢ el drea de babajo, asi como de cualquier acto de nagligencia an parjuicio
cal Patror. &=i también, se obliga a presentarse & akorar &n condiclones aceptables da hgiers, o
adoptar las medidas de seguridad indicadas asi comao al no presentarse a laborar en estade de
aembriagusz o bapo la influancia de a'gur narcatico, casc contraro se dard por rescindids el
presents instrumento juddics v poe ende La s2lacidn lakbara)

N11-ELIMIN

QUINTA - "EL TRABAJADDR" ¢ obliga a responder por &l mal usa de las herramienias que 32 le
proparcicnen, ko antaror de conformided con los articukos B3 ¢ 110 fraceién | ambos de la Lay
Federal del Trabaje aplicada suplstonamenis a la Ley de los Sarvidores Publicos dal Estado de
Jalisco ¥ sus Municipics, donde 8 Comision de Reaponsabilidad Fatrimesial podra hacer efectivas
bos descuentes v reduscwones al salarn par danos al patimonic muncpal par mpridencia del S

emplesado /1

BEXTA.- denbic de los primeros ireinta dias, 3 partir de gue el trabgjador inicie & orestar sus
gervicios 8 “EL PATRON" v con furdameants en o dispuesio por la Fraceidn | del articuia £7 de la
Lay Federal del Trabajo, el Pairdn podra escingic @ presante contrabc, s fecaer en
rasponsablidacd alguna =i 8 frabaador ha enganado al patian son cedificacos o referencas falsas
an ias que s e alribuyvan Biultades o cosocimiarios de los cuales carszcs.

SEPTIMA.- Ambas partas convienen qua &l salanio que recibird el trabajadar por parte dal peirdn
sard oe 38 852 0 (Coho mil saiscianics cincuania v dos pasos 000100 B M) menzushzs, debandao
aer &l pago en monada legal v perscnalments, o por & madic convenicda, En el salano fjado en
asta clausuls se oncuenira comprandida le parte predorcional correspondients al s&ptime dia

OCTAVA.- La duracion de |z jornada de frabap sera de acuerdo al articwa 32 de fa Ley para los
Servidores Publices del Estado de Jaligco v sus Munciplos, de wgua’ forma ambas pares
sanvienen 2n que sard ceusa os no eamisider 3 las instalsciones cuande al trabsjador 52 prasants
a labarar después de & hora sefalada para 12l efecto 3e considerara fahz injustificada pare sfacies
del pago de se'ano, dando una promoga <de 10 minutos de werance para @ preasantacion el
Lrabajacar siempre y cuando &l hecho de llsgar tarda no se repita tree diags consecutivos.

HOVEMA. - Para & realzacidn del trabalo 26 renoents de ia supenvisicn del Patrdn o Jefe Diracto v
log servicios perscnales del rabgjader debeias concorar con las labores propiag de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forme i tebajeds podrd sor cambadoe de la dependencia asignada a
oira departaments donde se requiaran sis savicos, i conformidad al critero que el Oficial Mawor
Administratve v el Jefe de la dependencia, donde izisirmienta ET asigna al trabagados

DEGIMA.- Lo pardes acuerdan aqus oo @ nzuraleza dei trelajo gus 58 contrada no podra naker
horas exiras en el meamo., Ya gque &l hovaro de babae se gnopenng detidameante establecide. v an
caso de requenr las horas exires fe) awanzess por esuilo| ol Oficie! Mayor Admesistrativo en
dorde se pracise |a fecha exacta v &l ndimco 3 nords exirgal 8 laborar, an el entandido Ge, ne
miediar b autonzacian de s que e nakls Ba presterins nio ldbarado &l tismpo exiragrdinaria y no
axistir oblgacién del patran a su pago, ni o2l trabajacor s lak I,

DECIMA PRIMER A.- Juedan establecidos coena dias de desgesen obligatanos las sefalacas en al

ariculo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado dejJalisco y sus Municlpios, @sl come
e el numeral 74 ¢a |a Ley Fecaal dal Triabajs aplicada suplefitdaments,
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta someterse a3 los exémeanes medicos  que
panddicaments establezca el patron en los ermincg del adicule 134 fracoion X da fa Ley Fedaral
del Trabajc aplicada supletmam_e:n{u a Iz Lay da los Servicores Publicos del Estada de Jalisco Y
suz Municipios, 2 fin de mantaner gn forma oplirea sus facultades fizicae 2 inteleciuzsles para &
major desampefo de sus funciones. -

DECIMA TERCERA.- El trabsador dara fiel cumalimienta & las caligacanes conlenicas an e
arlicula 132 de @ Ley Faderal del Trakaje E-"l_-E|| Clga_s,empenn:: fde sus lakares al serdcio del Pasmn,

DECIMA CUARTA.- El trabajador s okliga o guardar la mas estricia confidencislidac de |s
irfarmasan, cifras o datos a que 1enga accesc por la raturaiera v desarallo de su trabae, o
entarior de conformidad a o establacido en el rumeral 35 de la fraccian Wl de la Lay pars los
Sarvidares Publices del Estade de Jalisco v sus Municipins

DECIMA QUINTA.- El pairdn se ahliga a dar al rahajador los sericios medoos necesanos que e
trataades necesite, durarts la relacién de frabsio, de acuerdo con 2l Ardicula 56, freccion I
gacime primeara v el ariculs 83 ambas de la Ley para los Senvidones Publices del Estade de Jslisco
¥ osus Municipios, asi como los apfcables del Reglamenic Intemo ce los Servicios Médicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- fAmbas partes convienen Jue 2n caso de gue 2l trabajador por negligencia o
descuida, malirae algune de los implemantos propedad del patran, el lraba@acar pradio Convenio
con el pattan a traves de | Camisicn de responaabiidad patnmaonial, s2rd quien le eslablecera &
cantidad 8 cubrir v =23 en proporcion o totalments v le forma da hacerse, o antarics con base en
el arliculo 1170, fraccidn | pimera, g2 12 Ley Federal del Trabaja aplicada supletorizmante & la Ley
da los Servidores Puklizos del Estada de Jalisce y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision da la relacicn lakara, sin responsabilicad pars &l
Patren cuanda el frabzadar viole alguna o algunas de lzs oblgaciones aqui ssignadas o las que
refiera |a Ley para log Sarvidores Poblicos del Estado da Jalisco y sus Municipios en su aitlouln 22,
a=l como lse disposiciones relatvas ce ks aticulas 47 134 v demas relativos v aplizables ca la
Ley Fadaral del Trabaje. aplicada supletanaments

Leido el presente contrato v conociends (23 zlcances juridcos del mismo fima de confarmgad
ambas partes que en & nlerdnieron y 8nts s presancia ds dos testigos. En la Cludad oa Ezatlan,
Jaliseo, Bl dia 02 da angre del afc 2024, das mil Yeintouatrs, ||
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C. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ €. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



