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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzailén, Jaliszo; @l dia 01 de enerc del a’a 2024, an las oficinas de |a Presidencis

Mun:cipal situacas en Escobado # 320, oe asta Ciudad, celebran el presests contrato lsbara| da

rabaje por tiempa determinedo, por una pare el Goberno Murnicipal de Etzatlar. Jalisco

rapraseniacda por el G, Carlos Enrigue |barra Rodriguez Sindice v & G, Jose Federico Ledegma

Moran, 2n su caracier g& Oficial Mayor soministrative. de conformidad con &l Arieuia, 122 de =N1-ELIMINAI
Gonstiucion Paolitica de los Estadas Unidos Maxicanos y ks numaeraies, 2, 3, 4, 20, %1 25 35 38

A7, 58 y demas relativos v splicables de la Ley Foderal del Trabaje. 8 quienes e |o sucesiva E2-as

gencminga “EL PATRON® con domicilic en Escobedn # 320 de esta Ciudad. Per otra pane al o

ANGELICA ORTIZ SANTOS, con |2 CURP 2 _ELIMINADD & . de Macienalidad NA-FT.TMINADD 22

. de N 4 aRdsTH AL Bed M 5—E LT MEHADEVL | £ - E VNG NODiGlién 7 -ELTMINADD 2 t

WA-ELIMINADD 2 a queen en o sucesiva 52 la dencrinars
"EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SISUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON™ por conduct de sus representantes lagales. ser una entidac
Plblica y terer la capecidad iegal pard coniradar v oblgarse, en los términos que dispone
articule 175 ga 'a Conalilucidn Politica de fos Estados Unides Mexicanos v« dispositive legal 72
de & Constilucion dol Estado de Jalaco y los numers«s 2, 3, y 38 fracoian || de |a Ley de Gobieme
¢ Administracion Fubisz Municipal del Eslado 4o Jahisco.

SEGUNMDA.- "EL PATROMN"™ declara. fenesr su domiciio en |3 calle Escobedo no. 320, colonig
caniro, da 'a Ciudad de Exzatlan, Jaisoo

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" deciara sar jo— gL TMISMEDEE Sd@d, oo asladc

Ei“lim 0B fREiEle 8 N1 1-ELIMINADD 2
Jahsoo

CUARTA. - “EL TRABAJADOR™ duclira iwner @ capacivad ias aplitudes necesanas pars poder
dezamollar el Irab@g que sa e ha encomendado v 2808 corgcianie de la natursieza ransitanz de
mismao.

QUINTA.- Declara “EL PATROM" que requiers canirals’ s |3emicios del rabajacor an fome
temporal ¥ por tiempo ceteminaco dads 3 nalwraleza de o sapernumeararg del trabao gqus
desarallara ¥ guien s contratara con ol pueeslo J dncames,

SEXTA.- E! frangador astd consoente de s punlas anterores v manfestar su disposesan &y
confarmicdad a eer enviado comn sugemnumeaisic Al cepanamento de adouicisinnas wn cuakuie
ofra depadamente dul Municipio cue so ks Ssane oo parie de la Dyeccidn de Oficalia Mayo
Ldmiristrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" == clilse 2 desempanar bs requerimientcs del patran v oer
acatar [&as condicianc: genarakes del trabeod eol Memicipe de Elealian, Jalises. saboe 38 ouales
nresiang Sus senddios personalas ¢ estar de Augerdn en oslebrar el presanie contrata.

Loncoiando las daclarecones deschtas v o 3cances jueichens del aclo, ambas parse estar
canforrmas en sujetar o preseate contisto G beoords B siguianies

GLeUsuLas:

PRIMERA - E| presente conirato se coeled oor Lemoo gsigmimade de conformidacd con |os
Articules 3, Freceidn | parato b Frecowes 2w 17 Riaceon i de la Ley pars oe Sernvdores
Punlices del Estada de Jalisco v 2us Moncizos g oo 0s nemarses 35 v 35, ambos de 1a Ley
Fadaral de! Trabajo, aplicads aupisfcimnoin2 & = Lay ne @3 Hateria. ya gues 3 raiuratezs del
traban asi o axige
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SEGUNDA.- La duracidn del presents contrata INICIARA EL 01 DE ENERO DEL AND 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE E:-I:F'“TIEMEHE DEL ARG 2024, DCS MIL

VEINTICUATRT, sin que &l misme pusda amplense e ni ﬁ-ﬂ-ﬁ-egn por ascrito por
ambage partes, o anterior de conformidad a los ariculos | rEI:I:I:lI'I I, de | Ley Federal del
Trabzio apicada supletoriamente & |3 Ley de Servicares F'LIDIII:I:-E del Estada de Jalisco v sus
Municipios,

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a8 propércanarle 2! trabajador las herramierias necesanas
para el mear desempena de |35 labores requardas,

CUARTA.- "EL TRABAJIADOR"™ manifiosta qus 58 Nace (esponsacle del buen usc de las
herrameentas de rabajo v el éraa e 1raha;:| asi como da cualguier acla de negligencia en pesjuicig -
del Patron. Asi fambigr, se abligs a presentsrse a laborar on condiciones aceptabias de nigiens g
adaootar l23 medidas de seguridad indicadas asi como el no presentarse a labarar an estado de

ambriaguez o bajo & influencia de slgun narcotico. ceso contrerio se dard por rescindide al
oresenta instrumento jurdico v por ende la relacion labaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 32 obliga a responoar por 2l mal use de las beramientss que == =
proparcicnen, @ antericr de corformidad con los aticulos 82 y 110 fraccién | ambos de la Lay
Federal del Trabaje aplicada supletoriamente a e Ley de o3 Servidores Publicos del Estado de
Jehsco v sus Municipics, dende la Comiskin de Respansebilidad Patrimomial padra hacer efectivas
los descuantos v reducciones al salano por danos al patimonic municipal por imprudencia det
et plesdo

SEXTA.- dentro de los primeros freinta dias, a pariir de guee ol babajador inicie a prestar sus
senvicios 8 “EL PATROMN" v con fundarmenta er lg dispussic por a Freccicn | del articuig 47 de la
Ley Federal del Trabajo, & Patrin podra sescindr &l gresenle conbiato, sic racasr en
responsabilcdad alguna si el irabajader ha enganade al patron con cenificados o refarencas falsas
&7 '35 que se e sribuyvan facultades o cononimignios 02 as cudales careca.

SEPTIMA.- &mbas parles comvvianen que el sakaric que recibird el rabsjador por pane del parén
serd de 3% G36. 00 (nuesve mil sesciemos trenta v ccho pesos 0000 BN mensuales, dabendo
ser el paga en maneda legal v persanzimesie, ¢ por & meshe corvenica, En el salario fjado en
e3t2 cleusula se encuentra comprendica |la para preparcicnal coraspondients al saptimo dia.

OCTAVA - La duracsan de la jornada ds trooais sera da acusido al articulo 22 da la Lay para los
Sewvidares Publicos del Eslado de Jeflseon yoses Monicipos, de igual forma, ambas pares
COMVIENEN &n gue 3878 cauUsa de no 8dinisun & |23 insialacicras cugndo e trebajador s& presente
a laborar despuds do la rors sefaiads gars el efelo o considerara fata injustifcada para efecios
cel padc de salanc, dando una prorregs o= 90 minoes de tolerancia para la presentacion el
irabajador siempre y cuando G echo de ilegs Erde oo s eepda es dias conseculives

MOWVEMA.- Para la realizacian dal trabajo sq requenra de e sepenvizan dal Patran o Jefe Directo y
Ios servicics personales del trepajader ceberae concordar con les labores propiss de la oficina o
lugar de frabajo, de igual forma el rabajasor pedss se cambliade de ks dependencia agignada a
ctro cepartamento dende se requieren soes seracios, de ponformidsd al critano que el Oficial Mayor
Administrafive ¥ al Jefa de Is dependencia conde incalmants se asgno al trabajador

DECIMA.- Las partes acuendan qua par & ratwralaza del babajo que se cortaata ng podrd haber
horas exiras en el mismo. Ya gue 8 horaric de frapaja =2 encusentra dabicaments establecida, v an
case de requert Bs Doras exiras|se sulenzmy por esere del Oflclal Mayer Administrative en
donds =2 precse la fecha exacta ¥ &l nidmans do horas adbas a labarsg en el enlendado des, na
media” |8 auierizacicon de k& que 28 habla, 58 precuini-a na lanerada &l tempo extraordinana y na
existir obligacxon del patron a su pago, o Jd=2l rabegisdor a lanomEnio.

DECIMA PRIMERA - Duadan asiablars Ak o S fas e openansn nbliga'lprins Ins sanalados 50 &l
I arliculn 38 de la Ley para jos Senedorss Poiloos s ceeac da Jalsco v ses Municipios, as’ comg
an el numesal T4 de 1/ Lev Faderal del Toabz o adlorde sup=tanaments
GORIERKMO

1 I
il
|i “ ‘
I
|| |
CIUDADAND
vl elzatiangolbums - prasidencia@etzatlanigob.me: - Escobedo #8320 - Etzatléan, Jalisoo - OB, 48500
Talz 1) TREY FET HE L ST OOERT COTET MR - Eay TET OTET




Etzatlan

: , Administracion 2021-2024
Gobierno Municipal '

DECIMA SEGUNDA.- El tbabajador acepia someclorse 8 s exdvenes medicos fuE:
pericdicaments establezea al patrdn, &n ks fermincs del aciculy 124 fraccion ¥ dz s Ley Fedars!
del Trabsjo aplicada supietoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisca v
gus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus faculades fisicas e intalectugles pars al
mejor desempefio de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplmiente 2 ka8 oblgacicres contenidas en al
articuka 134 ¢ la Ley Faderal del Trabajo en-el Dosempaiio de sus labores al servico dal Patran

DECIMA CUARTA.- El frabzjador se ctlgs s guardar la mas estricla confidencislidad da Ia
informecion, ciffaa o datos @ gue fenga acceso por & malurskess v desarolio de su trebajo, o
anterior de conforidad @ o establagido en el numersal 55 de la fraccian VI, de la Lev pars los
servidores Poblicos del Estade de Jalizza v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga & dar al frébajades los servcios médoos necesarios gue e
trabajador necesite. durania la relacion de frabajo, de acuerda con al Adiculo 58, freccidn ¥
decimz primiera y 2l aficulo B3, ambos de la Ley para los Servidores Pablicos del Eslado de Jalisco
¥ sus Municipios, asi como los aplicanles del Reglamanta Inteme de e Servicica Médicos
hunicipalzs.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviessen gue @n caso da que el frabsjador por negligencia o
descuide, maltrate alguno de los implementos propiedac del patran. el frabajadar, preva convenio
con 8l pairon 2 traves de la Comisicn de respansasiicad ;mt*nunla:_ Serd auien e establecers la
cantidad & cubrir ¥a sea en propercian o tofalmerte v Ia forma de hacerse, o anterior con base ar
el artleule 110, frassddn | primess, de la Lay Feasoral del Trabaje aplicads supleiocrisments & la Lay
de los Zervidores Poblicos del Estade d2 Jaliseo v sus Munifipios

DECIMA SEPTIMA,- Sera molive de rescisicn Je | relacgn laboral 20 responsabilidad para e
Patrdn cuando el trebajeder vicle alguna o g'gunse de ias obligacionse aqui asignadsas o las que
refiere |2 Ley para los Servidores Plblicos del Exlade de Jalissa v sus Munizpics e su alicuhs 22
asi como las disposiciones ralativas de los articulcs 47, 134 y damas relatvoz ¢ aplicables de la
Ley Federal del Trabalo, aplicada supleforiaments,

Laide gl presente confrats ¥ conaciends s avances (uriticos del mimo firma g conformidad
ambasg partes gue en 2l intenvinieron v anta g presenc’s dedos testigos. En ia Ciudad de Etzatlan
Jalizsa, &l dia 02 de enero gl afa 2024, das il veinticuaing,

H13-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ .f'|I C, JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL I mElc1Al MAYOR ADMINISTRATIVO
N14-ELIMINADD &

H15-ELIMINADD #&
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



