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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En |a ciudad de Elzatian. Jalisco; el dia 01 de enere del 870 2024, en las eheings de |8 Presidencia
Munizipal situadas en Escobego # 320, de esta Giudad, celabran el preseme contrato labaral de
trabajo por tiempos determinade. por una parie el Gobizmo Municipal e Etzatlan, Jalisca
reprasentede por 2| C, Carles Enrique Ibarra Rodriguez, Sindieo v ol . José Federico Ledesma
Moran, en su caraclar de Oficeal Mayar adminstrative, de conformidad con el Adiculo, 123 da 13
Canstitucidn Prfilica da los Estados Unidos Mexicuros v los numersles, 2, 3, 4, 20 21, 25, 35 28,
37, BB y demae relatives ¥ aplcables de la Ley Fadaral dal Trabaje, a quienss en lo sucesive se les
denaminara “EL PATRON” con domiclio en Escobede # 320 de esta Ciudad Par oira parle ol
JAIME ARTURD PEREZ, cory la CURP H2Z-ELIMINADD B | de Masonalidad NA-RiIMENRDO 22
W4 BT0% G eterdrsoie M - R T T MEMSAN TV v s _ g Ty EanciliE B0 107 _pLTMINADD 2

H1-ELIMIHA

Ni-ELIMINADD 2 v e mmmew. B OuiEn @0 o sucesive e le denominata "EL
TRABAJADDR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Neclara el "EL PATRON" por conducto de sus reprasantantes legales, ser una entidad
Publica v tener la cepacidad legal parg contralar ¥ obligerss, en log ermines gue dispone 2l
articule 112 de |z Constilucidn Palitics de los Cstados Unidos Mexicaros, v & disposiive legal 73
de la Constiucian del Estado da lalisca ¢ los numerales 205 y 58 fraccidn 11 de la Day ca Goblemnn
y Adminiglracikin Pablica Municipal del Estada de Jalisce

SEGUMDA.- "EL PATROMNT declara, terer su domicilic en ia calle Escebedo no. 320 colenia
caniro, de la Cudsd de Efzatlan, Jalisco.

TERCERA.- por 5u parte "EL TRABAJADDR" daclara =21 jJO-E LI MO3E0HE S, de estaas

Civil e 1 FMTIAHC BR 111 1 ~ELTMINADD 2
Jalisco.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ decizra tener a capacidad. s aplitudes mecesanas para poder
desarrollar el rabago que @ e ha encamendadn y esla conscients oe la naturaleza transiona del
HET TS

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiera conbratar 0% servisis del abaador en farma
temporal ¥ por biempo determinads dada @ naturaleza de lo supernumeraric del trabaje que
desamollara. ¥ guien 52 contratara con sl puesio da auxilan

SEXTA.- El frabgiador esta consciente de los punlos anlenores v manfestar su disposician v
confarmidad a ser enviado como sugemumeranc sl departaments de contrelania inferna o
cualquier otro deparaments del Municipio que sa ies asigne por parts de ka2 Direccicn de Cficialis
klayor Administrative

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" ze chlige a desompenas ks ieguerimienios del patran v en
scatar las condiciones gererakes del abaye gel Municipio de Etzatian, Jalisco. sobra las cuales
prestara sus senyicios perscnales y sstar de acuardo en celelrar gl presentie conirato.

Caonosienco lzs ceclaracioras descritas v los alcances (Jridicos del acto, ambas partas estan
conformies an sujetar & presents contrate 2 tenor de laz siguienies

CLALSULAS;

PRIMERA.- ! presanie contraic es oslabra oof fiempos dofedsinadn e conformmadad con los

I Articulos 3, Fraceién Il B y 18 Fraceidn 1V, de ls Ley para los Servidores Fubicoe del Estado o8
Jalisce ¥ sus Municipios asi coma Ins numersies 35 y 38, ambos da e Ley Federal del Trabajo.

aplicada supletoriaments a ia Ley de la Materia, ya que la naturaieza del trabaje szi lo cxige
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SEGUNDA.- La duracicn del presents contrate INICIARA EL 01 DE ENERD DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARG 2024, DOS M
VEINTICUATRDS, ain que el miama pueda amaoliarse n ningun eeso, salvo convenio por escrito por
ambas pares o anterdor de conformicad a los aticulas 37 v 83 frecodn | da la Ley Faderal de!

Trabsjo apliceds suplelonamenie a la Ley de Servidores Pablicos del Estado do Jalisco v oses
bunicipios.

TERCERA.- “EL PATROMN" == obliga & proporcianarle al trabajador a8 herramisntas necesanras

] : - HN12-ELIMIN;
para el mejor desempenio de las labores requerdas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gue se hace responsable del buen uso de Gs
narramientas de trabaje v el area deé trabajo, a4 como dé cualguier acto de fegligentd en panuigo
cel Patrde. A= tambign, se ablioa & presentarse 2 labarar an condiciones sceptables as hgierna, 3
adoptar l2a medidas de sequrldad Indeadas asl como el ne prasentares a laborar en estado da
ambriaguez o baio la influencia da slgin narcstico, casc contrario se dard par rascindide &l
presanta instrumeants jurdico v por 2nde la relacon l2ooral,

CUINTA.- “EL TRABAJADOR" =2 okliga a3 ressonder por 8l mal usc de |1as herramientas qua &2 |2
proporcsanen, lo anterior de conformicad con los arficulos 83y 110 fracodn | anbos oo la Ley
Faderal del Trabajo aploada suplelcraments & ke Ley de los Servidores Plblicos del Estado da
Jalisco w aus Municipios, donde la Camisién de Resporzablidad Peirmanial podra hacer efectives

los descuenios v reduccicnes al salanc per danos al patrimano municipal, por imprudencia del
emaoleado.

SEXTA.- dentro de los primaros treinta dias, o parli de que 2l rabajador inicie 8 prastar sus
serviclon & “EL PATRON" y con fundaments en lo dispussts par la Fraceien | del adiculo 4 de s
Ley Federal dal Trabajoe, & Patrdn poded rescinds el presente contrato, sin recasr en
resporsabitdad alguna 3 el trabajador ha enpanade al patran con certificades o referencias falsas
en las que se le afribuvan fecultades o conocimierios de los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienan qua &l salang gue regibira el rabsjador por parte dal palirin
serd de B 11.520.00 (Onee mi quinentos veirte peaca 00700 M.N) mensuales. dediendo ser el
paga en moneda legad vy personzimeme, o por 8l meda convenico. En el salano fijado en esta
clausula 2 encuentra comprendida |z parte propersonal correspondiente al sepiima dia,

OCTAVA.- La duracion dz la jormada de trabaje serd dé acuerde al ariculo 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municpios. de igual farrma, embas pares
Corvienen Bn que serd causa de no admision @ @s instalasones cuando el trabajador s& prasenie
a laborar despuds da la hora sefalada para tal efects se considerara falta injustificada para efectos
del paga de salaria danda una promoga de 10 minutes de tolerancia pasa la presentacion del
trabajadar siempre v cuande of heche de liegar iarde no se repita lies dias consscubivos.

NOVEMA.- Para la realizacion del babajo se requernira da la supeniaion del Patron o Jafe Direcic v
Ips servicics personales de' trabajadar deberan concordar con |as |abores propias de la oficing o
lugar e trabajs, de igual farma al trabajador podra ser cambiado de & depandencia seignada o
otro departaments dende se regquiaran sus servicios, de conformidad al eriterie que el Oficial Mayer
Adminsirative v el Jefe de la dapendencia. donde incialmente s asigno & trabajador.

DECIMA.- Las paries acuerdan que por | naluraleza del rabaje que sa conlrata no padra haber
noras exires en el mismo. Ya que el horaro de trabaje se ercuenina dekbidaments astablecda. yw en
casa de requerr las horas exiras se autorizara pee esenlo del Oficial Mayor Adminsirative en
donde se precise |a fecha exacta v &l nomerg de horas extras a laborar, &n & entendido da. o
mediar 13 autorzacian de la que se habla s8 presumira no labargco el tiemoo exdraordingna y no
existir ohligacion det patrdn @ su pago. ni del trabajador a laboraric .

DECIMA PRIMERA - Dusdan ssiahlesions comn dias de descansg ablgatorioe los sefalados an al
articula 38 ge |a Ley pars bos Senvidores Publicos dal Estaco de Jalieso y sus Munizipiog asl coma
en & numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplaada supstonamente
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DECIMA SEGUNDA.- El| irabsjador acepta sowelerse 3 lof exBmenss  médicos  que
pericdicaments establezea @l patrén en oe tarminos del ariculo 134 Macoien X de le Ley Faderal
el Trabaja aplicada suplstoriamente a la Ley de ios Servidores Publicos del Estade de Jalisca W
eue Municpios, a fin g2 manisner en forma optima sus faculfades fisicas e intelectualss para &l
rrEjar degsempena da sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajsdor dard fel cumplimiento @ as obfigacicnes contenidss en el
articule 134 de Iz Lay Faderal de! Trabajo en el Desempefio de sus labores al senvicio del Patian

DECIMA CUARTA.- El trabajador s obliga & guardar la mas estricts confidencialidad de |a
informacicn, orfras o daics 8 que tengs aooesn par la naturaleza v dezamollo de su frabajo, lo
anterior de confarmidad a lo establecidn en el numeral 55 da la fraccidn V1, de la Ley para los
Servidoras Plblicos gel Estado de Jalisco v sus Munisipics

DECIMA QUINTA,.= LI patran =2 obliga a dar al takajador los servicios médicos necasarics gue &l
trabajador nec=eite, durante |3 refazon o= trabaje, de acuerde con el Arculo 55, fraccan X1
decirma primera ¥ el articule B3, ambos de la Ley pars los Sarvidores Publicos del Estado de Jalisca
¥osus Municipics asl como log aplicabies del Reglamento Interne de los Sevizios Médicos
Murticipaies,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn cue en caso de qua el rabsjados por negligencia o
descuido, maltrate algune de los implamentoz propiedad del patron, & Fabaadorn, previo comvenic
con gl pairdn & raves de la Somisién de responsebiicad patrimonial, serd quien le establacera 2
carddad @ cubeir ya $e3 en proporcian o totalmente v 18 forma de hacesse, b anterior con bags en
el arficule 110, fraccidn | primera de la Ley Federal del Traoao aplicada supleforiaments 8 la Lay
e (s Servidores Plblicos dal Estado ce Jalisco ¢ sus Munsoiog

DECIMA SEPTIMA.. Sera motivi da rescision de a relacicn lakoral, sin responsanilicad pars el
Patrdn cuando el frabajador viole alguna o algunas de las obligecicnes agui asignadas o 23 qus
refiera la Ley para los Servidorés Poblicos del Estado de dalisco y sus Musicipios en au articuio 22
asi como las cisposiciones relativas da los arlicuos 47 134 v demas relativos v aplicables o |3
Lev Federal del Trakaje, apbeada supletorameante

Leido &l prasante contrato v conocendo ios alcarces juriceos de misma fime de conformicad
ambas partes que en el intervinioron ¥ ante L& presancis de dos testigos, En 1a Ciudsd de Eizstlan,

' Jalfsco, @l dia 02 de enerc dal afo 2024, dog md versbicuatre
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP), por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo
Oetavo fraceidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMIMNADA 1a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADA [a adad, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMINADD &l sexo, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidon |1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



