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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En |a ciudad da Etzatlan, Jelizes, el dia 91 de anera dal gfio #0024, en |ag oficings d& la Presidénssia
Municipal stuadas en Escobedo # 320 de esta Civdad, celeoran 2l presente confraio laboral de
trabajc par fiempe determirado, por wna parte el Gooierma Municipal de Eizatidn Jalses
representade par @l C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico v &l C. José Federico Ledesma
Maoran, en su cardcler de Ofeial Mayor adminatrative. de eonfermidad eon al Arficuks, 123 de iy
Conetiesdn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos ¥ oe numerales, 23,4 20, 2 25 35 35
37, 58 y demds relativas y aplicables do |3 Ley i ederal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se lee
denaminara “EL PATRON" con domiciin an Ezccbeads # 320 de esla Ciudad. Par cira parle &l C.
MARIA LUISA PONCE GARCIA, con la CLURP W1-ELIMIMADD B de  Macionalidsd
N2-ELTMES . Spdn etamseds 1 4 -ELTMENRBSivE 1 e _ 1 T emnpeiciBsn HE-ELIMINADD 2

H7-ELIMINARDD 2 B quien en o sucesive s le denomingrs
"EL TRAEBAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL FRESENTE COMNTRATO BAJO LAS
SIGUENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Declara el “EL PATRON" por conducto o= 248 representantes legales, s2r una entidad

Fubfica y tener 13 cepasdad legal para confratar ¥ abigarse, en los t@rminos gue dispone & . |
atticula 115 da la Constducion Peitics de 'os Estadas Unidos Mexizanos: v al disoositiva lagal 73 N11l-ELIMINAI
de la Constitucion del Estads de Jalsce v los numeraias 2, 3, ¢ 38 fraccion || de Ley de Gabisme

§ Adminisiracian Foblica Municipal del Estado de Jalizen

SEGUNDA.- “EL PATRON" caclara, tener su domelio &n iz calle Escobado na. 320, colonia
cantre. de la Civded de Flzatlan Jalisca

TERCERA.- por su parle "EL TRABAJADOR™ declzra wa WMO—wT. TSN s odad, de astado
civil 9 - ETMe Namiglid ) -ELTMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lener |a canacidad. izs aotitudes necesarnas Para podsr
desarrcilar 8l rabajo gun se le ha ercomesdaca v esta conscients da la natusaleza bansiteria del
MRismG

QUINTA.- Declzra “EL PATRON" que requiere contatar los servicios del trabajador en formms
temporal ¥ por tiempo determinade dada la naturalezs de lo supernumarark dal trabajo gus
desarrollara. ¥ guien sa contratara con @l puasto de Subdireclora de imagen Urbana,

SERTA.- El trabaador esta conscienle de fos punios antenores y maniesisr su disposicion v
cenformidad & ser eqwiado como supernmumernark al deganaments dé Images urbana wo cualauier
ero deparlaments cel Municipio gue se les asigne poe pade de ls Dirsccidn de Oficiadia Mayor
Administraliva.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" sa coliga & (;E&.'fll'l.:)ﬂﬁ{l;l s requerimientos del pation v oan
Boatar las canoicionss generales del irabaw dal Municipo |de Etalldn. Jalisco. sobra las cuales
preslara sus Servicios pereonales iy ostar de anusrdo en celehrar ol presanie contralo,

Loncclendy las declaraciones descritas v lne sicances juridicos del sore, amoas pados estin
conformes en sujetar ¢l pregante confrate al lener da las siguentes:

|
CLAUSLL AL |

PRIMERA - El presents dorfrato 2e celebre per tecron detarmirads de corformided con los
Aflicules 3, Fraccian i, £ ¢ 18 Fracoic: (V. g2 = Ley para los Servidores Puolicos del Estado de
Jalizen v sus Municipios asi come los nuraraies 55 v 50 smbos de e Ley Federal del Trabaia,
aplicada supletoriaments a la Ley do & Mateda, ya que @ natluraless del frabe)jo asi lo exigs.
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SEGUNDA.- La duracién del presenta contrata INICIARS EL 01 DE ENERO OEL ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL ARG 2024, DOS MIL
WEINTICUATRO, sin gue e mismo pueda amgliarse en ningdn case, salva convenis por @scrita por
amaas parles, fo anteror de conformidad a e articulos 37 y 53 fraccién |, de la Ley Federal cel

Tresaje aplicada supletoriamente & i@ Ley de Seswidores Pobiicos del Estado de Jalisco y sus
hMunicipics.

TERCERA.- "EL PATRON™ se cblige a proporcicrare al rabajador las hesramientas necesasias
oara el mejor desempeno de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" rmanifiesia cue 3¢ hace responsabie del buen uso de las
herramienlas de rabaje y 2l érea de trabajo, &5i come de sualguier acic de negligencia &n penuiss
del Patrén. Asi también, se obliga 2 presentarse 2 laborar an condiciones aceptablas de higiens, a
adootar l2s medidas de segurided indcadas. asi como &l no preseniase a laborar en estade da
embriaguez o bejo @ influencia de akgin narcatico, casc contrario se dard par rescindido @l
presents instrumento jundico y por ende & salacidn lakara

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" ze ooliga a respondar por ¢l mal uso de las herramientas que se le

proporcionen, o anterior de conformidad con los arficulss 83 ¢ 110 fracoidn | ambos de la Lay N1Z2-ELIMIN
Federal del Trabaje aplicada supletoraments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estado de

Jalisco v sus Municipics, donde la Comision de Reaspaonsabilidzd Fatrirmonial podra hacer efectivos

s descusntos y redutcanss al salaca par dafios al painmonie murkipal par mprudencia del

ampleada,

SEXTA.- dantro de los primercs treinta dias, & parir de gue e trabaadar inke a prestar sus
sanicios a "EL PATRON™ v con fundamentc en o dispussio por la Fraccion | dei articulo 47 de la
Ley Federal del Trabao, @l Paidn godrd rescindic el pressnte contralo, ein reczer en
responsabilidad aguna si el trabajador ha engafiado al patrén con certificedos o referencias falsas
an las gue 22 e atribuyan facultaces o conecimisnlos de los cuales canazca,

SEPTIMA.- Amoas partes convienen que &l salana gue recnirg el trabajador por parta del palran
sora de 511,140 00 [(Orce mil clento cugrenia pesos J0100 M) mensuales, debiende ser 2l pago
en moneds legal v personalmente, o par @ meadic sonvenido. En el salano fiiade en esta clausla
&8 Bncuantra cermprendida ta parle praporcicnal comesoondigne al séphra dia,

OCTAVA.- La duracion ¢e |a jomada de trabaje sard de scuerdo al aricule 32 de la Ley para los
Sarvidares Flhblcos del Estade ce Jalisce v sus Municipios, de igual farma, ambas partes
COMVIENEN 8n Qua Serd causa de no admEion & 18s irstelasiones cuanda el trabajador s& prasente
a 'aborar despuss de la hora sefalada pars tal electo se consicerara falta injusbiicada para efectas
dal page de salario, dando una priroga de 10 minutos de tolerancia para |18 presentacion del
trahsiadar sempre y cuande el hache de legar izrde no 52 repia tres dias consecutivas

MOVEMA.- Para |z reglizacian dal trabajo se requerira de (5 supenvisian dil Paindn o Jefe Direclo y
los servicios personales del srabajader deberdn concardar con les labores propias de la ohcng o
lugar da trabaje de igual forma el rebajador podis ser cambiado de la degpendencia aeignads &
ofra departamenta donde e raguieran sus servicios, de confermidad al criteno que el Dficial Mayor
Adminiztratvo v el Jafe de la dependencia, donde inicialmants s asignd al rabajador.

DECIMA.- Las pares acuardan que por la naturaleza del liabajo que se contrata no pedra naber
horae extras en & msmo. Ya que el horaro de trabajo se encuentra devidameante establecide, y en
caso de requeric lss horas axtras s autorears por ascrito del Oficial Mayor Administratie @n
donde se precise @ fecha exscts v 8l nomeen de horas extras a labosar en &l entendido de. no
mediar 13 sutarizacion de |3 que se habla se presumirad no labarado el tiempo axlracrdinano y no
exigtir obligacion de patrén @ su pago, ni del trabajader 8 laporario

DECIMA PRIMERA. - Ouadan cstablecdos sarms diass de descanso obligatorios log asfialados an gl
aticulo 35 de la Ley para los Senadores Publicos de. Estsdo de Jalisto y sus Municipics, asi coma
on &l numeral 74 de la Ley Faderal del Trabajo apicads sucketoramenis
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DECIMA SEGUNDA.- El traomjador acepls someterse 2 Ios exameres médicas  oue
peradicamente establerca el patran er los terminas del articu's 134 fracsdn X de la Ley Faderal
del Trabajo aolicada supletoriaments a la Loy da los Servidoras S0blieos del Estadn de Jalsee y
sus Municipios, a fin de rmantaner en forma aplima sus facultades fisicas & infelectsales para e
rajGs desempeno de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard figl curmnplimento a lss obligaciones eonenidas an el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabaje en el Desampene de sus labares al servicio del Pairén,

DECIMA CUARTA.- El trabajador s obliga a gusrdar |3 més estricta canfidensialidad de |s
irfarmacian, cifras o datos a que 1enga acceso por l@ naluraleza v desarollo de su trabao, o
anterior de conformidad a o eslabecido en al numeral 55 de |8 fraccidn VI, de la Loy para los
Serddores Piliblicos de’ Estada de Jalizco v sus Municipos,

DECIMA QUINTA.- El patren e cbliga a dar al trabajador ks sarvicics médicos necesanas que &l
trabajacor necesite, durante fa relacion de trebaje, ce acusrdo con & Atticule 55 fraccicn X
décima primera y el aricu'o 63 ambos de @ Ley para los Servidores Plblicos del Eataca de
Jalizca v sus Municipas, asi como los aplicables del Reglaranta Internn ga los Servicios Madicos
MuniEioales

DECIMA BEXTA.- Ambas pares conwiznen que &n case de que el rabkajador por raghgeras o
descude. mallrale alhuro e los implemenios propiedad del patrdn, el rabajador, orevio canveria
can el patrén a traves de la Comisidn de responsab:ided parimonial, serda quier o establecarg la
cantidsd & cubrir va sea en propancica o iedaimente v la fama de Facerse o antenar con base an
al articula 110, fraccicon | primera, de & Ley Faderai cel Trabsjo aplicada supistonamente a la Ley
de loe Servidores Publicos ded Estada de Jalisgo y sus Municipias,

DECIMA SEPTIMA.- S=ra mathvo de rescizion de la relacién labaoral, sin responeabilidac para &l
Patrdn cuande & trabajadar viale algura a algunas de @s chligssones agul asgnadas o a8 que
refiere la Lay para 0= Servidores Puklicos dai Eslsoo de Jal sco v sus Municipios en su articulz 22,
gsi coma |zs disposiciones relativas da los articulos 47, 134 v desmas relatives v aplicales ¢e la
Ley Federal dal Trabajo, aphesada supietorizmenie

Leido el presanie conirac y conooenoa o alcassss juridkas del misme fimma de conformidad
arrbas parlas que en el interdmienon ¥ 830ie 2 preesnciz o8 dos estigos. En |8 Ciudad da Elzailan,
Jalizoo, el dia 02 de enare del ano 2024, dos o e iduatnge

H13-ELIMINADD &

. JOSE FEDERICD LEDESMA MORAN

—— =" 1 E- I
C. CARLOS EMRIQUE IBARRA RODEIGUEL OFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SINDICO MUNICIPAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



