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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan. Jalisco el dia 07 de.enero del afic 2024 en lae olicnes de la Presidencia
Municipz! situsdas en Escobedeo # 320 de eata Ciudad calebiar ol presents contrate lebaral de
trabaje por fiempo determinado, por una pade e Gobiermo Municipsl de Eizatlén, Jalsco
representade por 6l C, Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindeo v el €, José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor adminsiretive, de corformidad con el Articule, 123 de la
Canstitucicn Politice de los Estadea Unides Mexicanos v lps numerales, 2, 3 4, 20, 21, 26, 35, 38,
37, 86 y damads refalnas v aplicables dae la Ley Federal de! Trabajo, & quienses &n |0 sucesivo se les
denominara "EL PATROMN" con domicilio en Eacobado # 320 de =s1a Ciudad Por cira parls ¢ O,

ABRIL IYALI RIVERA CASTILLD, con la CURP W1-ELIMINADD B de Macionalidad
MA-—FT.THMFH .+~ Rtdida—oriam ~cowe BT 4 o BT TR BEFBAN e vHE or e T a1 [ 8 15 _ -
N7-ELIMINADOD 2 4 uulg}j&q ELIMINADD 2

gsucesivg S8 le dencrrnard “EL TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES: H1Z2-ELIMIN

PRIMERA.- Declars el "EL PATRON" por conducio de sus representantas legales. ser una entidad
Publica ¥ tener la capacidad legal para contralar ¥ obligarse, en los terminos que dispone el
articuks 715 de la Constitucicn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, y el dispositive legal 73
de la Conslitucidn del Estado de Jalisca v las numerales 2, 3y 58 fraccién || de la Ley de Gebiersa
wohdminsiraciin Publica Municipal gel Eslada ez Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATREON" declara, terer zu domicilia en la celle Escohede no. 3200 colonia
cantie, de s Gluded de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por 5u parta "EL TRABAJADDR" ceclara se i -ELIMIMeRmme Bdad, de eslann
civil lf 4 - ETyTmieeeFlie 82 N1 0 -ELIMINADO 2
H11-ELIMIHADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ doclaa isner & capacicad. |35 aptitudes necesanas para poder
desamallar gl trabaje que e & Aa encomandado v astd consciente de la naturaleza transitaria de
Tismia,

QUINTA.- Declara "EL PATRON® que raguare conlratar los servicios del trabajador en forma
temporal y par tempe determinads dada la naluraleza de lo supernumersiio cel trebajo gua
desarrc/lara. ¥ guian se saniratara con el puests de sedrelzia

SEXTA.- Bl travajador sty conscients de los sunics antarioras y manifestar su cizposicicn y
corformidad & ser enwado como supernumarara sl deparsments de hacienda municpal e
cualquier otro departaments del Municipio que sa les asigne par pare de la Diecoion de Oficialia
Wayar Sdministiativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s= chliga a desempaniar los reguerimientos del patran y en
acalar las condicioras generales del trabajo dal Municipo de Etzatlan. Jalseo, scbre las cuales
prestara sUs servicios peraonales v astar de acuanda en celebrar ol presents contrata.

Conociende las decaraciones descritag v 05 alcancas uridices el acto. ambas partes eatan
confarmes en auatar al presamte comtra al fencr da las shuientze

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente contrato s& calenrz por Lemoo delaminade de conformidad con los
Adieules 3 Fraccion || parata b Fraccidn 3 ¢ 17 Fraccan 0 de la Ley pars s Servidores
Plblicos del Estade de Jalisco y sus Munwcipios aal gomo los humerales 35 y 35, ambos de i3 Ley
Federal del Trabajo, apheada supetonamant: a o Ley de e Matara, ya que la naturaleea da
frabao asi lo exige
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SEGUNDA.- La duracidn del presente sonirato IMICIARA EL 01 DE ENERD DEL AR 2024, 0OS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARS EL 30 OE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS Al
VEINTICLATRO, &in que el mizma pueda empliarse &n ningln caso, save eomvenio par BsCtn por
ambas partes lo anterior de conformicad o los articulos 37 y 52 frecoide |, de [a Lay Federal dal

Traoajo aplicada supletoriaments 2 & Lay de Servidores Poblicos del Estads de dalisee v sus
Municipins,

TERCERA.- “EL PATROMN" s obliga a propersonarle al trabajedor las harramien‘as necesarias
para el mezar desempedo de las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" maiifiesta cup s hioe rmeporeaie 09 fien uso de e
nemamierstas de frabajo v el drea de trabajo, asi coma do cualquisr acta de neglgercia en perjuicia
del Patrdn. Asi también. s2 chliga a presentsrea a labicear en candiciones acepiables de higiene, a
adaptar laz medidae de seguridad indicadas, asi como & no prasentarss a laborar &n estado de
embriaguez o bajs la nfluencia da slgin narcitico, caso contrariy se dars par rascindide o
presente insbrumento (uridico v por ende la relacion labarg!

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se ciliga a responder por &l mal usa ds |ss herramigntas gue se g
proporcionen, lo anterior de conformadad con koe amicules 53 ¥ 110 fraccian | ambes da la Ley
Federal dal Trabajo aplicade susledcriaments a la Ley de iog Servidores Publicos de! Eslade da
Jaliseo v sus Municipios, donde la Comisicn de FPesponsabilidad Patrimanial podra hacer efectivas

0% descuantca y reducciones al salario por dadios al patimonic municipal, par morudencia del
empleado

SEXTA.- dentro de los primercs treinta diss, B parlir da que el irabajader inicie a presisr sus
sarvicics & "EL PATRON™ y can fundamenio an o dispuesia por la Fraccion | del articslo 47 de la
Ley Fadersl del Trabajo. el Patron poord rescindic ef pressnte contrsfo, sin recasr =n
responsabilidad alguna si el frabajador ha engafado al patrén con cedificagas a rafarencias [alsas
&n las que s le atribuyan facultades o corocimiesios do los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convianen que &l saario que recibira el frabajfador por parie del patren
sera de 510,340.00 (Diez mil trecientos cuareniz pesos D00 M.N! mensuges. dehiendo ser el
FEac 2n moneda lagal ¥ perscralments, o par &l medic corvenido. En el ealario fijado an ezia
clausula ee encusntra comprendida @ parte proporcional corespandients al septima dia,

OCTAVA.- La duracitn de |2 jornada ce frabaio sera de acuerdn al articus 32 da la Lay para los
Servidores Publicos del Estado de Jslisco y sus Muncipios, de igual forma, ambas pares
COMVIBNEN &N gue Serd causa de ng admigian a las instalaciores cuande &l trabajador se oreaents
a laborar después de le hora sefinlada pars tal efecro 28 considerara falta injustficada para efectos
del pago de salario. dando una prorogs de 10 minuics de tolerancia para la presentacion del
trepajador siempre ¥ cuando 8l hecho de llegar 13de no e rapita tree diaes congacitiws,

NOVENA. .- Para la realizacicn del raosjo 25 reauena de la supervision del Patdn o Jefe Directa ¢
los senvicios perscnales del frabsjador deberdn concargar con las labores propias ds la oficing o
lugar ¢o trabayo. de igual forma el reb@jecor podré ser cambiado de 18 dependencia asignads a
oiro depantamento donde se requisran sus denvicios, e conformidad al criteric aue el Ofical Mavor
Administrativa y &l Jefe de la dependoenn, donde inicialments se asigno al trabajsdor

DECIMA.- Las partes scuardan que pod b rabaaeses o2l raosjo gue se contrada no podra haser
horas extras 2n & msma, ¥Ya que el horano 22 raka)o se encuectta debidamants estabiesido i an
caso de requerir 183 horas extras se autorzass oo escrito ol Oficial Mayor Administrative en
donde se precise |2 fecha exacta y &l nimaro de horas extras & laborar, en gl erfendide de, ra
madiar @ autorizacion de 3 gue 2e habls, Lo presumed no Bhoraoo el tempa extraardinano v no
existr obligacien dal pairdn a su paga, ni del irshansr 3 lborana

DECIMA PRIMERA. - Quedan astablecidos como diss de descanso obligatorios los sefalados on el
articulo 38 de la Ley para los Servdooas Poblicos det Esado de Jalisoo v sus MUnisipios asi coma
an el numeral T2 de iy Ley Faderal del Trabzo spleeda supletanameanie
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DECIMA SEGUNDA.- E| irabajsder aceplas somsterse a loa examenss meédicoe  cus
periddicarnents establerca el patrin an los Meiminos del arliouio 54 fraccion X de la Ley Fadsral
del Trabajo aplicada supleteriamente & & Ley de los Serwicores Publices de Estaco de Jalisco v
BUE Municipica a fin de mantene: an fofma cpdima dus facultades fisicas e intelectuglos para &l
mejor desempefio da sus funciones.

DECIMA TERCERA.- E| trabajacar dard el cumplimeento a las cbligaciones contenicas an el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en &l Desempefc de sus labores al servicio del Patren,

DECIMA CUARTA.- El trabajeder 52 abliga 3 cuardar |3 més esticts confidensialidad de Ia
infoemacicn, cofras o datocs a que tenga aceago por la naturaloza y desamells de su irasaje, o
anterior de cenfarmidad = 16 establecida en el numeral 55 @ |a fracoian V| da |a Ley para los
Seryidares Pobiicos del Estado de Jalisco ¥ BUS Municipios

DECIMA QUINTA.- El patran se ohlga & dar al rabajades |os servicios madicea necasarios que el
traajacdor nacesite. duranie 3 relacien de rrabajo, de acusrdo con &l Adiculo 55 fracocicn X
deima prmera y el articule 63, ambes de la Lay para (03 Servidores Poblicos de! Ectado de Jalsie
¥ sus Municpics. asi como fog aplicables dei Reglamento Imerno de los Servicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que an caso de aue ol trabajsdaor par nedligencia o
gascuida, maltrale alguno de los mplementos propiedad oal patran. el trabajacor, pravio convanio
con &l patron a traves de la Comisicn de reznonsaniidad patimonial, serd quien b establecers |2
cantdad a cubrir ya $ea en proporcion o tolalmeste v 1a forma de hacerse, ko anterior con base en
el articule 110, fraccidn | primesa, de la Lay Federal del Trabaje aplicada supletoriaments a la Ly
de lag Servidares Plblicos del Estade de Jslisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sars mativo de rescisdn de |z relacién laboral, sin rasponsabilidac para &l
Pairon cuande el trabajadar viole slguna o algunas de las ckligacionss aqul asignadas o as que
refiess la Ley para los Servidores Pablicos dal Estade de Jalisco v sus Municipios en su articuka 22
BEi como las disnosiviones relaivas de los atlcuios 47 9134 v demae relativos v apbeables de la
Ley Federal del Trabaje, aplicada supistonsmente.

Leido el presenta confrato v conaciende os akances juridicos dal mismao firma oe canformidad
ambaz pares que en 2l intervinieron v ante la presenca de dos leslioos. En la Ciudad de Etzatian,
Jaligen, of did OF de enarc dal afie 2024, dos il veankicuatne
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



