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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En |z ciudac de Elzatlan, Jalisco; el dia 01 dz enerc dal ang 2024, =n las oiicinas da s Presidencia
Municipal situadas en Escebado # 320, ge asta Ciudad, celebran & presemte contrata labaral oo
frabejo por tiempo determinags, por una pare & Gobiemnmo Municipal e Etzablan, Jalisco
represaniado por el C. Carlos Enrique [barra Rodriguez, Sindice v 8l ©, José Federico Ledesma
Moran, en sy cardsier de Oficial Mayor sdministrative, de conformidad con ol Ariculo, 123 de &
Constivcion Politza de g Estados Unidos Meaxicanos v oz numerales, 7, 3, 4, 20, 21 25, 35 35,
37, 55y demas relativos v eolicebles de la Ley Faederal del Trabajn a quisnes en o sucasiva &2 las
dencminara “EL PATRON" con domicilin an Frenbedn # 320 de esta Ciudad, Por otra pore al G
PABLO RUIZ REYES con |s CURN3-ELIMINADD B de Macionslids: 14 —FLIMSRNES ELIMINADD

sfos de ecad. sexn fyg g1 T AMBEE e R REEEICAD we —ELTMINADD 2
HE_ELIM:HADD E d gueEn oan Iz sucesiva sg le cancctiinasa "EL
TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - D=clara &l "EL PATRON" por conducto de sus representantes mgales, ser una entidad

Pudlica v tener la cepacidad legal pava contratar v obligarss, en s 1&rminos gue dispone al

articule 115 de Iz Constitucidn Palibea ds los Estados Unidos Mexcanos: y el diepositiva legal 73 N2-ELIMIN
de la Constitucion del Estade de Jalisco y os numerales 2, 3. y 38 fraccion |l de la Lay de Gobierno

y Adminsatracedn Poolica Murizipal oel Estado de Jalisce

SEGUNDA,.- “EL PATROM" declarz, t=nar su domislio en |z calle Escochede no. 320, calonla
N1-ELIMINAREN de la Cledad da Elzallan, Jalisce

TERCERA.- por su pare "EL TRABAJADDR" deciara ser mexicans, mayar de edad, de esfado
civil casade ¥ con domicilio en Salador [er ne, 4, colonis genlro. dal municipic de Etzatién
Jaliszo.

CUARTA - "EL TRABAJADDOR" ceplzra tener 13 capecides 22 apbiudes necesarias para poder
dezzrroliar el tranajo que se 12 ha enaomendads v eutd ropsciente de la naiuralezs transitonis dal
rlsmin

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qua requiere contiatar s servicies del rabajador en farma
tempedal vy por fempo determinade dada 'a naburakeza d8 1o supamumeranc del frabsjz gque
dessrrcliara ¥ quien se contratara con & poesto 0% ensarosdn

SEXTA.- gl trabajador esly congolenie dd s pueebos anterares vy manifastar su dspasician y
canformidad a ser envisdo comg Booenunisrar o Bl denamamanie de jardinss ywWo cugkuesr atio
desartarmanto de Muniopss que s les &3gne por parls de i3 Dirsccion de Oficialia Mayar
Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =& obliga = cesempensar ins reguerimientos del paindn ¥ &n
acaiar las condicionas genorales del rabajo del Mumcipio de Etzatlan, Jalisoo, scbre bs cuales
prestara sus asrvicios oeraonaes y estar de acuarca 2n celeorar el presents contrato.

Conoclendn las declaraciones descrdas v o2 gicancss undices del actn, ambas parnes eatan
conformas an sujetar al presante conirslo al tanor de [as siguionise

L AlEUL A S:

PRIMERA.- El Sresente conliglo se cei=on: por teeps delednunado do conformidad <on OE
Aoticuioe 3, Fraceian |, &y 16 Freocién W, o2 = Ley pacs o Sendidoras Fibliess dg Bstados oo
Jakzoo v sus Munizipice asi come lea numerales 33 v 28, smocs de s Lay Faderal dal Trabajn
soliceds supletonamente a la Ley ge la Matersa, o que ls ndiuraizzs cel rabajo asi lo exge.
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SEGUNDA.- La curaciin del praserte contrate INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARIO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE SEPTIEMERE DEL ARND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, gin que &l migmo pusds a~pliarza an MINQUN <2850, S8VD CONVENIO Por escric por
ambas pares, lo anterior de confarmicdad a los aticulos 37 ¥ 83 fraccion |, de la Ley Faderal del
Trabajo avlicads supleteriamente @ la Ley de Servidoces Publicos del Estado de Jalisen v sus
Munizplcs.

TERCERA.- "EL PATRON" ze obligs & preporcienads al trabajadar las herramisntas necesarias
para el mejor dasampenio da las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace -ssponsabie del huen uso de las
herramientas de trabajo v el area de trabaje, asi come de cuslquier acto de regligencia an [afuico
del Patran. Asi también. se chliga a presentarse a iaborar en condiciones aceptables de higiens, a
acopiar las medidas de seguridad indicadas, s=i como el ~o presentarse a laborar o estado de
emhriagufaz o baje la influencia de algon narcédico, casa confrano o gard por rescindida el
presante inatrumeants juridico y por ends la melacicn laborel

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga & rasponder par el mal uso da las herram ientas que 58 e
proporcianen, lo antedor de conformidad con o3 anticules 53 v 110 fraceian | ambos de la Ley
Fedaral el Trabajo apiicada aupletoriamente a la Ley de los Servidares Poblicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios, donda la Camisién de Responsab lidad Patrinanial podra hacer efectves
los descuenios v reducciones al salarc por dazhos al palrimonso municipal, per imprudencia del
ampkeada.

SEXTA.- dentro de ‘o= primeros treints dias, a parlir de que e tebajader inicie a prestar sus 111-FLIMIE
N10-ELIMINEEWCE 8 “EL PATRON" y con fundamenta en lo dispuesio por la Fraccian | del attieula 47 de 3

Ley Federal del Trabsjo, el Patrds podsd rescingir el pressnte sontralo, en recaer en

rasponeabiidad alguna i el trabajador ha engafade al patrén con cerlficados o refarencias falsas

&n 1ag que $¢ le alribuyan facultades ¢ conacimiesos de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes conmviensen que ¢l salano que recikird el trabaiadar por parte dal pairdn
sera de F12.048.00 (Doce mil cusrenta v oche pescs DOM0D B M) mensuales, debiends sor gl
pago en moneda legal y parsonalmanie. o por &l medio convenido, En @l sa'ario fiado en esta
clausuls se ancuenira comprendida la pade propocional comespendients al sptime dia

OCTAVA.- La duracion da |3 jernada de tracdjs sara de scoendo al atioule 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estade oe Jabises v oses Municipios, de igual forma, ambss partes
COrVIBNEN &N Que Se0d causs de no aamizs oo = 15 imstaiacionas cuands el trabsjadar e presents
& laborar despuss da la hora sefialzda para (3l efecio se congdaran falta imustficada para efectos
dal paga de salario, cando une prormogs os Y0 mincics de loierancia para 1@ presentacicn del
trabajeder slempre v cugndo e heche de Began werde no 59 repita lres diss consecutivos.

NOWVEMNA.- Para & realifacion del ffabam o i gusors o ih supenizion ded Patrén o Jafa Directo
loe gervicios peracnales del frabajacor desscon soneendar coo 28 Eoeses proplas de la olicing o
lugar de trabaje, de gual forma el febgede: posa s cambiado de |8 dapendencia asigneca a
alfa desartamants dondé se reguisran sus careidiog. de corformigad &l cnterio que el Oficisl Mayor
Administrativo v el Jefe de la depandencia, donds niciabaenls se asigna al rabajador,

DECIMA.- Las pertes scuardan qua por |8 nsteialezs del trabajo qus 58 conirata no podra haksr
Forae exdras wnoal mismeo. Ya que el horario o trabaic =8 ercuanira debidamante establecido. ¢ en
caza de requenir las horas exlras se aulanzas oo escilo cel Dficlal Mayer Adminisiratvo en
conde =8 pracies |a fecha axacta y el nimero o= horas extras a8 laocrar, en el entendide de, no
mediar la autorizacidn de la gue s& habla, s¢ presumad ng laborada gl Hemps exipardinario v no
izl chligason del peirén a =u paga, ri eel rabaacor 8 lasararo

DECIMA PRIMERA.- Duedan astabissidns comno digs de descanae coligatones [es safizlados en el
articuta 38 22 la Ley oara los Servelorss Pulilces de° Eelado de Jalieco y sus BMunicipios, asi coma
an 2l numeral F4 de i3 Lay Fedeal de Trabsen avdoads supsionsments
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I:IE'f:Ih_IA SEGUNDA.- El trabajader acepta somslerss a3 los exdmenss  madicos gue
FIEIIfIIZIA.:ﬂTjI"lEI"I‘uEII establezca &l patrén en los.términos dal articuly 134 fraccicn ¥ de |2 Ley Federal
del Trabajo splicaca supletoriaments a la Ley de los Sarvidoras Publicos sl Estado de Jallses ¥

s Municipios, a fin de mantanar en farma oplima sus facultades fisicas 8 intelachiales para =l
mejor desampena de sus funciones.

DEEII'I-IA TERCERA.- E! frabajador dars fiel cumplimients 8 laa coligaciones contenidas en el
articule 134 de la Ley Faderal del Trabajc en el Desempedio de sus labores al sarvicio del Patran,

DECIMA CUARTA.- E trabajador sa aobliga a ‘guardar la mas estricta confidensialidad de la
inforracicn, ofras o dates 8 gue lenga acceso por |3 naturaleza y desamallc de su irabajo, o
anterior de confarmidad a lo establecide en &l numaral 55 de & fraccidn V1, de 13 Lay para los
Senndores Publicos del Estada de Jalisco y sus Munigiplos

DECIMA QUINTA.- El patran se abilga a gar al trabajador o senvicios médicos neceszarios que &l
trabajador necesite, durante la relacion de trabao. de acusrdo con el Amicule 38, fraccian X
gacimo primara y el Brticuio G3. ambos de la Ley para los Servdores Puablicos del Estade de Jalissn
¥ 3us Municipios, asi como loe apicables del Reglamento Intemao de los Servcios Médicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.. Ambas partes conviensn que =n caso de que el tabajador por negligencia o
descuido, maltrate algune de ios implementas propiedad del patron. el tabajador, previa comvenia
con el pendn & traves de la Comisicn de responsabilidad patrimonial, s quien = establecera la
cariicad & cubrir ya sea en proporcion o totalmente v la forma de hacessa, b anterior con bass en
el articule 110, fraccion | primera, de la Lay Federal del Trabaje aplicada supleicrisments & la Lay
de log Sarvidores Pablicos del Estade de Jaliroo v sus Muniziplas

DECIMA SEPTIMA.- Sars motivo de rescisidn de |z relacian laboral, sin responsatulidasd para
Patrén cuande e trabajador vicle algusa o aslgunas de las chligaconas aqui asignadas o las que
refiere |a Ley para os Servidares Pubicos del Estada de Jaimco v sus Municipios en su ariiculo 22,
asl coma las disposiciones relativas de los arizulze <7 1234 v demas elatives v aolicablas de la
Ley Federal del Trabaje, aplizada supleicrizmenie

Leidd el presente contralg o Concoenaa los alearces juridcag del mismo Tirma de sonfarm lad
ameas partss que en &l intardinEron ¥ ants ia presencia os dos testigoe Enla Ciudad da Elzatlan,
Jalisca 2| dia 02 da enera ded aho 2024, dos i vainticesatin

A\ CN12-ELIMINADOD &
|/ . cARLOS ENRICUE IBARRA RODRIGLUEL.

T, JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN

b  SINDICO MUNICIPAL _ OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
L N13-ELIMINADO &
-.H].-q—EL]:HINHDD & SR WA E-ELIMINADO &
Tralea|nder
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesime Octavo fraccidn | de los LGPPICRE.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de corformidad con los articulos 21.1 fraceion |y 3.2 fraccidn 1 inciso “a”
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagesimge Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

3.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de [a LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X da la LFOPPS0OEJM, v Quincuagasimo
Octavo fracclan | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADA [a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con kos articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 1
incisa "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSCOEJIM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

S ELIMINADA la edad, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADD el sexo, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésime Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

7T.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceian | y 3.2 fraccion [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



