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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

Ern la ciudad de Etzellédn, Jalisco; el dia 1 de octubre del ano 2024, en las oficinas de la
Prasidencia Municipal situadas en Escooede # 320, de asta Ciuded, celebran el prasenie contrata
laboral de trabaio por tempo gaterminaca, por una parte el Gabierng Municipg| de Eizatian, Jalizeo
representade par el C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. José Ramédn Lépez
Renteria, en su caracter de Cficial Mavor administrativo, de conformidad con al Ariculo, 123 de |a
Caonstitucidn Politica de kbs Estadas Unidas Maxicanos v los numeralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 15, 15
3756 v damas relalives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, & quienes en o sucesivo se las
denaminara “EL PATRON" cor domigilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parta al C.
HUGD ENRIQUE ALVARADD RUIZ, a quien en Io sucesivec se |8 denominard “EL
TRABAJADOR®, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legales, ser una antdad
Publica y tenar |z capacidad legal para contratar v obligarsa. en los tErminos gue disponza el
arficula 118 d2 la Constitucidn Politica de los Ezlados Unides Mexicanos; v el dispasifiva legal 73
de la Constitucién del Eztado de Jalisco v los numarales 2. 3, ¥ 38 fraccidn Il de la Lay de Gabiema
¥ Administrackin Pdbliza Municipa! dal Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tenar su domicilio en |z calle Escobedo no, 320, colenia
centra, de 1z Ciudad de Ftzatlan, Jalisco,

TERCERA,.- por sy parte “EL TRABAJADOR® declara sar mayor de edad.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trebajo que 52 ke ha encomendade y esta consclente da la naturaleza transitoriz dal
mismma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" cue requisrs contratar los servicos del trebsjador en forma
emporal ¥ por temps detarminado dade la naturaleza de lo supernumeraria del rabajo que
desarrcllaa. ¥ quisr s2 cantratara con 2l puesto de ausliar,

SEXTA.- El trabajador e=td consciente de los puntos antericras v manifestar su disposicion y
confarmidad a ser anvisdo como supemumerario al departaments de deportes wo cualgquisr obro
depatamenta del Municipio que se les asigne por parte de la Direccion de Oficialia Mavor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 3= obliga a cesempefiar los raguerimiantos dal patron v an
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlén, Jzlisco, sabre 133 cuales
prestara sus servicios personales v estar da scuenda en celebrzr el presente cantraio.

Conoclendo las declaraciones descritas v los gleances jurldicos del acto, ambas partes estan
canfarmes en sujetar el presante contrate al tenor de 133 siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasente contraic se celebra por tiempo determinade de conformidad can los
Ariculas 3, Fraccién Il parafo b Fraccien 3 y 17 Freccidn IV, de la Ley para los Servidores
Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipics asl coma los numerales 35 y 35, ambos de |z Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriaments a @ Lay de la Matera, va que Iz naturaleza del
trebajo asl Iz exige.

SEGUNDA.- La duracidn de’ presente conlrate INICIARA EL 01 DE CQCTUBRE, DOS MIL
WEINTICUATRD Y SE TERMIMARA EL 31 DE MARZC DE 2025, DOS MIL VEINTIGINGS, sin que
&l mismo pueda ampliarsa en ningdn casp, salvo convenio por escrite por ambas partas. o antarior
de conformidad a los arficulos 37 v 53 fraccién |, de la Lay Federal del Trabajo aplicada
supletoriaments a |a Ley de Servidores Publicas dal Estada de Jeliseo y sus Munigipios,
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TERCERA.- “EL PATRON" se obligz a proporcionare al trabajader las herramientas necesarias
para 2l mejor dezemparo da las lzbores regueridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR” marifiesta gque se kace responszable del buen uzo dz 33
herrarmientas ca trabajo v el area de trabajo, asi coma de cualguier acto de negligencia en perjuicie
del Patran. Asi también, s2 obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptabies de higiens, a
adoptar las medidas de s2guridad indicadas, a3l como el no presentarse a laborar en estada da
embriaguez a baje lz influencia de algin narcdtico, casa conlario sa darg por rescindido el
presente instruments juridico v por ande la relzcicn laboral,

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR" sa obliga a responder por g mal uso da las herramienizs qua se la
proporcionan, lo aniericr de conformidsd con los arfculas 83 y 110 fraccidén | ambos de a2 Lay
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a a Ley de los Servideres Publicos del Estado de
Jalisco y sus Munlzipios, donde la Comisicn de Resoonsabilidad Patrimanial podrd hacer efeciivos
los descuentos v reduccionas al salano por dahos al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleada,

SEXTA.- dentro de og primencs frelnta dias, a parlir de qua el rabajador inicie a prestar sus
servicios 8 "EL PATRON" v con furdamenio en o dispuests por la Fraccidn | del artfzulo 47 de la
Ley Federzl del Trabajo, el Patrén podrd rescindir el presante contrafo, sin recsar an
responsakilidad alguna i el rabajador ha engafiado al patrén con cedificados o referencias falsas
en las que 52 le atribuyan facullades o conacimisntos da los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salada que recibird el trebejador por parte del patron
sara de 86, 264.00 (Seiz mil doscientas sesenta vy cuatne pescs 001100 M.N) mensuales, dabisnda
ser el page en moneda lagal v parsonalmanta, ¢ por el medio corvenida. En el salaria fijado en
esla clausula s encuantra comprendida la parte proporcional comespondients gl séptime dia.

OCTAVA.- La duracion de |a jornads de frabajo serd de acuerdo al artfculo 32 de la Ley para los
Servidores Poblizos del Estade de Jalisce v sus Municipbos, de igual forma, ambas parles
COMVIENen en que serd causa de no admisién a las inslalacionas cuando el trabajador se presants
& laborar despucs de la hora safalada para tal efecio s& considerara falta injustificeda para 2fectos
dal pago de selario, dando ung prosrega de 10 minutos de tolerancia para la presentacdan del
trebajedor siempre ¥ cuande el hecho de [legar tarde ne se repita res dias congecutives,

NOWENA.- Para |a realizacion dal frabajo se requerrs de [z supervisidn del Pamndn o Jefe Directo v
los sarvicios perscnales del trabajacor dederdn conconcar con [as labores prepias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma al rabajador podrd ser cambiado de |z dependencia asignada &
atro departamaenta donde s& reguisran sus servicios, de canfarmidad al criterio que el Cficigl Mayar
Adminisirative v el Jaefe de |z dependencia, donde inicialmente se asigne al trabajador.

DECIMA.- Las pares acuerdan que por [@ naturaleza del rabajo qua se contrata no podra hakar
noras extras en 2l mismo. Ya gue al harario de frabajo se encuenira debidemente establacide, v en
CAs0 de requarir les horas extras se autorzarz por escriio del Oficial Mayor Administrativa en
donde sa precise |a fecha exacta v el ndmero de horas extraz a laborar, en el entencida de. no
mediar |3 autarizaciin de la que s habla, se presumird no laborado el tampe sxtraordinanio v na
existir obligacidn dal patrdn a su page, nidel rabajader a lzborario.

DECIMA PRIMERA,.- Quedan establecidos comao dias de descansa cbligatorios los sefzlados en el
artlzulo 35 de la Ley para los Sarvidores Poblicos del Estedo de Jalizca y sus Municipios, asi coma
en &l numeral 74 de la Ley Faderal del Trabajo aplicada supletoriamente,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajeder acepla someerse a 105 axamenss madicos gue
perddicamente estabiezea el pairdn en log términes del ariculo 134 fraccidn X de e Ley Federal
del Trabaja aplicada supletoriemente @ la Ley de los Servidones Publicos del Estade de Jalisco i
sus Municpios, a fin de mantener en forma optima sus facultadss Fsicas e intelectuales para el
major desempana de sus funcianes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dara fizl cumplimiente a las cbligaciones contenidas en e
articulo 134 de la Ley Federal del Traba o en gl Dazampefo de sus labaras al servicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cbligs 2 guardar la més estricta cenfidencialidad dela
informazicn, cifras o datos a que tenga acceso por 2 naluraleza v desarrcllc da su trebajo, o
antericr de conformidad a ko estableckdo en al numeral 55 de la fraccian VI, de |z Ley pera los
Senvidones Patlicos dal Estado de Jalisco y sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn s2 obligs a dar al frabajader los servicics médicos necesarios que el
trabgjador nacesite, durante a2 relaclion de trabajo, de acuendo con el Aricule 56 freccidn X
dezima primera y el arlicule §3. armbos de la Ley para los Servidares PUblizas del Estado de Jalises
¥ 8Us Municipios, asi comao los aplicebles del Reglamento Internc de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienan que en caso de que el frabajedor por negligencia o
descuide, maltrate alguno de los implementas propiedad del patran, el rabajadar, previe convenis
con el pairdn & fravés de la Comisidn de rezponsabilidad palrimonial, serd guien e establecera la
cantided a cubrir ya sea en proporcién o elalimenle y [a forma de hacerse, lo anterior con base an
el arizuba 110, fraccidn | primera, ce la Ley Federal del Trabajo aplicada supiaicriaments 3 la Ley
de los Servideres Plblices del Estado de Jalisco v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de regcision da la relacion laboral. sin responsabilidad para el
Patrin cuando ol trabajadoer viole alguna o algunss de las obligaciones agu! asignadas o kas que
refiara la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municioios en su articulo 22,
asi come 'as disposiciones ralatvas de los articulas 47, 134 v demas relativas v aplicebles de s
Ley Federal del Trabajo. aplicada supletoriaments

Leldo el presanta confrato v concciardo los alcances jurldicos del misma firma de conformidad
ambas parles que en 2l irtandiniercn ¥ ante la presencia de cos lesbges. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisca, el dia 02 de octubre del afio 2024, dos mil veinticuatra.
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C. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYDR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



