ETZATLAN

GORIERR A5 012 e 2,

Al - AT

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En Iz ciudad de Etzatldn, Jalisco: 2l dia 01 de octubre del aflo 2024, en las ofcinas de |a
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, calebrar el pressrte contrato
laberal de trabajo per amoe deferminads, por una pere &l Gobiemna Municlpal de Etzatlén, Jalisco
representade par el . Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico ¥ el C. José Ramdn Lapez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor administretiva, da conformidad can al Articula, 122 da la
Constitucién Politca da los Estados Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 35,
37, 58 y demas refativos v anlicables de s Ley Feceral del Trabaje, a quiznes en lo sucesive se lee
denominara “EL PATRON” cen domisilio en Escobads # 320 de este Ciudad. Por otrz parts el C.
JEEUS OMAR ARCINIEGA HERNANDEZ, a quien &n lo sugesive se 2 denominardé “EL
TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SULETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Dzciara al “EL PATRON™ par conducto de sus rapresentantes legales, ser una antidad
Plblica v fener la cepacidad legal para confratar y obligarse, en los términos que dizpone el
articule 715 de la Consfiucicn Pollica de los Estados Unidas Mexicanos; v el dispositive legal 73

de |3 Conslilucidn del Estada de Jalisca y Ios numeralas 2, 3, v 38 fraccion || da |la Ley de Gobierne
¥ Administracin Pdblizca Municipal del Estado de Jalizca,

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciara, tener =u domicilio e 15 calle Escobedo no. 320, colonia
cantre, de la Civdad de Etzztian, Jalisco.

TERCERA - por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA - “EL TRABAJADOR" daclzra ‘ener la capacilad, la= apiiudes necasarias para poder
desarrollar 2l trabajo que 22 la ha encomendado ¥ @sla consciente de la naturaleza transitoria de|
misma,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ qua reguisre conlratar los senvicios del tabajadar en forma
tarmporal v por tiempo geterminacda dada 'a naturalezz de o supermnumeraro del trebajo que
desarrollara. ¥ quien sa contratara con el puesto de ayudante.

SEXTA.- El trabajador estd conscients de los punios anlariores ¥ manifesiar su disposicion
tenformidad a ser enviago come supemumeraria al departamentc de casa de cultura yio cua kKjuier
aira departamenta del Municpio que se les 2signe par pare de la Direccian de Oficialia Mayar
Adrministrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" == obliga a desempefiar los requerimientas del patrén v e
acalar las condiciones generales del trabajo del Municipic de Etzatlan, Jzlisce, sabre las cuales
Presierd suUs sanvicios porsonales v estar de acuerdo en celebrar al presente cantrato,

Conaciende las declarsciones descritas v log alcances |uricices del acie, ambas partes esin
cenformes en sujetar el presenta contreto al tenor de lzs zhjuientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se calebra por lempe determinado de conformidad con los
Ariculos 3, Fraccién I, & y 16 Fraccicn 1Y de la Ley para los Servidores Piiblicos del Estado de
Jallseo ¥ sus Municipios asi como los numarales 35 ¥ 36, ambos de la Ley Federal dal Trabsjo
splicada supletoriamarts 2 |z Ley da |z Materiz, va que la naturaleza dal trabajo asi o exge.

SEGUNDA.- La duracion del presemle IMICIARA EL 04 DE CCTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO, sin que
&l misme plada ampliarse en ningln caso, salve convenia par ascrito por ambas partes, ko anterior
de conformidad a los artleulss 37 ¥ 93 fraccién I, de @ Ley Federal dal Tre bzjc aplicads
supletariaments a la Ley de Sarvidores Publicos dal Estaco de Jalisco ¥ SUS Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON"™ s& obligs a proporcionare gl rabajadar las heramientas necesarias
para el mejor desempefio de las laberes requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifesta que 52 haca responsaple del buen usa de l=s
herramientas e trabaje v el drea de trabajo, asi como de cualquier acto da nagligencia en perjuicio
del Patran. Asi también, se cbliga a presantarse a laborar en condicionas ecaptablas de higiene, a
adoptar las madidas de segundad Indicadas, asl cemo 2l no presantarse a laborar en estado da
embriaguez o bajo & infuercia da aloon narcotico. caso confrario se dara par rescindide el
presente insfrumento juridico v por ende 2 relacion labaoral

QUINTA - “EL TRABAJADOR" 22 obliga a responder por & mal uss de las herramientas qua se k2
preporcionsn, lo anterior de conformidsd con los arizylos 83 ¥ 110 fracclén | ambos da la Ley
Federzl dal Trabaje aplicada supletariamanta a Ia Ley de los Senvidares Plblicos del Estado de
Jalizza v sus Municipios, dende la Comisian de Responsabilidad Patrimenizl podrd hacer efectivas
los descuantos v redusciones al salario par dafios al patrimanio municipal, por imprudencia dal
empleada.

SEXTA.- dartro de los primeros treintz diss, a partir de que el irabajador Inicie a prester sus
=enicios a “EL PATRON™ y con fundamenta en Ie dispussto por [a Fraceidn | del articule 47 da la
Ley Fedaral dal Trabajo, al Pairén pedra rescindir el presenta contrata, sin recaer en
responsabllidad alguna si el trabajador he engaftade 3! patrén con ssrificadas o refarencias falsas
2n las gue se le atrfibuyan facultades o conocimlentos ds los cuales CEMET.

SEPTIMA.- Ambas pates convianan que el salzrio que recibird el trabajadar par parte del patrén
s&7a de $5,732.00 (Cinco mil setecientos treints v dos pesce 007100 M.N) mansuales. debienda ser
&l page en moneda legal v parsonalmente, o por & medio convenide. En &l salaric fjada en asta
chlsuia se encuentra comprendidz '8 parte proparcional comaspondients al séptima dia.

QCTAVA. - La duracion de |z jomaca de frabajo serd de acuerds al articulo 22 de la Ley para |os
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco ¥ Sus Municiplos, de iguzl forma, ambss partes
CONVIENEN an que serd causa de no admision a lss instalaclones cuands al trabajadar se presente
@ |laborar después de la hora sefalada para lal efecto se considerara falta injustificada para efectas
del page de salaric, dande una prosrega de 10 minutes de talerancia para la presentacian del
trebajador siempre ¥ cuande &l heche de legar larde no se ropita tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Pars |2 roalizacian del lrabzje & requerrd de la supervisidn del Patrén o Jefe Directa ¥
los servicios personales del trabajader deberan concardsr con las labores propas de |z oficing o
lugar de frabajo, de igual forma el frabajadar podra ser cambiada de la dependencia asignada a
otro deparlaments donda se requisran sus seMvicios, de confarmidad al criterio que el Oficial Mayar
Administrative y el Jefa de |z dependencia, donde iniciaimants se asigne al trabajadar.

DECIMA.- Las partes acuendan que par |z naluraleza del Irabajo gue so contrata no podré haher
horas exiras en el misma, Ya que & herarlo de trabals 2o ancuentra debidaments establecido, ¥ oan
caso de requerlr lzs horas extss se autorizars por escrto del Oficial Mayor Administrative en
dande se preciga 1z fecha exacta y el numero de horas extras a l=borar, en @l entendido da. na
madiar ka aulorizacion de la que se habla, se presumirg no laborado el dempa sxtracsdinario ¥ No
axistir obligacidn del patran a su pago, ni del trabajzdor a labararia,

DECIMA PRIMERA,- Quadarn establecidos cama dias de descanso chligatonos los sedaledos en al
articulo 38 de la Ley pers los Sarvidores Publizos del Estado de Jalisoo ¥ 5Us Municipios, asi comao
&n el numeral 74 de |3 Ley Federal del Trabzjo aplicads supleloriaments.

DECIMA SEGUNDA.- E| rabajador acepta someterse & los exdmenss meédicos qus
periddicamente establezca el patrdn en los témines del arieula 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletorizmenta 3 |a Ley de las Servidores Piblicos del Fstade de Jalisco ¥
=us Municipios, a fin de mantanar an farma optima sus facuftades fisicas e Intelectuales pars =l
megjor desempeho da sus funclones,

DECIMA TERCERA.- E| trabajadar dard fial cumplimiento a kg ebligaciones cantenidas en el
artleulo 124 de la Ley Federal del Trabaa en el Desemoetio de sus labores al servicio del Patron
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DECIMA CUARTA.- El frabajadar se chliiga @ guardar |z més esticle confidencialldad de la
informacidn, ciffas o datos a que tenga acceso por l& raturaloza ¥ desarmolle ge su trabajo, lo
antericr da canfarmidad a lo establecide en el numeral 55 de 1z fracceidn VI de Iz Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrin se abliga a dar al trebajador los sarvicios médices nesssarios fjue el
trabajador necesite, durante la relacion de rabajo, de acusrde cor el Atoula 585 faccicn Xl
decirma primera y el articulo §3, ambos de 13 Ley para los Senvidores Poblicos del Estada de Jalisco
¥ 8us Municlpios, ssl como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Médicos
Muricipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen qus en caso oo que el trabajador par negligencia o
descuido, malrate algure de los implemenios progiedad dal patrén, el trabajador, previo convenio
can el patdn a fravés dae la Comisién de respansabilidad petrimanial. 2era quisn e establesara s
cantided a cubrir ya sea en proporcion o fotalmenta v 1a farma de hacarse, lo anterfor con base en
&l articu'o 110. fraccién | prime-a, de 1a Ley Federal del Trabajo aplicada suplstoramente & la Ley
da los Servideras Poblices dal Estada de Jallsco v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescision de la relasicn lakoral, sin responsabilidad para al
Fafran cuznds el trabajador viele slguna o algunas de las obligacicnes aqui asignadas o las qua
refiere la Lay para los Servidares PObiicos dal Estado de Jalison ¥ BUS Municipios en su ailicula 22,
asl como las disposiciones relativas da los articules 47, 134 ¥ demas relatvos v aplicables da |2
Ley Faceral del Trabajo, aplicada supletoriaments.

Leids el presente confrata v conociende los alcances jurfdicos dal misma firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran y arta |3 presanciz de dos Lagligos. En la Cludad de Etzatlin,
Jalisoe, el dia 02 de octubre del afo 2024, dos mil veintizustre,

N1 -ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA ©. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

HZ-ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabsjador W4 -ELIMINADO &

Testigo Testizo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



