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CONTRATO LAECRAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciedad de Etzaflan, Jalisco, el dia 01 de octubre del sho 2024, an las oficiras de la
Prasidencia Municipal siluadas en Escobedo # 320, de esta Civdad, eelebran el presente contrato
laberal de trabaje por tiempe determinade, per una parte el Gobiema Municipal de Elzallan, Jalisco
represeniado por el C. Francisco Javier Barnal Ochoa, Sindico y el C. José Ramén Lépez
Renterla, su caracter da Oficig] Mayor administrative, de conformicad con el Articulz, 123 de la
Constitusion Poliiea de los Estados Unidos Mexicanos v los numarales, £, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
27, 56 v demas relafivos y aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a quianes en o sucesivo sa les
denaminara “EL PATRON" can domicilic en Escobedo # 320 da asla Cludad, Par aira parta el
GABRIEL BAILON FLORES, a quien en lo sucesiva sg le denominard “EL TRABAJADOR®,
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON® por conducio de sus representantas legales, ser una entidad
Fibliea v tener la capscidad legal para contratar y obligarse, en los términos gue dispone el
articule 115 da @ Consttucidén Pollica de los Estados Unicos Mexicanas: v el dispositivo lagal 73
da la Constifucicn del Estado de Jalisco y los numearales 2, 3. y 38 fraccion |l de la Ley de Gaobierno
y Administracidn Publica Municipal dal Estade de Jaliseo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclara, tener su domicilic en la calle Escobedo # 3290, colania centro,
de la Ciudad de Etzailan, Jalisco.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayar da edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tenar la capacidag, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el rabajo que sa la ha encemendado y esta censciente de |a naturaleza fransitoria del
IS,

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" cue requiere contratar los sanvicos del trebgjador en forma
temporal v por tiempe detarminado dada la naturalezs de lo suparnumerario del frabsjo que
desarmollara, ¥ quien se contratara con el puesto de ayudante,

SEXTA.- El trabajadar esta consciente de los purtos anferores ¥ manifestar su disposicion y
conformidad & ser envisdo como supermumerana al departamenio de sseo piblica yo cualguisr
airo departamenta del Municipio gue se les asigne por parte de la Dirgccion da Oficlalia Mayar
Adminstratva,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" 3= obliga a dessmpefar las raguerimientos del patren y an
gcarar las condiciones ganarales del rabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisce, sobre |23 cuales
prestara sus senvicios personalas y estar de asuerdo on celebrar el presents contrato.

Conaciendo las declaracionas descritas y los sloances juridicos cel acto, ambas partes estan
conformas en sujatar el presente centrato al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contraio se calebra por tempa deteminade de conformidad con los
artculos 3, Fraccidn 1l 6 v 16 Fraccion IV, de la Ley para los Scrvidores Plblicos del Estado da
Jalisza v sus Municipios asi como los numerales 35 v 34, eambos de s Ley Federal cel Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Lay de a Mataria. ya que la nawraleza del rabajo asi o exiga.

SEGUNDA.- La duracion del presente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
WVEINTICUATRO ¥ SE TERMIMNARA EL 31 DE MARZD GE 2025, DOS MILWEINTICIMGO, sin qus
&l misme pueda ampliarss en ningdn caso, salve canvenio por eschite por ambas pertes. o antarior
de conformidad a los articulas 37 v 53 fraccidn |, de la Ley Federal dal Trabajo aplicads
suplatariaments a la Ley de Servidores Publicas del Estado de Jalisce y sus Municipias.
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TERCERA.- “EL PATRON" s obligs a proporcionara al trabajador las herramientas nacesarias
parz el mejor cesempania de las lsbores requericas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que s hace responszble dal buen uso de las
herramientas de trabajo v el drea de rabajo, asi como de cus iquier acto de nagligencia en perjuicio
dal Petron, Asl también, s2 obliga a presentarse a labarar en condiclanas aceptables de higiens, &
acootar lag medidas de seguridad indicadas. 2si coma el no prasentarse g [abarar en estado de
embriaguez a baje lz influencia de algin narcdtico, cass contario se dard por rescindido el
presenta instrumente juridico v sor ende la relecién lzboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a respander por el mal uso de las herramientas gue sa e
proporoionen, lo antedar de conformidad con los articulos 83 ¥ 110 fracsian [ ambes de la Ley
Federal dal Trabajo aplicaca supletariamente 2 |z Lay de los Servidores Pablices del Estada de
Jalizco v sus Municlples, dende ls Comision de Respanzabilidad Patimenial podra hecer efectivas
05 descusntos v reducciones al salano por dafios al patimanio municipal, par imprudencia del
empleads.

SEXTA.- deniro de los primeros treinta dias, a parir de que el trabajador iricie a prestar sus
servicios & “EL PATRON" v con fundaments an lo dispuesto far la Fraccian | del articulo 47 de s
Ley Federal del Trabajo, el Patrén podrd rescindir el presante contrate, sin recaer an
fesponsablidad alguna si el rabajador ha engafiade &l patrdn con certificades o referencias falsas
&n las que & le atribuyan facultades o conocimientas de los cusles carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que 2l salario que recibirg el trabajador por parte del patrén
sEMa de 36,516.00 {Sels mil guiniertas dieciséls pesos 00100 MM mensuales, debizndo ser el
pago en moneda legal y persoralments, o per el medio convenids. Er el salarip fijado en ssla
clausula 2 encuentra comprendida la parte praporcional carresoondients &l seplime cia.

OCTAVA.- La duracidn de la jermada de trabajo sora de acuerdo al arficuls 32 de la Ley para los
Servidores Plbliccs del Estado de Jalisco y sus Municipics, de igual forma, ambas parlas
convienen en que serd causa de no admision 3 kas instalacisnes cuando el frabajador 2a presants
A laberzr daspués de la kora sefalada para tal efects se considersra Sia injustificada para efectas
vel pege de salarie, dande una promoga de 10 minutcs de talerancia para la presentscian del
trabajador glemare v cuando el hecho de llegar tarde no se repita res dias consecutivos,

NCVENA.- Para la reaiizacion del rabajo se requeriré de la supervision dal Pairan o Jefe Directo y
los safvicios personzles del trabajador deberdn concordar con (as lzbores propias de la oficing o
lugar ce frabajo, de lgual forma el rabajador podrd ser cambiado de |z dependercia asignada 2
ofro departamenta donde se requisran sus serviclos, de corformidad al criterio que el Oficial Mayar
Adminigtrative y el Jafe de |z dependencia. donde inicisimente se asigno al trabsjador,

DECIMA.- La= parfes scuesdan gua per la naturalezs dal trabajo que s cantrata na podra haker
horss exiras en el mismo. Ya que al hararia de rabajo se encuentra debidarmente establecida, y en
caso de requerir lag horas extras se autorizara por escrito ded Ofcial Mayor Administratva en
dende se praces 1a facha exacta y el ndmero de haras extras & laboear, en el entendida d2, no
mediar la autorizacidn de la que sa habla, se presumira ne laborade el fempa exracrdingrio W ha
existir obligacion del patrén a su pago. ni del mabajador a laborario.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacides como dias de descanso abligatorios los sefaladas en el
articulo 35 de la Ley para los Servidoses Plblieas dal Estade de Jalisco v sus Municipios, 3si cama
en &l numeral 74 ce la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamenta.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajacor acepts someterse a los examenes médicos que
perodicaments establezca el patrén an los témminas del articulo 134 freccion X de la Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servideres Poblicos del Estada de Jalisco v
sus Municipice, a fin de mantener en forma optima sus facullades fisicas e inteleciuales para el
mejor desempefo de sus funciones,

DECIMA TERGERA.- El trabajacor daré fiel cumplimiento a las obligeciones contenidas en el
articulo 134 de |2 Ley Faderal del Trabajo en el Desampefio de sus labores 3l servicio del Patrén.

DECIMA CUARTA.- El frabajador se coliga a guardsr 1z mas estricta confidencialidad de la
informacicn, cifras o datos a que tengz scceso por g naturaleza v desarrclio de su trabajo, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de |z fraccicn VI, de la Ley para los
Senvidores PObices del Estado de Jalisco y sus Municipios
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DECIMA QUINTA.- El patrdn s obliga & dar al abajader los servicies meédicas recesarios que &l
abajador necesile. durante Iz relacion de trebajo, de acuerda con el Aricule 56, fraccian X
decima primera v el ariculo 63, ambos de |3 Ley para log Sarvidores Publicos del Extzdo de Jalizoa
¥ sus Municipios, asl como loe aplicables del Reglamenio Intema de les Servicios Médicos
Municipakas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso da gue ol trabsjadar por negligencia o
descuido, malrate alguns de los implemesnics propiedad del patran, el tre bajaclor, pravio convanic
can el patrén a través de la Comisién de responsabilidad patrimonial, serd guien le establecsrs la
cantidad a cubrir ya sea en praporcion o totalmenta v 12 farma de hasarsa, 1o antariar con base en
el artficulz 110, fraceidn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoiamenie a la Ley
g los Senvidores Paslicos del Estace de Jalisco v sues Municiples.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativa ce rescizian de la relacion abaral, sin responsabilidad pars &f
Patrén cuando 2l trabajader viale alguna o alguras de las abligaciones aqui asignadas o las que
refiera la Ley para ks Sarvidores Plblicos del Eztada d= Jalisoo Y sus Municipios en su artlculs 23,
asl coma las digpcsiciones relafivas de los adiculos 47, 134 v demas relativos ¥ 2plicables de la
Ley Federal dal Trabajo, aplicada supletoriaments,

Lefdo el presante contrato y concciendo los alcances juridicas del mismo firma de corfarmidad
armbas partes que en el intervinisron y ante la prasencia de dos testigos. En a2 Ciudad de Etzatian,
Jalizco. 8 02 de oclubra de 2024, dos mil vaintizuatro,

H1-ELITMINADOD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOBE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL MEICIAl AYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 -ELITMINADO & Traba|adar N4 -ELTMINADOD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



