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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En |z ciudad de Ekatlan, Jalisco: & dia 91 de octubre cel afc 2024, en las oficinas de ia
Presidancia Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran €l presente contrato
labaral de rabajo por fiempa detarminada, por una parte el Gabietno Municipal de Etzatlan, Jalsco
represantads por el €. Francisce Javier Bernal Ochea, Sindico y & €. José Ramén Lépez
Renteria, =n su caractar de Oficial Mayor adminisirative, de cenformicad con gl Articula, 1235 e la
Constitucian Palitice de los Estsdos Unides Mexicanos y los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relatives y aolicables de |s Ley Fadaral del Trabajo, & quienas en lo sucesiie se les
denominara "EL PATRON" con domicilia en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra parte &l C.
GILEERTO ISRAEL BAILON SIERRA, 2 quien en lo sucesivo s& @ denominarg “EL
TRAEAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
BIGUIENTES:

DECLARAGIONES:

FRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducio de sus reprasantantas legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone el
articule 115 de la Constifucién Pollfica de los Estades Unicos Mexicanos; v ef disposilivo legal 73
da |z Constitucian del Estade de Jalisce v los numarales 2, 3.y 38 fraccidn Il de la Ley de Goblemo
y Administracian Poblica Municlpal del Estade de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON® daclara, tener su domicilio an la calle Ezcobedo # 320, colania cantrg,
da la Civdad de Etzatlén, Jalizca,

TERGCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declars ser mayar di edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara laner |a capacidad, las eptitudas necegaras para poder
desarrcllar al trabalks que se be ha encomendade y asta consciente de la naturaleza transilorla del
misma.

QUINTA.- Declare “EL PATRON" que requiere contratar los sarvicios del Tabajador en forma
termporal y por tiempo determinada dada la naturaleza de lo supsmumersro dal tabaje que
desarrollara, ¥ quien se contratara con el puesio de ayudante.

SEXTA.- El trabajadar asta consesente de los puntos anterores ¥ manifestar su disposicidn y
conformidad a ser enviado como supemurmerario al departamento de Pamgues W jardines o
cualguier otre departaments del Municipio que se les asigne por parte de la Dirscsidn ce Oficialla
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a8 desemperfiar log requenmientos del pairon ¥ en
acatar las condiciones oenerales dal frabajo del Municipio de Etzetlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus senicas personales y estar de acuerdo an celebrar el presente contrata.

Conociendo las declarsciones descritas v e alcances jurldicos del acto, ambas parnes estan
canformes en sujetar 2l presente contrate al tanar de las siguentes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente contrata sa celabra por fiempe celerminadn de conformidad con los
Articules 3, Fraccion || parrafo b Fraccidn 3 v AT Fraccion IV, de la Ley para los Senidores
Piblices dal Estade de Jallsco v sus Municipios asi como los numerales 35 y 36, ambog de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriaments & [a Ley de la Matera, va que la maturglsza del
trebajz asi ko exiga.

SEGUNDA.- La duracian dal prasents INICLARA EL 01 DE QOCTUERE DEL ANO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DEL AND 2025, DOS MIL WVEINTICINCGO.
sin gque & mismo pueda ampliarse en ningdn casa, salve convanio por escrito por ambas pares, (o
anterior da confermidad a les artlcules 37 v 53 fraccidn |, de 'a Ley Faderal dal Trabajo aplicada
supletocrizmente a la Lay ds Servidoras Plblices del Eslada de Jalizoo ¥ sus Municipics.
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TERCERA.- “EL PATRON® se abliga & proporcianarle al trebajader las hesramienlas Necesanas
para &l mejer desampefic de |ss labares regueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de fas
herramiantas de trabaia y &l area de trabasjo, &si coma de cualguier acto de negligencia en perjuicio
del Patran. Asi lambién, se ohliga a presentarse & lzborar en condicionas aceptables de higiene, 8
adoptar las medidas de seguridad indicadas, &sl como el no presentarsa abyarar en estado de
embriaguez o bajo la influsncia de algln narotfico, caso contrario se dard por rescindids el
presente insirumants jurldico y por enda la relacian laberal.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se abliga a responder por el mal uso de |as herramientas que se le
proporcionan, lo anterior de canformidad con los aricules B3 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoriamente a 12 Ley de los Saniidores Publicos del Estedo da
Jaliseo y sus Municipios, dande la Comision de Respansabilidad Fatrimonial podra hacer efectivas
las descusntos y reduscicnes al salarip por dafios al patimenic munkcipal, por imprudancia del
empleado.

SEXTA.- cantro de los primercs treinta dias, a parir de que gl frabajador inicie a prestar sus
servizios 2 “EL PATRON" v con fundamento en lo dispuesto por |z Fraccian | del arfoula 47 de fa
Ley Federal del Trabajo, & Patrdn podra rescindir &0 presents contrato, sin recaer en
respansabilidad alguna =i &l trabajador ha engafado al patran cor cerlificados o raferenclas falsas
en las que se e atribuyan facultades a conocimisntos de los cuales parezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salaro que racibira el trabajaco: por pare dal patran
serd da $5,6562.00 {Cince mil seiscientas cincuenta y dos pesos DIMOD M.M) mansuzies, cabiendo
ser &l pago an moneda legal v persanalments, o por el madio convenido. En el salaric fjado en
asta ciEusua se encusntra comprendida la parke proporcionsl caregpondiente al septima dla.

OCTAVA.- La duracian de |a jomada de trabajo serd de acuerdo al articule 32 de la Ley pasa los
Servdoras Poblicos del Estado de Jalisco y sus NMunicipios, de igual forma, ambas partes
comvienan en qua serd causa de no admislén a las insislacionas cuando el trabajador 22 presante
a laborar después de la hara sefialada para tal efecto se consideraia falta injustiicada para efectas
dal pago de salario, dande una prémoga de 10 minutos de folerancia para la presentacion del
‘rabajador siampre ¥ cuando el hacha de llegar tarde no se repita tres dias consacutivos.

NOVENA.- Para la realizacicn del trabajo se requenra de la supanvisidn del Patron o Jefe Direcie v
los servicios personales dal trabajador deberdn concordar con [as sbores propias de ls oficina ©
lugar da trabajo, de igusl forma el trabajador pedra ser cambiada de |a dependencia asignaca a
nira departamenta dande se requieran sus senvicios, da conforrmidad al oriterio cue &l Oificial Mayor
Administrafiva y al Jefe de la dependencia, dende Inicialments s2 asignd al rabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se cantraia no podra haber
haras extras ar al misme. ¥a que 2| hararia de trabajo se encuenira debldaments establacido, ¥ en
casc de requerir las horag extras se autorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde =e precise |a fecha exacta y @l nlmero de horas axtras a laborar, en el anlendido de, no
mediar Iz sutorizaziéa de la gue se habla, sa prasumird no lsborade el tempo extraardinario y no
axistir obligecién del patrén a su paga, ni del trabajador a laborarka.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacidos como dias de descansa obligatorics l0g sefiglados en el
articulo 38 de la Ley parz los Servidores Publicos del Estado de Jalisca y sus Municipics, asl coma
en el numeral 74 de la Ley Fadaral del Trabajo aplicada supletoriamante.

DECIMA SEGUNDA- El tabajador acepta someterse a los exdmenes médicos que
pericdicamante astablezca el patron en los trminos del articuls 134 fraccitn X de fa Ley Faceral
del Trabajo aplicada supletariamente a |3 Ley de los Seridores Plblicos del Eslads ce Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantenes an lorma dotima sus facultadas fisicas e intelectuzles para &l
mejor desempafia de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiento a las cbligaciones contenidas sn el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabaje en gl Desempefa de sus ladcres al servicia dal Palran.
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DECIMA CUARTA.- El trabajader se obliga a guardar la mas estricia confidencialidad de la
infarmacién, cifras o datos 3 que tenga acceso por la naturaleza v desammolle de su trabajo, lo
anterior de ceafarmidad a lo establecido en el numaral 58 da la fraccién V1, de la Ley para los
Sarvidares Plblicos del Estado de Jalizco ¥ sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patran s abliga a car al trabajsder los servicios madicos necesanos gue &l
trabajador necesite, durante la relacion de tabajs. de acuerdo con el Aricula 53, fracclon Xl
gécime primera v &l anfzulo 62, ambos da la Ley para los Servidores Poblicos del Eslado de
Jalisen v 2us Municipios, asl coma los aplizables dal Reglamanio Interne de los Servicios Madioas
Murnicipaas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan que en casc de que €l trabajador por negligencia o
descuido, maltrate algune da los Implerentos propiedsd del patran, el trabalador, previo conveniz
con el patrdn a traves de la Comisian da responsabilidad patrimonial. serd guian le establecera 13
cantidad a cubrir va sea en proporcion o fotalmenta v la farma de hacerse. lo enterior con base en
al artcule 116, fraccian | primerz, de |z Ley Fadaral dal Trabaje aplicada suplstoriamants a la Lay
de las Servidores Poblicos del Esiado de Jalisco y sus Muniksip:as.

DECIMA SEPTIMA.: Serz motivo de rescisidn de la ralasitn lakoral, sin responssbilidad para el
Patran cuando al trabajador viele alguna o algunas de las abligacionas aqul asignadas o [as que
refiere |z Ley pars los Sanvidores Plblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios an sU artlculo 22,
asl come las disposicicnes raletivas de loe arfoulos 47, 134 v demds relztivos y aplicables de |z
Loy Faderal del Trabajo. apliceds suplketorizments.

Lelde el presente contraio w conocienda los alcances |uridicos del misme fima ce confarmigad
ambas partes que an ol intesvinieron v ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisce, el die 02 de cctubre del afa 2024, dos mil veintizuatro.

N1-ELIMINADO &

¢, FRANCISCO JAVIER BEERNAL OCHOA. . JOSE RAMOMN LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

N3 -ELIMINADO € Trabajador  N4-ELIMINADO 6

Testipo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



