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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC.

En la cludad de Eizatlan, Jalisco; & dia 01 de colubre dal afo 2024, en las oficinas de |a
Fresidancie Municipal situacas en Escobedo # 320, de esta Qiudac, celebran el presents cartrato
lzboral de trabaje por tiempo determinade, por una pare al Gobiema Munizipal de Etzatlan, Jelisco
representado por C. Francisco Javier Bernal Ocheoa, Sindico y el €, José Ramon Lépez
Renteria, an su cardcier da Oficia’ Mayar administrative, de conformidas eon el artizula, 123 d= la
Constitucion Politica de los Estadas Unicos Mexicancs v los numerakas, 2, 3, 4, 20 21 25, 35, 38,
27. 55 y damas relalivos y aplicables de la Lay Federzl del Trabajo, a quienes en k sucesivo se las
dernominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 ce esta Ciudad. Par ofra parte al C.
BEMJAMIN EARBOZA FONSECA, a quien gn Io sucesive se |e depaminard “EL TRABAJADOR™,
FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto da sus representantes ‘agalas, sar una entidad
Piblica y taner la capacidad legal para contratar v obligarse. en ks términos que dispana al
articuls 115 ce la Constitucian Pol'tica de los Estados Unidos Mexicancs; v el disposiiva lagal 73
ce la Constiitucitn del Estado de Jallses v los numerales 2. 3, y 38 fraccian 1 de o Lay da Gobiemao
y Administracan Publica Municipal cal Estade de Jalisce.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tenar su damizilia en la calle Escobede # 320, colonia centne,
de la Ciudad de Etzatian, Jalisco.

TERCGERA.- par su parte "EL TRABAJADOR" deslars ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aplludes necesanas para poder
cozarrallar el Tabajo gue se le ha encomendado v estd consclenta de la naturaleza transionia del
misme,

QUINTA.- Doclare “EL PATRON" qua requiere conlratar los servicios del frabajador en forma
temporgl y por tiempe determinado dada la naturaleza de lo suparnumeraric del frabajy que
desarrollzra. Y gulen sa contratara con el puasto de encangad.

SEXTA.- El lrabajador estd conscients de Ios puntos antarioras ¥ manifestar su disposicion y
cenformidad & ser enviada coma supemumeraric &l departamants de cempana de limplaza wo
Clalquier otre deparamenta del Municiple que se les asigne por parte de |z Dirsccian da Oficalis
Mevar Adminlsirativa.

SEFTIMA.- "EL TRABAJADOR" =e chligs & desempefar los requarimientos del petrdn y en
acatar las condiciones generales del frabajo del Municipio de Etratlan Jaliscn, sobre [as cuales
prestara sus senvickos perscnales y estar de acuardo en celebrar el presente contrata.

Conosiendo |25 declassciones descritas y los sloances juridicas cel acto, ambas partes estan
cenformes en sujetar el presents contrato al tenor de las siquisntas:

cLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenta contratc se celebra por tempo determinade de conformidad con los
Atlculos 3, Fraccidn I, 8 ¥ 16 Fraccidn IV, de Iz Ley para los Servidores Plblices del Estada de
Jallsze ¥ sus Municipios 3s! coma los numerales 35 ¥ 38, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supleloriamante a la Lay de la Materla. ya que |z naturaleza del trabajo asi o exige

SEGUNDA.- L= duracidn del prasente confrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL AND 2024,
DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2075 ooS MIL
VEINTICINGD, sin que el misma pueda smpliarse en ningdn case, salva convenio por escrito por
armbas pares, lo anterior de eonformidad a los articules 37 ¥ 53 fraccian |, de la Ley Federal del
Trabajo apliceds supletoriaments a la Lay d2 Servidores Poblicos del Estada de Jalizco vy sus
furicipios,
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TERCERA.- “EL PATRON" s& obliga a proporcicnane &l frabajadar las heramisntas necesarias
para el mejor desempeio de las labores requernidas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifizsta que se hace responsable deal buen usc de las
herramientas de trabajo y 2l Zrea de trabajo, asl como de cuslquier scio de negligencia en perjuicia
del Palron. Asi también, se abliga 2 presentarse a laborar 2n condicicnes aceptables da higisne, a
adepiar las medidas de seguridac indicadas, asl coma el no presentarse a laborar en astedo de
embriaguez ¢ bajo @ influencia de algln narcético, caso contraro se dard por rescindido el
presente instrumanto juridico y por ende la relacian labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a responder par el mal usc de las herramiantas que s= le
sroparcignen, o anteror de carfarmidad con los artlcules 83 y 110 fraceion | ambas de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Sarvidores Plblicos del Estado de
Jalisco y gus Municipios, donde la Comislén de Responsabilidad Patimaonial podra hacer efectivas
los descuentos v reduccionas al salario por dafios al patrimona municipal, por imprsdencia del
empleada,

SEXTA.- dentro de los primercs freinta dias, a parlr de qua el frabajsdor inicie a prestar sus
servicios 8 "EL PATRON" v can fundamenic en lo dispussto par la Fraceian | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabaje, el Patrén podrd rescindic el presente confrate, sin recaer en
reancnsablidad alguna si el rabajador ha engafiada al pstran con certificados o referencias falsas
eh las gue =2 le atribuyan facullades o conocimiantos de los cuales carazea.

SEPTIMA.- Ambas pates convianan que el szlario que recibird el fabajadar par parte del patrén
serd de $11.374.00 [Once mil trescientos satertas v custro pescs 00400 MM mensuales,
debienda ser el pege en moneda legal v personalmente, o por el medie convanida. En al salzrio
lljzdo en esta cldusula se encusnira comprendida |3 parte propercional cormespondiente al séptimo
diz.

OCTAVA.- Lz duracion de ls jornadz de trabajo serd de acuerde al arficula 32 de |g Ley para los
Senvidores Publicos del Estedo de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partas
COMVIENEN &N {us sard causa de no admision a las instalaciores cuando el rabajador se presants
& laborar despuéds de la hora seflalada para tal elscio ss considerara falta injustificada para afectos
del page ce salsric, dandc una predroga de 10 minutos de tolerancla para la presentsciar del
trabajsdor siempre v cuande el hecho de llegar tande ne ge rapita tres dias consecutives,

MOVENA - Fara la realizacién del frabajo s¢ reguenra de la supsrvisian del Patrén o Jefe Directo
los servicics personales del trabajador deberdan concordar con las labores prooias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual ferma &l trebajsder podrd ser camblado de la depandancia asignada a
otro depariamento dende se requieran sus servicics, de conformidad al eriteric que el Oficla’ Mayar
Adrministrativa y el Jefa de la dependencia, donds inicialments se asigno al rabajader.

DECIMA.- Las partas acusrdan gue por la naturaleza del rabajo que se confrata no podra hzher
haras extras en el misme. Ya que el horaro de trabajo se encuentra debidamenie establecida, Y eh
CEE0 cB requenr las horas extras s2 sutorizara por escrito del Oficigl Mayor Administative an
donde s preclse |2 fechs execta v el numese de hores exiras 8 labarar, en el artandide de, no
mediar la aulorizacion de |2 que se habla, sa prasumird na laborado e tiempo extrsordinario y ne
exigtir obligacian del petrén a su pago, nl del trabajador a labararo,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecldas coma dias de descansc obligatarios los sefialados en el
articula 38 de I3 Lay para los Servidores Publices del Estado da Jalisco y sus Municipics, asi cema
en el numeral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplicada supletariamante,

DECIMA SEGUNMDA.- El irabajador acepta samsierse & los examenss médicos que
perddicamente establezea el patron en los términes del articulo 134 fraccion X de | Ley Federal
del Trabajo splicada supleteriaments a 1z Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jallseo W
sug Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultadas fisicas e intelectuales parz al
mejor desampaio de sus funclonas.

DECIMA TERCERA.- El trabsjeder dard fiel cumplimisnta & las obligacicnes contenidas en el
arfzuby 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempeiia de sus lzbores al serdicia del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El trabzjades se obliga a guardar Ia mas estricta confidenclalidad de la
Inforrmacian, cifras o datos a gue lenga accesc por la naturaleza v desarallo de su trabsja, Io
anterior de conformidad a lo eslablacido an el numeral 55 ¢e la faccion V1, da 'a Ley para ks
Servidores Publicos del Estado de Jalizco y sus Municiplos.

DECIMA QUINTA.- El petrin se obliga & dar al liabajador las servicios médicos necasarios cue el
trabajador necesite, duranta la relacicn de frabajo, de acuerde cor & Articula 56, fraccidn X
dacimo primera y &l arliculo 53, ambas de |2 Ley para los Servidoras Piblices del Fstado de Jallsco
¥ U3 Municipics, asi como (os aplicables del Reglamenta Interno de s Servicice Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares conviensn que en casc de que & frabajador por negligancia o
descuide, maltrate =lguno de les implementas propiedad del patrdn, el rabajadar, previo convenia
con ol patrdn a fraves de la Comisidn da responsabilidad patrimonial, sera quien le establacers |a
cantidad a cubrir va sea en oroporcion o totalments v Ja forma de hacerse, o anteror can base en
el aricuiz 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplisada supletorizmente a la Ley
de |os Servideres Publicos del Estada de Jallsco y sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescisdn de la ralacicn labaral, sin regponsabilidad parz ef
Fatrén cuardo el trabajader viole alguna o algunas de las obligaciones aguf asignadas o las que
refiere |z Ley para ks Sarvidores Plblicos del Estada da Jalisco y sus Municipics en su articule 22,
asl como las disposiciones relafivas de los ariculos 47, 134 v demdas relatives y aplicables de la
Lay Federal del Trabajo, aplizada supletoriamante.

Laida &l presente contrato y conociends log alcances juridicos del mismo fimma de confermidad
ambas partes gue en el intervinieran y ants |a presancia de dos testigas. En la Ciudad de Etzatlan,
Jelisco, el dia 02 de echubra del afo 2024, dos mil veinticuatro.

H1=-ELITMINADO &

C. FRANCIZCO JAVIER BERMAL OCHOA Z.JOSE RAMON LOPEZ REMTERIA
SINDIGO MUNICIPAL DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

H3=-ELIMINADO & Trahaiadnr
N4 -ELIMINADD &
Testigo Testigo
e - ) TELS: 386 755 0025 CALLE ANTOKIO ESCOBEDO fisam
€9 E GORIERNO DE ETZATLAN JALISCO ® 2 S T T & CRNTINY seat0 TTZATLAN, AL,




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



