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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En [a ciudad de Erzatlan, Jalisco; el dia 01 de oclubre dal afo 2024 en las oficinas de la
Presidencia Muricipal situsdzs en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrata
laboral de tabajo par fiempa determinada, por una parte el Gabierne Munlclpal de Etzaflan, Jalisco
represantaco por ef C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el C. José Ramdén Lépez
Renteria, en su cardctor de Oficial Mayor sdministrativo, da eonformidad con el Aricule, 123 de la
Constitvcién Pelilica da los Estedos Unidos Mexicanas y las rumerales, 2, 3.4, 20, 27, 25, 35, 35,
37, 5B y demds relatives v zplicalles de la Ley Faderal del Trabajo, 2 quenas en lo sucesive se les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escabade # 320 de esta Cludad. Por atre parte el G,
MARIA ELIZABETH CARDEMAS SANCHEZ, 3 quien en lo sucesive se le denominarg “EL
TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara & “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, ser unz antdad
Publiza y tanar |z capacidad legal para contratar v obligarse, en o8 lérminos cue dispane el
aricula 115 da la Constitucidn Palitica de los Estados Unides Mexicanos: v el dispasitivo lzgal 73
e la Consfitesion del Estade de Jalisco v los numerales 2, 3. y 38 fraccion Il de la Ley de Gobiema
¥ Administracikin Plblica Municipal dal Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declars, fener su domicilio an 13 calle Fscobedo no. 320 sohania
geEntre, de la Ciedad d= Etzetian, Jalisco.

TERCERA.- por su partz “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" duclara tenar la capacidad, las aptiudes necasaras pare poder
casarrallar el rabajo gue se le ha encomendado v esth conscienta de |2 naturaleza ransitana del
misme.

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" qua requiere contratar los sarvicics dal frabajedor en forma
tarmporal ¥ por tiempo dalerminada dzds la naturaleza de o supernumeraric del tabaje que
dezarrollara. ¥ quien sa contratara con el pueste de comisionade

SEXTA.- E| rabajador esta consciente de los punios sntericres v manifestar su disposicien v
confarmidad a sar enviado como supemurmesaric & la ofizing de En‘ace de Relaciones Exteriares
o cualguier otrc deparamente del Municipio que se las aslgne por pare de la Direccion de
Oficialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRAEAJADOR” se obliga & desempefar los requerimientos del pabién v an
acatar las condlclones generales del babaje del Municipic de Etzatlan, Jalisoco, sobre las cuzles
presiara sus sarvicing personales v estar de acuerdo en calobrar al presente contrato.

Conociando 1as declaracionas descritas v los alcancas juridicos del acio, ambas partes ssidn
confarmes en sujetar el prasents contrato al enor da las siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA,.- E| presenie contrato se ocelebra par tiempo determinada de conformidad con los
Articules 3, Fraccidn |ll, 6 y 18 Fraccion 1Y, de la Ley para los Servidores Puslicos del Estado de
Jalisca y sus Municipics asi como los numerales 35 y 35, ambos de la Ley Federal del Trabajo.
aplicada suplsiorizments a la Ley de Is Matena, va que la naturaleza del trabajo asi o exige,

SEGUNDA.- Lz duraciin dal presante contrate INICIARA EL 04 DE OGTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO,  sin
que gl misma pueda ampliarse en ningon caso, salve canvenio por escrite por ambas partes, |o
arterior de conformidad = los arficulas 37 y 53 fraccian |, de la Ley Federal del Trzbajo aplicada
supletoriamenls a la Ley de Servideras Publicos del Estada de Jalissa y sus Municinios.
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TERCERA.- "EL PATRON" se abfiga a proporcionarle al trabsjador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio d2 133 [abores requendas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace raspansatly del busn uso da las
harramientss de trabajo v el drea de trabajo, asl coma da cualguisr acto de negligencia en perjuisic
del Patran, Asl mmbién, e obliga a présantarse & leborar en condiciones aceptablas de higiene, a
adaptar laz medidas de saguridad indicadas. asi como & no oresertarse a laborar en estada g2
embriaguez o baje lz influencia de algin narcdtice, caso contrario S8 dard por rescindido el
prasente instrumente juridica y por ende la relacién labaral.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR® =2 abliga & responder por &l mal uso de las herramientas que se la
proparcionan, lo antecicr de conformidad con los aricukos 83 ¢ 110 fraccion | ambos da la Ley
Foderal del Trabajo aplicadz supleteriaments a la Ley de Ioe Servidoras Poblicos del Estado de
Jelisco y sus Munizipios, donce la Somision de Responszbilidad Petrimonial podra hacer efectivos
los cescuentos ¥ reduccionas al =alsro por defios &l patrimonio muricipal, por imprudencia del
empleado,

SEXTA.- dentro de los primeros freinte diss, & parir de que el rabajador inicie a prestar sus
serviclos a "EL PATRON" y can fundamente en o dispuesto por la Fraceian | del articulo 47 de la
Ley Federzl del Trabaje, el Patrdn podrd rescindir el presente confrato, sin receer en
responsabilidad alguna sl el rabajeder ha engafadao al patran con cerificades o referencias fzlsas
en [as que & le atribuyan facultades o conocimisntas da los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes canviznen que el salario que recibird el trabajadaor por parte del patren
serda de 38,735 .00 (Dcha mil setecienios ralnta v seis pesos 000100 M.M) mansusles. debienda ser
el pago en moneda legal y personalmants, o por el medio corvenida. En el salaro fijado en esta
clausula se encuentra comprandida |2 parte proporcional comespondiente al séptmo dia.

OCTAVA.- La duracién de |a jamada de trabajo sard de acuerds al artfcule 32 de la Ley para los
Servidores Plublicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienan en gue serd causa de no admisian & |as instalaciones cuande al rabajadar se presente
a labarar despues de la horg sefalada para tal efecto se considarara falta injustificads pera efecios
del paga de salano, dando una praroga de 10 minutos de foleranciz para la presentacion cel
trabajador siempre ¥ cuanda el hecho da llegar terde no se repita tres clas consaculivas.

MOVEMA.- Para la realizacion del trebsajo se requenird de la supenvisian del Palien o Jafe Directo y
0% sorvicios parsonales del rabajador deberdn concordar con |es Isbares propias de la oficng o
lugar de trebsje, de igual forma el rabajador podrd sar cambiade de la dependencia asignada a
atro deparamente donde sa requieran sus senvicios, de conformidad al criterlo que el Ofical Mayor
Administrativo y &l Jefa de Ia dependencia, donde inicialmenta sa asigna al frabajadar.

DECIMA.- Las partss acuercan gue por la naturaleza del frabajo que se contrata no podrd haber
haras extras en &l migme. Ya gua el horaro de trebgjo se encuentra dabidaments establecido, v an
cesg de reguernr las horas astres se sutorizara por escrita del Oficial Mayor Administrativo en
donde se precise la techa axacts y el nimero de horas exiras a laborar, en & antendido de, no
mediar la autorizacion de la que =& habla, s2 presumina no laboradsa &l tiempo extreardinario ¥ no
existir obllgacion del patrdn a su pago, ni del trabajador a labararo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan astablecidos coms dias de descansc obligatorios |os sefialados en el
arlicula 38 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisce v sus Municipios, asi como
en &l numeral 74 de la Lay Fedaral del Trakajo aplicada supletariarmants,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepla someterse a3 los  exdmenes médicos que
paricdicameante establezca el palran en los rmines del arfzulo 134 fraccion X de |z Ley Federal
del Trabajo aplicada supletorizmente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisca y
sus Municipios, 3 fin de mantener en forma ootima sus facullades fisicas a intalectuzles para el
mejor desemparta de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fizl cumplimiento a las cbligacionas contenidas en el
articulo 134 e |2 Ley Federsl del Trabaio en el Desempefo de sus labares al senvicio del Patrén.
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DECIMA CUARTA.- El wabajador s2 oblige & guardar la mas estricta confidencialidad de =
infarmasidn, cifras o datos a que tenga accaso por la naturaleza v desarrclly de su trabaje, o
gntericr de conformidad 3 lo establecido en 2l numerzl 86 de la freccion V1. de la Lay para los
Zarvidores PURklices del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn 2e cbliga a dar al rabajacor o8 sevicies médicos necesarics que &l
trabgjador mecesite. durante s relacidn de trabajo, de scuerds con el Ariculo 56, fraccicn X
decima primera vy el arbiculo 53, ambos de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisce
WosUs Municipios, asi como los aplicanles del Regamanto Interne de los Sarvicios Madices
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de gue al trabajador por nagligencia o
descuido, malirata alguna de los imolemenios propiedad del peirdn, el trebejadaor, pravio conwenio
can el patrén a fraves de 3 Comision de responsabilidad petrimonial, sera quisn le establecara la
cantidad & cubrir ya sea en proparcidn o totalments v 12 forma de hacerse, o antarior con base en
el articule 110, fracsidn | primera, de |2 Ley Federal del Trapaje aplicada supletoriamente & la Lay
de 08 Sarvidores Pablicos del Estade de Jzlisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera metivo de rescision de e relacian laboral, sin respansabilided para al
Pairdn cuande el frabajador vicle alguna o algunas de 2z obligacicnes aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidoras Publicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios en su arficula 22
a5l coma las disposicionas relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos v aplicables de la
Lay Fedaral dal Trabajo, aplicada supletoiaments,

Leido &l presente contrato y conocienda los glcances juridicos del mismo firma de conformidad
embas partas que en &l intervinieran v arte la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jelisoo, el diz OF de ostubre del afc 2024, das mil velntizuatme.

H1-ELTMINADD &

G. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMOM LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL QFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3-ELIMINADO &

Trabajader N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



