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COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Eizatlan, Jzliscos el dig 01 de getubee del aflo 2024, en las oficinas de la
Fresidenzia Municipal silvadas en Ezcobedo # 320, de esta Ciudad, celabran el presents cortrato
lzbaral de rabajo por tiempo determinado, por una parte &l Gobieme Municipal de Etzatéan. Jalisco
reprasantado por el G. Francisco Javier Bernal CGechoa, Sindico v e G, José Ramon Lopaz
Renteria, en su caracter de Oficial Mayeor administrative, de conformidad con el Ariculs, 123 de |z
Constituzién Pelitica de los Ezlados Unidos Mexicenos v los numerales, 2, 3. 4, 20, 24, 25, 35, 35,
37, 56 y demas relatives y aplicables de |z Ley Faderal del Trabaje, 2 quiznes en lo sucesive se les
denominara “EL PATRON™ con domicilia 2n Fscobedo # 320 de esta Ciudad. Por atra parte la G,
YOLANDA CASTRO GONZALEZ, a quien en [0 sucesive 3¢ le denominara "EL TRABAJADOR",
PARA LD CUAL SULIETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON™ por conducto de sus representantes legales, seruna entidad
Fiblica v fener la capacidad lzgal para contratar y obligarse, en los temminos que dispons el
articulo 115 de la Constitucién Polltica de los Estades Unidas Mewicanas; v el dispositive legal 73
de |z Constitucian del Estade da Jalisco v los numerales 2, 3, v 38 fraccién || de la Ley de Gabismo
v Adminiztracian Poblica Munizcipal del Estada de Jalisco,

SEGUMNDA.- "EL PATRON" dzclars, tener su domicilic en la calle Escobedo no. 320, colnia
cantre, de la Ciudad de Eizatén, Jalisco.

TERCERA,.- par su parte “EL TRABAJADOR"” declara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daciara taner la capacidad, las aptitudes necesaras para poder
cesarrollar el trabajo que se le ha encomendada v estd corsciente de la naturaleza transitoria del
rriEm,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requigre confratar los servicios del trabajador en forma
temparal v par figmpo determinade dada la naturalsza de o supermumeararo cel trabajo que
desamallara. ¥ quien s& contratara con el puesto de ayudanie,

SEXTA.- El trabajadar esté consciente de o5 puntos anterores y manifestar su cisposicidn y
conformidad @ ser enviado como supemumarara a la delagacidn da La Mazata yio cualquier atro
deparaments del Municipie gue sa les asigne por parte de la Direccidn de Oficialla Mayar
Adminisirativa.

SEFTIMA.- "EL TRABAJADOR" se cbliga a8 desempefiar los requerimientos del patrdn y en
acatar las condiciores generales del trabajo del Munkipio de Elzatian, Jalsco, sobra las cuzles
prestara sus senvicios personales y estar de acusrdo en calebrar el prasents confrato.

Conaciendo las declaraciores descritas v ks alcances juridicocs del acio, ambss pares esiEn
conformes en sujatar el prasente contrato al fenor da 1as siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presante confratay sa calabra por fiempe determinado de conformidad con los
Arliculos 3, Fraccian |l parrefo b Fraccidn 3 v 17 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores
Publices del Estaco de Jalisco v sus Municipias asi como los numersles 35 v 36, ambaos de 18 Ley
Faderal del Trabajo, aplicads supletoramente a la Ley de la Materiz, ya que la naturaleza cal
frabajo aszllo exige.

SBEGUNDA.- La duracién dal presente contreto INICIARA EL 01 DE OCTUERE DEL ARNO 2024,

DOS MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZO DEL ARC 2025, DOZ MIL

VEINTICINGO, sin que 2l misma pueda ampliarse en ningdn ¢asa, 2alve convenio por escrita par

amoas partes. 1o anteior de conformidad a los articuls: 37 y 53 fracclan |, da & Ley Federal del

Trabajo aplicada suplstoriamante 3 la Ley de Servidores Plblicos dal Estado de Jalisco y sus
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TERCERA.- “EL PATRON" =a cbligs & proparcicnarle al frabajador las herramientas necesarias
para el mejor desampeno de |as labores requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen usa de las
heramientas de trabajo v el drea de rabajo, asi come de cuslquier acto de nagligancia en perjulcs
del Patran. Asi tembién, 2e obligs a presentarse & lsbaorar en condlelanas scaptables de higiena, =
agoptar las medidas de saguridad indicadas, asi como el no pressrtarse a laborar en estada de
embraguer o bajo |z influencia de akion narcdtice, caso contrario 3e dard par rescindido el
presanta instrumenta jurfdico y por ende |a relacién laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obiiga a respander por &l mal uso de las heramiantas gue s= e
praparcicnen. fa anterior de conformidad con los articulos 23 v 110 fraceisn | ambos de la Ley
Fadaral del Trabajo aplicada supletofaments 2 |a Ley de los Sarvidores Publicos del Ezizdo da
Jalisco y sus Municiplos, donde |z Comision de Resnonsabildas Patrimanial podra hacer afectivas
los descuenios v reduccionas al salado por defos al patrimania municipal, por imprudencia del
cimpleado,

SEXTA.- dantro de log primeros treinta dias. a petir d2 gue af trabajedor inicie a prastar sus
servicios 3 “EL PATRON" y con fundamenta en Io dispuestc por la Fraccion | de! articule 47 da Ia
Ley Federal del Trabajo, el Pairén podrd rescindir el presente contrato. sin recaer en
responsabilidad alguna & el trabsjador ha enganado 8] patrdn con certificadas o refererclas falzas
&n lzs qua se [ atribuyan faculfades o conocimientos de los cuales carerca,

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salara que racibira el trebajader per parte dal paman
sera o2 $4,180.00 (Cuafro mil ciento sesenta pesas 007100 M. M) mensualas, debiando ser el pago
&N monada legal y perscnalments, o por &l medio corverido, En el salaric fijigdo en esta clausula
& encuentra compretdica la arte proparcienal carrespondients al saptime dia.

OCTAVA.- La durackn da |z jomada de trabajo s=ra de acuerda al articuls 32 de |a Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jaligeo v sus Municipies, de igual forma, ambas pares
canvienen en que serd causa de no admision 2 las instalacienes cusndg &l trabajador sa presente
a laborar caspués de 12 hora senalada para ta) efecto se considersra falta injustificada para efectas
o2l pago de salaric, dande una promoga de 10 minutcs de tolerancia parz la presentaciin del
trabajador siemare v cuande el hecho de lleger tarde ne se repita fres dias consecutivos.

NOVENA.- Para la realizacién dal frabajo 52 regueri-a de Iz supenisidn del Patron o Jefe Direcio
log servicios personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficing o
lugar de liabaje, da igual forma el trabajedor podrd er cambizdo de o dapandencia asignada a
otre depantaments donde se requieran sus servicios, de conformidad al eriterie gua el Oficial Mayor
Administrativa y &l Jefe de (a dependencia, donde Inicialmants sa asigna al frabajador,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por Iz naturaleza del rabajo que se centrata no podrs habes
horas exiras en el misma. Ya que el herario de rabsjo se encuentra debidsments establecko, v an
Cas0 de requerir a3 horas extras se aulorizara por escrito del Oficial Mayor Administrative en
denda se precise la facha exacta y el namero de horas extras a Izhorar, en el entendida de. no
medier la autorizacian de la que so habla, se presumira no laborado el tempo axtracrdinario ¥ na
existir obligacion del patrén & su pags, ni del trabajadar & laborarls.

DECIMA PRIMERA.- Quedan ssteblecidos come dias de descanso atligatarios los sefaladas en el
articuls 38 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Munlcipios, asi como
en el numeral 74 de la Lay Federal dal Trabajo aplicada supletariamente.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepls someterse a los axamenes  madicos que
pariadicamente establazes el patran en los términes dal aticulo 134 fraccion X de s Lay Federal
del Trabajo aplicada supleleriaments a la Ley de jos Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sUs Municipios, a fin de mantener en farma aptima sus facuttades fisicas e intelectuzles para al
mefor desempedio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajacdor dara fiel cumplimiento a las obligacicnes contanidas en &l
arfculo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus laberes 2l sanvicia del Patan,
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DECIMA CUARTA.- El frabgjador 3e obliga a guardar 'a més estricta confidencialidad de |s
informacidn, ciffas o datos a que fenga scoeso por la naturaleza v desarrolla de su trabaje, o
anterior de conformidad a lo establecide en el numesal 55 de Is fraccidn VI, de la Ley para los
Senvidores Pablicos del Estade de Jalisco y sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- E! patrén se abliga a dar 8l trabajador ks sarvicios madicos necesarios que el
trabajador necasite, durante |a relacidn de trabaje. de scuerdo com el Adticula 58, fraccién X1
decimne primera vy 2l articuby 83, ambaos de I Ley para los Servidores Publicos del Estadn de Jalizco
¥ sus Municipios, asl como los aplicebles del Reglamenta Interno de los Servicice Médicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA - Ambas pares sonvianen gue en case de que 2l rabajador por naglicencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patran, el trabajadar, previo conven ko
con el petrdn a traves de la Comisidn de responsabilidad patrimonial, seré quien le establecersd la
canfidad & cubrir ya sea en proporcidn o iotalmante v la forma de hacerse, o anteriar 2or bage an
el articua 110, fraccion | primera, de la Ley Federzl del Trabajo aplicada suplateramente = Is Ley
de los Servidores Piblices del Estada de Jaliscs y sus Municipies.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisidn da la ralacion labaral, sin rezponsabllidad para &l
Patrén cuando 2l trebajador viole algura o zlgunas de las abligaclones agui asignadas o las que
refiare |z Ley para ks Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipics en su artlculs 22,
asl coma las disposicianes relafivas de los ariculos 47, 134 y demas relatives v aplicables de fa
Lay Federal del Trabajo, aplicada supletaiamantes,

Laido el presente contrato v conocienda |os 2'cances juridicos del mismo fima de conformidac
ambas parles gue en el intervinieron v ante la presancia de dos testigas. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisze, el dia 02 de ocfubre del afa 2024, dos mil veinticustro

H1-ELTMINADD &

. JOBSE RAMOM LOPEZ RENTERIA.

. FRAMNCI AL OCHOA.
SCO JAVIER BERN OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SINDICO MUNICIPAL

N2 -ELTMINADO &

H3=-ELIMINADD &

Trabajader HN4-ELIMINADD &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



