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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatién, Jalisco; el dia 07 de octubre cal afo 20%4. an las oficlnas de la
Presidencia Municipal situadas en Facobado # 320 de scta Ciudad, celebran el presents contrato
lzboral ¢e frabajo por tiempo determinada, por una parte &l Gobieme Municipal de Etzatlan. Jzlisco
reprasentado por el C, Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico v ol C. José Ramon Lopez
Renteria, &n su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad can el Articula, 122 da ia
Constitucion Politica de Ins Estadas Unidas Maxicanos v los numeraies, 2. 3, 4, 20, 21, 25 35, 35,
27, 86 y demas relstivos v aplizables de la Ley Federal del Trab=jo, @ quienes en [0 sucasivo 52 les
denominara “EL PATRON" con domicilic 2n Escobedo # 320 de esta Ciudad, Par atra parte la G,
PERLA LIZETTE ECHAURI ORMELAS, a quien en lo sucesive se le denarminars “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL FRESENTE CONTRATO BAJQ LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara al “EL PATRON™ por conducto de sus reprasentantes legales, ser una entidad
Flblica y tener la capacidad legal para confratar y obligarse, an los témmincs que dispone &l
arliculo 715 de la Consfituckin Palitics de loe Estadas Unldos Mexicanos, y al disoositivo legal 72
de I3 Constitucion del Estada de Jalizco v los numerales 2, 3, ¥ 35 fraccian Il de |a Ley da Gohiema
¥ Administracidn Pablica Municipa! del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio n |a calle Escobedo no. 320, colonla
cartre, de la Ciudad de Etzatian, Jelisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR™ declara ser mayor de adad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener |a capacidad, las aptitudes necesarias para padar
desarrollzr el trabajo que 3e 8 ha encomendada ¥ 288 consciente de la naturaleza fransitoria dal
mismo.

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ que requisre contratar los servicios dal frabajador en forma
tarmporal ¥ por tiempo determinado dada la naturaleza ds o suparnumeratic del tabajo que
desarrollara. ¥ quien se cantratara con &l puesto de Psicdloga,

SEXTA.- El trabgjader estd consciente de los puntos anterioras y manifestar su disposicin y
cenformidad @ ser enviads come supemumerariz al separtamente de Institute de a mujer o
Sualguier cira depariamenla del Munic/pio que se les asigne par parte de la Direcclon de Oficialia
Kayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =a abliga a desempefiar las reguerimiantos del patrén v en
acatar las condiciones generalss del trabaje del Municlpio de Etzatlan, Jsliseo zobve las cugles
AresiEra sUs sanvicios personales v estar de scuerdo en celehrar al presenie conlrata.

Conociendo las declaracionas descritas y los alcances juridizas del acto, ambas partes astdn
cenformes en sujetar el presents contrato al tenor de les siguientas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente confrato == cslebra par fiempe determinada de conformidad con loe
Arlicules 3. Fraccidn || parafo b Fraceion 3 ¥ 17 Fracoién [V, de 'a Ley para los Senviooras
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios 2si coma s numerales 95 ¥ 33 ambos de |z Ley
Federzl del Trabaje, splicada supletoriamentz a i3 Lay de la Matera, y& gue la naturaleza del
trabajo asl kb exige,

SEGUMNDA.- La duracion del prasente contrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, COF BSIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO OE 2025, BOS MIL VEINTICINGD, 2in que
8l migme sueda ampliarse e ningdn case, salvo convenio par eschile oor ambas parss, lo anlarior
de conformidad a los articulos 37 ¥ 53 fracckin |, de la Ley Federa! del Trabajo aplicads
supletoriaments a la Ley de Servidores Piblicos del Estads de Jalizza v =sus Municinlos.
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TERCERA.- “EL PATRON" se abliga a proparzionarle al trabajedor |28 herramisntas necesanas
para el mejor desempefic de las labares requarkdas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR” manifiesta gue se hace responsable del buen uso co las
hemarmiantas de trabajo y el drea ce trabaje, 2si coma de cualsuier asto de neqligenca en perjuicio
del Fafran. Asl también. se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceplablas de higiene, a
adoptar [as medidazs de seguridad indicadas, asi come el na presentarse a lsborar en estado do
embrizguez o bajo la influensia de algln narcotico, caso conftrario se dard por ressindice el
progants instrumento juridico v por enda la ralacidn abaral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ 52 chliga a responder por el mal use de las herramiantas qus se la
proporcioren, lo antericr de conformidad cor los articules B3 y 110 fraccion | ambos de |z Ley
Federal cel Trabajo aplicada supletorizments a la Ley de los Senvidores Publicos del Estado de
Jalisce y sus Municipios, donda la Comisisn de Responsabilidad Patrimonial padré hacer efactives
Iz dascuentos y reducciones &l salario por dafios &l patrimenio municipal, por impruderciz del
amplesdo,

SEXTA.- denlro de los primeros beinta dias, a partr de que &l trabajacar inicie B8 prestar sus
servicios a “EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesta por la Fraceicn | del arteuk 47 de la
Ley Federal del Trabajo, =l Patrén podra rescindir =l prasante  contrato, sin recasr er
responsabilicad alguna sial rabajsdor ha engafiada al patrén con cerificados o referencias falsas
2n las que =2 |e atribuyan facultades o conocimizntos de los cusles carerca,

SEPFTIMA.- Ambas partes convienen gue al salsrio que recibirg el trabajadar por parte del patrén
sera de 56, 758.00 {Seis mil setecientos cincuenta v coho peses 00100 M.M) mensuales, deblendas
ser el pago en moneda legal v personalmente, o par &l madiz convenido. En el salasio fijade an
2513 clausula se encuentra comprendida [a parte proparcional corraspandiente al séptimo dia.

OCTAVA.- Lz duracién de Ia jornada de trabajo serd de acuerdo al arficulo 37 do la Lay pars los
Sorvidares Plblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios, de igual forma, ambas partas
convienan on que serd causa de no admisién a las instelaciones cuando & trebajader se presente
A labarar después de la hora safialada para tal efects se considerara fals injustificada para efectos
clel pago de salaro, dando una proraga d= 10 minutos de folesancia para la presentacidn dal
trabajador slempra v cuanda el hecha de legar tarde no sa repita res dias consecutivos.

MNOVENA.- Para la realizacion del rabajo se requarira de Ia su Dervision dal Patrdr o Jefa Directa y
los servicies perscnales dal trabsjadar deberan concordar con las Ishores propias de |z oficina o
lugar da trabajo, de lgual forma & frabajador padrs ser cambiado de |a dependencia asignada a
oino departamento denda se requieran sus sarvigios, de confarmidad al cierio que el Cficial Mayar
Administrativo ¥ el Jefs de la depandencia, donds inicialmentes se asigno &l trabajadar.

DECIMA - Las partas acusrdan gua por lz naturaleza dal trabaje que =e contrata no podré haber
horas extras en el misma. Ya que el heraric de trabsjo se encuentra debidaments establecido, v an
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrito del Oficial Mayer Administrative en
donce go precise la facha exacta v el nimero de horas axtras a laborar, an =l entendidz de, na
mediar la autorizacian de la que sa habla, se presumira no [aborado el fempe extracrdinaria v na
existir obligacion del patrén a su pags. ni del rabajadar a laborario.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan estzblecidos como dias de dascanso abligatarios los sefalados en &
artlculz 32 de la Ley para los Servidores Pablicos del Estada de Jallseo ¥ sus Municipios, asi como
en el numeral 74 de Iz Lay Federal del Trabajo aglicada su pletariamante,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acopta someterse = los  examenes médices  oue
penacicamente establezea el patran en los términes dal articulo 134 fraccion X da la Ley Federal
del Tratajo aplicada sup'storiamenta a s Ley de los Senvidores Poblicos del Estado de Jalisce ¥
sus Muricipics, a fin de mantarer an forma apima sus facultades fisicas e inteleciuales para &l
mejor desampefio de sus funcicnes.

DECIMA TERCERA.- E| trabzadaor dara fisl cumplimienio 8 las obligaciones contenides en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabaio en el Desem peno de sus labores al servicio del Patran.
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DECIMA CUARTA.- El frabajador sa abliga & guardar la mas estricta confidencialidad de |s
informacian, cifras o detos a aue tenga actaso por la naturaleza v desarallo de su trabaja. lo
anteriar de conformidad & lo establecido an el numeral 55 de la fraccian W, da 3 Ley para los
Sarvidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn se chligz & dar al frabajacar los servicics médicos necesarios que 2l
frabajadar necesite, durante Iz ralacion de trabaje. de acuerdo con el Articuls 58, fraceian X
decimo primera y 2l articula 83, ambes de |s Ley para los Servideres Pibliccs del Estado da Jalisco
¥ su2 Municipiog, asi como a5 aplicsbles del Reglamanto Interno de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan qus en casa de que el trabajader par negligencia o
descuida, ralrate algune de los implemenios propiedad del palron, el trabajader, previo convenio
con &l palren a fravés de la Comisién de responsabilidad patrimonral, s2rd quian le establecars la
canticlad a cubrir ya sea en proporcion o ‘otalmanta v 18 forma de hecerse, I anterior cor base en
el arliculo 110, fraccion | primera, da la Ley Federal de! Trabajo aplicada supletoraments a3 la Ley
de los Servidoras Poblicos dal Estada de Jalisca ¥ 5U2 Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescision de la relacian lzberal, sin responsabilidad para el
Pairan cuanca el rabajader vicle akyuna o aigunas de las cbligaciones aqui asignadss o las gue
refiere la Lay para loe Servidores Publicos del Estade de Jalizes v 2us Municipios 2n su arlicula 232,
asl como ias d'sposiciones relatvas de los arfizulos 47, 134 v demas relativos v aplicables de |g
Ley Fadaral del Trabajo, aplicaca supletoriamanta,

Leida el presente contrato v conosienda Ios slcances juridicog del misme fima da confarmidac
ambas partas que en el intervinieron y ante Iz presencia de dos testigos. En la Ciuded de Etzatian,
Jalisco, o dis 02 de actubre del afja 2024, des mil veinficuatro.

H1-ELITMIMNADD &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADO &

N3 -ELIMINADO & Trabajador ) gy IMINADO &

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



