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CONTRATO LABORAL INDVIDUAL FOR TIEMPC DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco, el dia 01 de cctubre del anc 2024, en las oficinas de =
Presidencia Munizipal stusdas en Ezscobado # 320, de esta Ciudad, celabran al prasents sontrata
laboral de frabajo par dempa determinado, por una parte el Gobierno Municipal de Etzeflan, Jalisco
representads por el G Francisco Javier Bernal Schoa, Sindico v el €, José Ramédn Lipez
Renteria, en 2 cardctsr de Ofical Mayor administrativo, de canfarmidad eon el Artleule, 123 ca la
Constitucion Politiza de los Estadas Unidos Mexicanos v los numersles, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 26, 34,
A7, 55 v demds relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, & quienss en b sucesivo 52 les
densminara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo £ 320 de esla Ciudad. Por ofra pare &l C.
JOSE LUS EMRIGQUEZ GOMZALEZ, a quien =n 1 sucesive s2 le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA L3 CUAL SLLETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara gl “EL PATRON" por conducte de sus representantes legakes, seruna entidad
Plblica v tener la capacidad legal para contratar v obligarse, en los Brmince que dispone el
articule 115 de la Constifuzian Politice de los Estadas Unidos Mexicanos; y al dizpositive legal 73
de la Congtitucidn del Estaco de Jallszo y s numerales 2, 3, v 38 fraccidn [l de la Ley de Sobieme
Y Acminigiracion Plblica Municipal del Estedo de Jalisco.

SEGUMDA.- “"EL PATRON" declarg, tener su domicilic en 'a celle Escobede no, 320, calonia
cantro, de la Ciudad de Ezatan, Jalisco.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la cepacidad, las sptitudes necesaras para poder
desarrcilar el rabajo que s& Ie ha encemendada ¥ esta consciente de la naturgleza transitaria del
misma

GQUINTA.- Declara “EL PATRON" que requisrs confratar los serdiclos del trabalacer an farma
emporal y ooor fiemps detarminado dads |z nelursleza de lo supemumerara del frabajo qus
desarrollara. Y quien se confratara con el puesto de ayudants.

SEXTA.- El trabajador estd consclenta de log puntos antarisras v rmanifastar su disposision v
eonformidad & ser enviado como supemumerara a 18 direccidn de campafia de limpieza ywo
cualquier atro departamente del Municipic que se les asigne por parte de la Dirgccidin de DMicialia
Mayer Adminiztrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sz obliga a desampefiar los requerimientos del patrén v en
aatar las condicionas ganarales del trabajo dal Municipio d2 Etzatlén, Jalisco, sabre lzs cuales
[rrestara sus servicios personales v estar de scuerdo en celebrar el presenta contrato,

Conociends las declaracionss descrifas ¥ los slcances jurdicos del acta, ambas partes estan
confcrmas en sujetar el presents contrato al tencr de |33 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato sa calebra por fiempo determinado de conformidad con los
Articules 3, Fraccian [Il, & v 16 Fraccidn 1Y, de la Ley para los Servidores Publicas del Estado de
Jalizco ¥ sus Municipios asi coma los numersles 35 v 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Matarla. ya qua ls nsturzleza del frabajo asi Io exige

SEGUMDA.- La duracién dal presente cortrato INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL AND Z024,
D05 MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZOD DE 2025 DOS MIL
VEINTICINGD, sin qua al mismo pueda ampliarse &n ningin caso, salve convenio por ascrita por
ambas partas, lo antericr de conformidad a Ios arffculos 37 ¢ 52 fraccion |, de la Lay Federal del
Trabaje aplicads supletoriamente a la Ley de Servidores Pablicos dal Estade de Jalizco v sus
P unicipios.
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TERCERA.- "EL PATROMN" 2o obliga 2 proporcionarle al trabajedor lzs herramienizs necesaras
para el mejor desampeno de las labores requeridas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que s=2 hace responsadle del buen uso de las
herramienias de trabajo v el drea de frabajo, asi come de cualguier acic de negligencia an perjuicio
del Patrén. Asi también, se aobliga 8 presentarse a laborar en condicicnes acentatles de higiene, a
gdopiar las medidas de seguridad indicadas, asl como el no prasentarse a laborar an esfado de
embrizguez o bajo la influenslia de algon narcetico. caso contrario se dara por rescindicde el
prezsents instumento juridico v par ende |2 relacian laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADDOR" se obliga a responder par el mal uzo de las heramientas que 32 e
proparsionen, lo anteror de conformidad con lps articulos 83 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplizada supletoriamente & |z Ley de los Servidores Pablices del Estado ce
Jalisco v sus Municipics, dende la Comisidn de Responzabilidad Patrmonial podra hasar efectivos
los descusntos v reduccicnes al salarle por dafas al patdmonic municipzal, por imprudancis dal
empleado.

SEXTA.- dento de |08 primesos Leinta dias, a partir da que el trebsjador inicie = prestar sus
senicios a “EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispuaste por la Fraccién | dal articulo 47 de la
Ley Federal del Trabaio, el Patrdn podrd rescindir el presente confrato, sin recaer en
respansanilkad alguna si el trabejadar ha engafiedo &l patrdn con certificados o referencias falzas
en |as que se le atribuyan faculfades o conocmientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salario gue recibira el rabajador por parte del patran
sera de F&,616.00 (Cinco mil seiscientos diecisels pescs 00100 M.N) mensuales, dabisndo sar el
pago en maneda legal y persanalmente, o por el medie convenide. En el salarie fijado en asia
clédusula s encuentra comarendida la parte proposcicnal sorrespond enba al séplime dia.

OCTAVA.- Lz duracidn de la jornada cde trabajo serd de acuerdo al arliculy 32 de la Lay para log
Serddores Pdblices del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas pares
convienen an que sard ceusa de na admisian a las instalesicnes cusnda 2 rabajadar 32 presants
& lshorar despues de |la hora sefalaca para fal efecto se conzskderara falta injustificada para efectos
cal pago de salade, dando una prorraga de 10 minufos ce tolerancia para la prasenfacicn del
Irabajador siampre v cuando el hecho de llegar tarde no 52 repifz res diss conseulivos,

NOVENA.- Para la reglizacian del frabajo se requerira de la supervisidn del Pairdn o Jefe Directo v
Ios servicios personales del trabajadar deberan concordar con las labores propias de |z oficing o
lugar de irabajo, de igusl forma el frabajador pedrd ser cambiada de Iz dependenciz asignada a
gira departamenta donde se reguisran sus senvicios, de confarmidad al criterio que el Oficial Mayer
Administrativo v el Jefe de la dependancia, donde inicialmente ze asignd al trabajador,

DECIMA - Las pares acuerdan que por la naturaleza del rabajo gue se contrata no podrd haber
horas exiras en el mismao. Ya gue el horaric de trabajo se encuenira debidaments establecido, v en
caso de requerir [as horaz extras se autorizara por escrto del Oficial Mayor Acministrative en
donda 2¢ precisa [ facha exacta v &l ndmeara da haras axbras a laborar, an al enbendida de, no
mediar |s suicrizecian g2 |8 gque =8 habla, 32 presumird no lakarado 2l tempo extraordinaria v na
existir obligacian del patrdn & su pagoe, nl del rabajiador a laborardo,

DECIMA PRIMERA.- Quodan estableckdos coma dias de descanso chligatoros ks sehalades en el
articulo 28 de I3 Ley para los Servidores Plklicos del Estado de Jalisca v sus Municipics, asi carma
en el numaral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriameants.

DECIMA SEGUNDA.- E| Trabajsdor acepta someierse & los axémenes madicos gua
periddicamente establezea el patrdn en los tdrmincs del artfculo 1234 fraccidn X de |z Lev Federal
dal Trabaja aplicada supletoriamenta a la Ley de log Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sus Municipias, & fin de mantgngr en forma gptima sus facultades fisicas a intalecluales para ¢l
mejor desempofo de sus funchness.

DECIMA TERCERA.- El trabajacor dard fiel cumplimiento a las cbligeciones contenidas en el
arliculo 134 da la Ley Federal del Trabajo en el Desempeno de sus laboras al servicio del Patran,
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DECIMA CUARTA.- El frabajsdor se obliga & guardsr la més estricla corfidencialidad de la
informacian, cifras o datos a que tengs acoeso por la naturalezs y desamroll de su trabsje, o
anterior de confamidad a o establecido en el Aumeral 55 de |z fraccian Vi de 13 Ley para Iog
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar al trabajador las senvicios madicos necesarios cue el
trabajador necesite, durante @ relacion de trabajo, de acuerdo con el Arficula 58 fraccion X
décime primera y el arlcule 3. ambos de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de
Jallsee y sus Municipios, a2i como los aplicables del Reglamenta Intema de los Servicios Mécicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan gue en casc de que el ‘rabajador por negligencia o
cescuide, maltrate alguno de los implementas propiedad del patran, =l frabajador. previo convenio
CON & pairon & traves de la Comisian de respensabilidad patimenizl, sesd quien e esizhiacers la
cantidad & cubrir ya saa en proporeicn o tetalments y 13 forma de hacerse, 1o anterior con base =n
&l articalo 110, fraccicn | primera, de la Lay Federal d2l Trabajo aplicada supletariaments a la Ley
de los Servidares Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sera metive de rescision de la relacian lzboral, sin resparsabilidad para al
Palran cuande el rabajador vicle alguna o algunas de las ohligacicnes aqui asignadas a las que
refiere la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisca v sus Municipios en su artfoula 22,
23l como las disposiciones reativas de los articulos 47, 134 v demas ralztivas ¥ aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada suplatorizmente.

Lelde el presente contrate ¥ conociendo los alcances Juridicos dal misma firma de conflarmidad
armbes partes que en ¢l intarvinieron y ante la presencia da dos festiges. En la Gludad da Etzatan,
Jalizca, el dia 02 de octubre del 2024

N1-ELITMINADO &

C. FRANCIZCO JAVIER BERNAL QCHOA L JUSE HAMUN LUFES RENTERIA
SINDICO MUMITIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELTMINADLD &

N3 -ELIMINADO & Trabajadar N4 -ELIMINADO 6
Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



