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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad oe CEtzatan, Jalisoo; el dia 01 de octubre del afio 2024, an las oficings de |a
Presidencia Municipal situzdas en Escobedo # 320, de estg Ciudad. celebran gl presente contrats
laboral de trabaja por iempo determinada, par una parta &l Gabierno Municipal de Etzatian, Jalisca
represantads por el C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. José Ramdn Lopez
Henteria, en su cardcler de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con al Aricule, 123 de la
Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3. 4, 20, 21 25 35, 35,
47, 5B ¥ demas relatives v aplicables de la Ley Fadera’ del Trabaje, 2 quienes en lo sucesivo se les
denominara “EL PATRON™ con demicilio en Essobade # 320 de esta Cludad. Por atre parte el .
INDALECIO ESPARZA SAVALZA, a quien en lo sucesive 2 le denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LC CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta de sus rapresentantes legales, ser una antidad
Plbliza ¥ lener |z capacidad legal para contretar v obligarse. en los terminas que dispone el
articula 175 de la Constitucion Politiza de los Estados Unides Mexicanos: v el dispositiva laga’ 73
dz la Constituciin del Estado de Jalisco y los numarales 2, 3, y 33 fraccian || de la Lay da Gobiemna
y Adminigtracian Pablica Municipal del Eslada de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su domicilio 2n la calle Escobede no. 320, colanis
cantro, da la Civdad de Etzatién, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA - “EL TRABAJADOR" caclara tener la capacidad, las aptitudes necasarias pars ooder
dazamallar el rabajo gue se le ha ercomendado v cetd conscizntz de |3 naturaleza transtaria del
mismao,

GUINTA.- Daclara “EL PATRON" qua requiere contratar los servicios dal frabajador en forma
tamporzl v par tiempo delerminada dada la naturaleza de lo supernumeraric del tabsjs que
desarrollara. Y quien se contratara con el puasio de maestro de misica.

SEXTA.- El rabajzdor estd consciente de los puntos antericres v manifestar su disposicién W
confonmidad & ser enviada como supemumeraria a la direccidn de cultura v tudsme wia cLalguier
otre departamenio del Municipia que se les asigne por parte e la Direccion de Oficialla Mayer
Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADCR™ == otliga a desempedar los requerimientos cal paltrén v an
acatar las condiclones genersles del trabaje del Municipic de Etzatlan, Jalisee, sobre las cuales
Aresiara sUs sarvicios personales v estar de scuerdo en celebrar al presente contrato.

Conocizndo las declarasiones descritas v los alcances juridicos del acto, ambas paries estin
conformes en sujetar @l prasente contrato 2l tenor da las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El prozenie contrsto se celebra por tiempe determinada de conformidad con los
Articules 3. Fraccidn Il parafe b Fraccidn 3 y 17 Fraccion IV, de la Ley para los Semvidores
Plblicos del Estaco ce Jalisco y sus Municiplos asi come los numerales 35 y 38, ambos de la Ley
Faderal del Trabajo, aplicada supleioriamente a | Lay de la Maleria, va que Iz raturaleza del
trabajo asl o exige.

SEGUNDA.- La duraciin del presante contrate INICIARA EL 01 DE OCTUBRE 2024, DOS MIL
WVEINTICUATRC Y SE TERMINARA EL 31 DE MARZD DE 2025, DOS MIL VEIMTIZINCO, gin gue
&l misma pueda amplarse en ningdn case, salve convenio por escrite porambaz partes. lo arterior
de cenformidad & les arliculas 37 v 53 fraccian |, de la Ley Federal del Trabajo aplicads
supletoiamente a |2 Ley de Senvidores Publicos del Estada de Jalisen Y 2Us Municipios.
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TERCERA.- “EL PATRON" s& obliga a proporclonana al rabaador las harramlantas necesaras
para al rmejor desempana de 13s [zhores raouendss,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responzable del buen uso ce laz
heramientas da trabaje v el drea ce trabajo, asi como da cualguiar acto de negligancia en perjuicic
del Palran. Azi ieambién, se cblige a presentarse 2 lzborar en condiciones aseptables de higiens, 2
adoptar las medidas de ssguridad indicadas, &3l como el no presentarse a laborar en estaco de
embriaguez a bajo Iz influencia de algan narcdtico, caso contrarie se dard por rescindida el
oresente instrumente juridico v por ande la ralacion laboral.

GUINTA.- "EL TRABAJADODR” sa obliga a responder por el mal uso da las herramisnias qua se la
propareioren, o anierior de canformidad con los arficulzs 83 ¢ 119 fraccidn | ambos de 12 Lay
Fedaral del Trabajo apliceds supletorzmenie a la Ley de los Servidores Plblicos dal Estado de
Jalisco v sus Munizipias, dande la Comisién de Rezponsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos v reduccaonas al salarda por dafes al pabrimarna municipal, por improdencia del
empleada.

SEXTA.- dentro de los primaros freirta dias, a parlir de que el trabgjador inicie 8 prestar sus
servicios 2 “EL PATRON" v con fundameanto en ko dispuesta por |z Fraccién | del arficulo 47 de la
Ley Federal dal Trabajo, el Palron podra rescindir & presente contrato, sin recaer an
responsabllidad alguna =i el tabajador ha engafado a! patrdn con cerificados o referancias falsas
& les gquis s la afribuyan faculisdes o conacimientics de las cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas parles convienen que el salaric gue recibird el frabajador por pare del pailrdn
sera de §7.232.00 (Siete mil doscientas treinta v dos pesos 07100 MM} mensuales, debiends ser
el page en manada legal v personalments, o por el medio convenido. En el saladc fijado en esa
clausula ze encuentra comprendida |2 parte propercional corregpondients al séplime dia.

OCTAWA.- La duracian da la jornada de trebajo sard de ecuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Fiblicos del Estado de Jalisco v sus Municipics, de igusl forma, ambss pares
COrVIENSN en que Serd causa de ne admiskn 2 a2 instalaciones cuande el rabajadar se presents
a laborar dezpuss de la hera sehzlada para izl sfecto se considarara falta injustficada para efecios
del pago de salaro, deando una promage de 10 minutos de olerancia para la presentacién del
frabajader siempre ¥ cuanda el hecha de llegar tarde no se repita trez dias consecutivos.

NOVEMA.- Para |a realizacion del trabaje 2e requerra de la supenvisian del Patrén o Jehe Directo v
a5 senicks perzonales del rabajador dabaran concordar con l2s labaras propiss de la coficina a
lugar de trabajo, da igual farma &l trabajador podra ser cambiedo de |a dependencia ssignada a
alre deparfamento donds 58 requieren sus sarvicios, de conformidad sl criteric que el Oficial Mayar
Administrativa v el Jefe de |3 dependencia, donde inicialmentz se asigno al rabajadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que ¢ confrata na podra haber
haras extras an el misme. Ya que &l hararo de trabajo se encuentra debidamante esizblecida. ¥ en
CAasl de raguerr las horas exiras se suicrizera por escrte del Ofcial Mayar Administrativa en
darde se pracize |la fecha exacta v el nimero de horas extras 2 laberar, en el entendida de, no
madiar la autorizacidn de la que 32 habla, se presumird no laborado el fempe exiracrdinano v no
existir cbligacién del patrén a su pago. nl Gal trabajadar a laberarle.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan estabdecides como dias de descanso obligatorios Ios sefig’ados en el
ariiculo 35 de la Ley para los Servidores Poblicos cel Esiadeo de Jalisoo v sus Municipios. &sl comao
en gl numerzal 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoraments.

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepla zomelerse & los examenes médicos gue
penddicaments establazca el patrdn en los términea del atfcule 134 fraccién X de la Ley Federal
dal Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidones Publicos del Estade de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantensr &n forma optima sus facultades fsicas e intelectuales para el
mejer desempeno de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimients a las obligaciones contenidas en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo an al Dasempefic de sus labores al servicio del Patrdn
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DECIMA CUARTA.- El trabajador s obliga a guardar la més astricta confidencizlidad de la
informacion, cifras o datos 8 que tenga accesa por 1z natursleza v desamolle de su trabaje, 1o
anterior de conformicad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley parz los
Sarvidares Pablices del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El pairdn o cbliga & dar al frabajador los servicles médicos necesarios gue &
frabajador necesita, durante Iz relacidn de trabaje, de scuerda con el Aricule 56, fraccidn X
decima primera v el articule 63, ambos de la Ley para les Servidares Poblicos del Extado de Jaliszo
¥ sus Municipios, asf como log aplicables del Reglamento Intemo da los Servicios Médizos
Municipslas.

DECIMA SEXTA.- Ambaz partes convienen que an caso de que el trebajador por negligencia o
descuida, mattrate algune de los Implementos propiadad del patrén, el trabajader, previo convenio
con al patron & traves de la Comision de responsabilidad patimonial, sara quien la esteblecerd |2
cantidad a cubrir ya sea an proporcian o tatalmente v la forma de hacerse, ko anteror con hase en
&l articulo 110, fracskn | primara, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletariaments a la Ley
de los Servidares Publizos del Estado de Jallseo v sus Munizipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de la relacion lzberal, sin resparsahilidad para el
Palrdr cuands el rabajador vicle alguna o algunas de las obiigacicnes aqul asignadas o les que
reflere la Ley para los Senvidores Plblicos da! Estedo de Jalisca y sus Municlpios en su arficula 22,
szl como lgs disposicionas reativas de los articulos 47, 134 v demas relativas y aplicaties de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletcriamente.

Leide el presente contrate y conoclendo los alcances juridicos del mismo firma da canfarmidad
armbas partes que en &l intervinieron v anfe 18 presencia de dos tesliges. Er la Ciuded de Erzatian,
Jalizgo, 2l dia 02 de oclubre del afio 2024, doz mil veintcuatra.

N1-ELITMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER EERNAL OCHOA . JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

HZ2 -ELIMINADO &
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N3 -ELIMINADO & ;
Trabajadar N4 -ELIMINADO &
Testigo Testeao
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



