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CONTRATCO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la cludad de Etzatlén, Jalisco: el cla 01 de octubre dal adc 2024 en las oficinas de la
Presidancla Munizipal situsdss en Escobade # 320, de esta Ciudad, celebran el presente contrald
labaral de trabajo per iempo determinada, por una parte el Gobierna Municipal de Etzatian, Jaliszo
representadc por @l €. Franclsce Javier Bernal Ochoa, Sindice y el C. José Ramén Lopez
Renteria, en su cardcter de Oficial Mayar administrative, de conformicad con el Articuly. 123 de la
Canstitucin Palitice de los Estedes Unldos Mexicanos v los numarales, £, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 58 v demas relatives y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 2 quienas en lo sucesivo sa les
denolminara “EL PATRON" con domicilio en Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra pare &l C.
CIRILO ESQUIVEL GOMEZ, 2 quien en lo sucasiva se le denominard "EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara &l "EL PATRON" por conducts de sus representantes legales, ser una entidad
Piblica v tener la capacidad legal para cortratar y obligarse, en los términos gue dispone el
artizula 115 de la Constitucion Palitiza de los Esfados Unides Mexicancs; y &l dispasitiva lagal 73
da la Constitucidn del Estado de Jalisco v kos numerales 2, 2, v 35 fraccion || de 1a Ley de Gobiemad
v Administracién Puklica Municips! del Estado de Jalizco.

SEGUNDA.- “EL PATRON™ declara, tener su domiclie en ka calle Escobedo no. 320, colania
cantrg, da la Ciudad de Eizatlan, Jalisca.

TERGCERA.- por suU parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de adad.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR"™ declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que s& |8 ha encomandado y estd eonsclente de |z naturalaza transitoria del
s,

QUINTA.- Declara “EL PATRON? gue reguiere confratar los servicios del trebsjador an farma
temparal ¥ por Hempo determinade dada la maturzleza de lo supemumarano del trabajo qua
dazamallara. ¥ guian se contratara con 2l puesta da ayudants.

SEXTA.- F| frabajedor estd consciente de los puntos antericres y manifestar su dizposicion y
canfarmidad a ser envisdo coma supemumerana @l departamanto de campafa de limpieza yo
cuzlquier o'ra departaments dal Municipio qua e les asigne par parte de la Direccitn de Oficialia
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR® =& obliga = desempefar los requerimiantos dal patrén y en
acatar las condiciones generzles del trabajo del Municipie de Etzatlan, Jalisce, sobre lag cuales
prastara sus servicios personales y estar de acuerda en celebrar al presante gantrato.

Conociende las declaraciones descritas y los alcances juridicos cel acto, ambas parles estan
conformas en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente contraio se celebra por tiempo detarminado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccion i, & y 16 Fraccion 1V, de la Ley para los Servidores Publicas del Estado de
Jaligen v sus Municipios as’ como los numerales 35 v 38, ambos ce la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoramante a la Ley de |a Materia, ya gue la naturaleza del trabao asi o exige.

SEGUNDA.- La duracion del presente cantato iniciara el 01 DE CCTUBRE DEL ANO 2024, DOS
MIL WEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 21 DE MARZD OF 2025, DOS MIL VEINTICINGO, sin
que &l misme pueda ampliarse en ningdn caso, galvo convenio por SscRlo par ambas pares, o
anterior de conformicad a los artfcules 37 y 53 fraccion |, de la Ley Faderal del Trabajo gplicada
supleteriamente a la Ley de Servidoras Plblicos del Estado de Jalizco y sus Municipios.
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TERCERA.- “EL PATROMN" se obliga a proporcionarle al trabgjador |85 herramientas necesanas
para el mejor desempedno da las [abores requeridas.

CUARTA - “EL TRABAJADOR" manifiesta qus s= haca responsable del buen usa de las
herramienias de rabajo v 2l érea de babaja, asl como de cuslquier acie de negligencia en perjuicio
dal Patron. Asi tamblén. se obliga & preseniarse a laborar en condiciones acepiables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como al no prezentarse a lsborar en estado de
emaraguez o bajo |8 influencia de agln narcdtico, caso canfrario sa dard por rescindido el
presenta instrurnents juridico y por ende 13 relacion labaral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 32 cbliga & responder por el mal use de las herramisntas qua se ke
sroparcionen, lo anterior de corfarmidad con los artlcules 83 y 190 fraccion | ambos de la Lay
Fadaral dal Trabalo aplicada supletoriaments & la Ley de los Servidores Publicos del Estada ce
Jalisca v sus Municipics, dende la Comisién de Respansabilidad Patrimenial podré hacer slectivos
\ns descuentos y reducciones al salaric por dafios al patimenic municipal, por imprucancla del
empleado,

SEXTA.- dentro de l0s primercs freinta dias, a partir de que el frabajador inicic a prestar sus
sarvicios & “EL PATRON" v con fundamenio en lo dispuesta par la Fraccidn | del artizulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, e Patron podid rescindir 2 oresents contrale, sin receer en
responsabilidad alguna & &l tabajador ha engafiade al patron con cerfificados o referancias falzas
en las que se (& atribuyan faculfzdes o conocimlentos de los cuales canazsca.

SEPTIMA.- Arrbas partes convienen que al salario gue recibird el frabsjadar por parle del patren
serd de 55,840.00 (Cince mil achocientes cusrenta pesos 000100 MLN) mensuales, debiando ser el
page en moneds legal y persenalments, o por el medio convanido. En el salano flade an esla
clausula se encuentrs comprandida [a parte proporcional comaspandiente al septima dia.

OCTAVA - La duracion de ka jornads de trabajo serd de acuerdo al arfculo 32 de la Lay para 1035
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. de lgual forme, ambss parles
canvienen en que serd causa da no admisldn a las instalaciones cuands el rabajador se presents
a laborar después de la hora sefzlada para tal efecto se considerara falta injustiticada para efecios
del paga de salaro, dando una prorrogs de 10 minutos de tolérancie para |8 presantacion o2l
trabaiador siempre y cuzndo e heche de llegar tarde na se repita tres dias consecutives.

MOVEMA.- Para la realizacion deal frabajo se raguerird de 12 supervisian del Patrdn o Jefe Dirscto y
los servicios personakas dal trabaador deberdn concordar can a5 labores propias de |8 oficing o
lugar de trabajo, de igual forma &l trabajador pedrd ser cambiado de |z dependencia asignada a
ctra departamanto donde se requieran sus servicios, da cenformidad al criterio que &l Oficial Mayor
Administrativo v al Jefe de la dependencia, donde inicialmants sa asigno al rabajador

DECIMA.- Las partas acuerdan gue por la naturaleza del trabajo que s& confrata no podra haber
haras extres an &l mismo. Ya que el horaro de trebajo se encuentra debicaments establecica. y en
caso de requerr las horas exlras se auiorizers por esorto de! Oficial Mayor Administratva en
donds se preciza la facha exacta ¥ el ndmeno de horas extras a laberas, an @l entendida de, na
mediar la sutorizecian de la qus se habla, se presumird no laborado al tiempoe extraonainana y no
existir obligacién del patran & su pago, ni del trabajadoer a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos como dias de descanse obligatorios los sefialados an al
articulo 38 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios, asi como
&n el numeral 74 de |z Ley Federal del Trabaja aplicada supletoriaments,

DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta sometsrse 8 los examanras médicos que
pefiddicaments establezea e patrdn en los términos dal articule 134 fraccién X de 3 Ley Feders!
del Trabajo aplicada supkeloramente a la Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantener en forma cotima sus facultades fisicas e intelectuzles parz &l
mejor desempefia de 2us funconas,

DECIMA TERGERA.- El trabajador dara fal cumplimiente a las cbligeciores contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desampeno de sus laocres al 3enicia del Patran.

9 TELS: 5588 755 (028 Q) CALLE ANTORIG ESCOBEDD #5208,

ﬂ@ GOEBIERNG DE ETEATLAR JALISCD SAG TAS OED4 CENTRO, sem00 KTZATLAN, :f.|’.|.L.--- Sl



ETZATLAN

COETE RN AU 0T

Ak - S

DECIMA CUARTA.- El trzbajador = obliga @ guardar la mas esticta confidencialided de Ia
inforrnacian, cifras o detos & que ienga acceso por la naturaleza y desarolio de su trabsjo, o
antariar da eanfarmidad a lo establacido en el rumeral 55 de 13 fraccéan VI, de la Ley para Ios
Semvidores Publizos del Estadoe de Jalisco y sus Municipios,

DEGIMA GQUINTA.- Bl pairdn s= obliga & dar al trasajader los servicios médicos nacesasics que &
trabajador necasits, durante |a relacién de trabajo, de acuerdc con el Arficulo 58, fraccion X
decimo primera y el articulo 83, ambos de |a Ley para los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco
y sus Municipics, =si como los aplicables del Reglamenta Iniermo de los Servicics Medicos
Munkzipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que an caso de que el trabajedor por negligenca o
descuido, maltrate algune da las implementos propiadad del patran. @l rabajador, previo convenio
con el parén & través de la Comision de responsabilidad paffimenizl, serd qulen le establecera la
canticad a cubrir ya sea en proporcion o elalmente v la forma de hacarse, o anterior con base en
el articuky 110 fraccién | primera. de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments & l& Lay
de los Senddores Publicos del Estade da Jallsco v sus Municpios.

DECIMA SEPTIMA.- Serz mofivo de rescision de la relacién lghorgl, sin raspansabilidad para =l
Patran cuzndo el rabajador viole alguna o slgunas de las obligaciones aqul asignadas a las que
refiere la Ley para los Servidoras Poblicos del Estado de Jalisce y sus Municipics en su articule 22,
asi cama las disposiciores relafivas de los articulos 47, 134 v demas relatives y aplicables de la
Ley Faderal dal Trabajo, aplicada supletoriaments.

Leldo el presente confrate y coneciende los alcancas juridicos del misma firma de confanmidad
ambas partes que en 2l intarvinieron y ante |2 presencia de des testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalisza, 2l dia 02 de octubre del afio 2024,

N1-ELTMINADD &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

N3 -ELIMINADO & '
Trabajador w4 _pLIMINADC 6

Testigo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



