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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la cludad de Etzatlan. Jalisco; el diz 07 de oclubre dal e 2024, en las olicinas de la
Presidencia Municipal stusdas en Escabado # 520, de esta Cludad, celsbran el prasents contrata
laboral de frabajo por tiempo detarminada, por una parte ¢ Gobiams Munizipal da Etzatlan. Jallsco
reprasenizdo por ol C. Francisco Javier Bernal Ochoa, Sindico y el €. José Ramén Lépez
Renteria, & su caracter de Oficial Mayor administrativo. de conformidad san & Articula, 123 da la
Constitucian Polltica de los Estadas Unidas Mexicanos y los numeralss, 2, 3, 4, 20, 21, 25 25 35,
47, 86 ¥ demas relativos y aplizables de la Lay Federal del Trabaje, a quisnes en lo sucesivo sa les
denominara “EL PATRON" con domiciia an Escobedo # 320 de esta Cludad. Par atra parte la C.
SUSANA FAJARDO GUTIERREZ, 2 quien en lo sucesivo se le densminars “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara al “EL PATRON" par canducto de sus representantes legales, ser una entidag
Publiza ¥ fener la capacidad legal para contratar ¥ obligarse, en los tdminos que dispone el
articulo 115 de la Constituclén Poliica de los Estados Unidos Mexicanas: y al dispositive legal 73
de lz Conslitucian del Estada de Jalisco v los numerales 2,3, ¥ 38 fraccion |l de g Ley de Gobisrng
¥ Administracién Poblics Municipal del Estado de Jalisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, fener su domizilio & la calle Escobedo na, 320 colonia
centro, cle (a Ciudad de Elzatlan, Jalisco.

TERCERA.- par su parte "EL TRABAJADOR” declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclars tener la capacidad. las apliudes necesarizs para poder
desarrallar el trabajo que se Iz ha encomendade v esté consciante de la naturaleza tre nsitona del
miEmo.

QUINTA .- Declara “EL PATRON" que requiers confratar los servicios del trabajacer en forma
temparal y por tiempa determinedo dada la naturaleza de lo supemurmerano del trabajo gue
desamallara. Y guien se contratara con el puesto de secrataria

SEXTA.- El ‘rabajador estd consciente de los puntos antediores ¥ manifestar su disposicion v
conformidad a ser enviado coma supermumeranio 3l departamenta de impuesto predial v catasra
yio cuglquier otre departamento del Municioio que se k=5 a@signe por pare de (@ Direccitn de
Cicialia Mayor Admiristretiva,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =& obliga a desempefiar los requermlentos del paran v en
scalar 35 condicionas generales del frakajo del Municipio de Etzatién. Jalisco, sobre las cusles
[restara sus servicios personales v estar de scuerda en celehrar a presante contrato.

Conecienda las declaraciones descritas v los alcances jurldices del acto, ambas pares cetan
confanmes en sujefar al presente conirato &' tenar da las siguientes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- E| presente contrate se celebra por tiempo determinade de conformidad con los
Aticulos 3, Frecoion || parrafo b Fraccidn 2 ¥ 17 Fraccidn IV, de la Ley para log Servidores
PUblices del Estade de Jaliszo y sus Municipios asl come los numerales 35 v 36, ambos da |3 Lay
Fedaral dal Trabajo, aplicaca supletoriamente a |a Ley d= la Mataria, va qua |2 neturaleza del
trabajo as! o exige,

SEGUNDA.- La duracian del presente contrata INICIARA EL 01 DE DCTUBRE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DE 2025, DOS MIL VEINTICINGO, sin qua
&l mismo pueda ampliarse en ningln case, salva conveni por ascrito por ambas partes, ko anterior
de conformicad a los edicules 37 v 53 fraccion | ca ia Ley Fodaral del Trabaje aplicada
slipletorisments & (a Ley de Servidores Poblicas dal Estade de Jalses ¥ 5u3 Municipios,
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TERCERA.- “EL PATRON® s& oblige a preporcicnana &l trabajador las heramientas Nacesarias
nara al mejor desemperio de las laboras requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiests qus 52 nace raspansable del Duen uso de las
heramientas dz trabaje v el drea ca trabajo, asi coma de cualouier asto de negligencia en parjuicia
del Pairdn. Asitambién, se cbliga a presentarse a8 laborar en condiciones acepishles de higiene, g
sdoptar las medidas de seguridad indicadas, asf coms el no Freseniarse a laborar an asiedo de
embrisguez o bajo la influencis de algin narcifico, casc contrario se dard por rescindida al
brasente instrumente Juridica y oor ande 13 relacion lshoral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 5& obliga a rasparder por 2l mal uso de las herramientas que =a le
proporcienen, b anterior de conformidad con los articules 83 ¥ 170 fraccion | ambos de la Ley
Feoaral del Trabsjo aslicada supletoriamente a la Ley de los Senvidores Publicos dal Estado de
Jaliseo y sus Municipios, donde la Comisisn g Responsabilidad Patrimonial padra hacer efectives
Io2 descuentos v reducciones al salsrio por dafios al patimenic munizipal, por imprudencia dal
ampleads.

SEXTA.- dentro de ks primeros freinta dizs, a pariir de gue & frabajador inicie a prestar sus
sarvicios 8 "EL PATRON" v con fundamento ar lo dispuesto por la Fraccian | de! articulo 47 da la
Ley Feceral del Trabsjo, o Patrsn pedra rescindic el presente confrato, sin recaer en
respansabilided alguns s el trabajadar ha sngafado al patrén con certificados o referencias falsas
en la% qua =& e alribuyan facultades o conacimientos de los cuales carezea.

SEFTIMA.- Ambas partes convianen que al salerio qua recibirs el trabajador por parte del patrén
serd da 38,574.00 {Ocho mil quinientos setanta ¥ cuatro pezas 001100 M.M) mensuales. debiende
=2f 4l page en moneda legal v personalmenta. o por el madio convenida. En el salaric fijacda an
©8la clausula se encuentra comprendica la pane proporcional comespondients al saptime dia.

QCTAVA.- La duracitn de |a jomada de rabajo s2rd de acuerda al articule 32 de |3 Ley para los
Senvidores Plblicos del Estade dez Jalisco ¥ =us Municiplos, de igual forma, ambas panes
Convienen en que serd causa de no admisién a las instalaciores cuanda el trabajador se presante
2 laborar después de la hora sefalada para tal efecto sa considerara falta injustificeds pars efectos
del pago de salaria, danda una Frarogs de 10 minutos de folersrcia para la presantacidn dal
trabajador siempra y cuande al hacho da llegar tarde no se repita tres dias consecutivas,

NOVENA.- Para |a realizacion dal rabajo se requerird de la supervisitn dal Paman o Jefe Diracio y
los sarvicics personales del trabajador deberdn concordar con las labares propiss de la oficing o
ugar de trabaje, de igual farma el trabeiador podra ser cambizde de '3 dependencia 2zlgrads a
ot o depsfaments donde za requiteran sus servicias, de conformidad al criteria que &l Oficial Mayer
Administrativo y el Jafe de la dependencia. donde inicizlmente e asigne al trabajador,

DECIMA.- Las partss acuerdan que por la naturalezs del trabajo que =& contrata o padré haber
horas extras en el mismo. Ya que el horano de trebajo 2o encuentra debidamente establecido, v en
cago de reguerir las horss extras se autorizars por escrito del Oficial Mayor Administrative en
donde se precize |a fecha exacta y el ndmero de horas extras a laborar, en el entendida de, na
mediar la autarizacidn de a que se naola, se presumird ne lzborado el tiempa axtracrdinario v no
st abligecida del patrar a su Fago, ni del rrabajador & laborarlo,

DECIMA PRIMERA.- Quecan establacidos coma dizs de descansa coligatorics los sefialados en
articule 38 de la Ley para los Senderes Piblicas cel Estade de Jalisco v sus Mun icipios, asl como
anal numeral 74 de |a Ley Federa! del Tranaja aplicads supleteriaments,

DECIMA SEGUNDA.- E| trabajsdor scepts  somelerse 2 (os axdmenes médicos oue
penddicamente establezea ol pafrdn en los términos el articule 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads supletariaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estada da Jalisco y
aus Municipiog, a fin de mantener en fonna opfima sus facultades fisicas o intelectuales para el
major desempefic de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajsdor cars fel cumplimiento & las abligaciones contenidas en al
aricula 134 de la Ley Faderal dal Trabajo en el Desempatia da sus labores 2l servicia del Patran,
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DECIMA CUARTA.- El irabajador s2 obliga 2 guardar la mas estricta confidencialidad de Iz
informacidn, cifras o datos a cue tenga accesc por la naturaleza y desamrallo de =u trabajo, o
anterior de conformidad a lo establecida en el numeral 55 de la fraccion i, da [a Ley para las
servidores Piblicos del Estado de Jalisco v sus Municipias,

DECIMA QUINTA.- El patrdn se cblige & dar al trabajador los servicics médicos necesarlos que 2l
Trabajador necesite, durante la relacicn de trabaje, de acuerdo con el Ariculs 58, fraccidn ¥
gacimo prmers y & amicula 83, ambos da |z Ley para los Senvidores Publicos del Estade de Jalizen
¥ 5US Municipios, asi como s aplicables del Reglaments Interno de las Servicice Médicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que 2n cas0 de que el trabajador por negligencia o
descuida, malfrate algune de los implemenios propledad del patrén, el trabajador, previa comvenio
can el patrén a través de la Comision de respanzabilided patrimaonial, serd guion le establecars |s
cantdad a cubsr va sea en proporcion a totalments v 1z farma de hacerza, 1o artariar 2on base en
el anisula 110, fraccion | primesa. de la Ley Federsl del Trabajo apficada suplsiorizmente a I Ley
de los Servideres Publicos del Estada de Jalisoo ¥ 5Us Municipios

DECIMA SEFTIMA.- Sera metivo de rescisian de la relacion Izboral, sin responsadlidad para el
Pafrdn cuande el trabajador vicle alguna a algunas de las obligasicnes aqui asignadss o las gua
refiers la Ley para les Servidores Publicos dal Estado de Jalises ¥ sus Municipios en su articula 22,
3zl como l3s glsposiciones rolatives de los arficulzs 47, 134 v demds ralztivos y aplicables de |a
Ley Federal de! Trabajo, aplicads supletariamenta.

Laida el prosente contrato v conociends los sleances juridices del mismo fima de conformidad
ambas parlas gue en el intervinieron v ante |z presancia de dos lastigos, En la Cludad de Fizatan,
Jalizco, &l diz 02 da aciubre del afa 2024, des mil veinticuatra,

N1-ELTMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERMAL OCHOA C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 -ELTMINADD &

N3 -ELIMINARO & Trabajadar N4-ELIMINADO &
Testiga Testigo
R
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



