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CONTRATO LABORAL INDMVIDUAL POR TIEMPOQ DETERMINADD

En la ciuded de Efzastlar, Jalisco; el dis 07 de cotubre del afa 2024, an las olicinas de |a
Presidencia Municipal siftuadas en Escobeda # 320, de esta Ciudad, celabran el presenta contralo
lzborzl de trabajo por tiempo determinsdo, por una parte el Sobieme Municipal de Etzadan, Jalisco
representzdo por C, Francisco Javier Bernal Qchoa, Sindico v 2l C. José Ramon Lopez
Renteria, En su cardcter de Oficial Mavar administrative, de corformidad con 2l Arficule, 123 de |z
Constituckn Paolitica de los Eslados Unidos Meaxicanos v los numerales, 2, 2, 4, 20, 21, 25, 35, 34,
37, 58 v demas relatives v aplicablas da |z Ley Federal del Trakajo, a quisnes en lo sucesivo 22 les
denominzrz “EL PATRON™ con domicilio en Escobedo # 320 da esta Ciudad. Por ofra parte el C.
JORGE ANTONIQ FAJARDO LOPEZ, a quien en lo sugesivo se le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO EBAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, seruna entidad
Pubolea v tarar la capacidad legal para contratar v cbligarse, en las Wrmings que dispone &l
ariicu’z 11& d2 Is Constitucian FPaolitica de los Estadas Unidos Maxicanos; y el dispesitve legal 73
cde la Constitucién del Eztado de Jalizeo v los numergies 2, 3, v 28 frazzidn [l de |z Ley de Gobiarno
v Administracién Publiza Municipal del Estado de Jalizoo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. tener su domicilic en la calle Escobede no. 220, colonia
cenlra, de la Ciudad de Elzallan, Jalsca.

TERCERA.- por sU parte "EL TRABAJADOR" declara ser mayor de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tanar la cepacidad, las aptitudas necesaras para podear
dasarrallar el rabajo que se le ha encomendada v estd consciente de la neturaleza fransitoria dal

mismo.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requlere confratar oz senvicios del trabajader en forma
temnparal ¥ por tiempa determingdo dada la natursleza de lo supermumerario del frabajo qua
dasamallara, Y quien s& cantratara con el puesta de ayvudants

SEXTA.= El trabgjader estd corscients de los punios antericres v manifesar su disposizieon v
conformidad a sar envizdo como suparmumenane al deparlzments da servicics municlpalas wo
cualguies olro departaments del Municipio que =ea las agigne por parte de la Dinecciin de Oficlalia
Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sz ablga a desempefiar los requermientos del pairdn v en
acatar las condiclones generales del rabajo dal Municiplo de Elzalian, Jalisoo, score [as cuales
prestara sus servicios personales v estar de acuarde en celebrar el prasentz conirata.

Conociendo |es declaraciones descritas y los alcancas juridicos del acie, ambas partes es@n
conformes en sujetar el presents contrato al tenor de as siguientes:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente confrata se celsbra por tempo determinade de conformidad con los
Articulos 2, Fraccidn || parsfo b Fraccian 2 v 17 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidares
Fuklices del Estade de Jalisco v 2us Muniziplos asi comao los rumerales 35 y 36, ambos de la Ley
Federal del Trabaje, aplicadz suplatorismente & [a Ley de la Mateda, va qua lg nafuraleza del
trabajo asi o exige,

SEGUNDA.- La curacion del presanta contrate INICIARAS EL 01 DE CCTUBRE DEL AND 2024,
CCS MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 31 DE MARZO DEL AR 2028 DBOS MIL
WEINTICINCD, sin que &l misme pueds ampliarse en ningdn caso, saka corvenic por escrito per
ambas pares, o anteror de conformidad a los aticulos 37 v 53 fraccion |, de fa Ley Federal del
ITrakajn aplicada supletoriamentz & 1a Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus
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TERCERA.- “EL PATRON"™ 32 pbliga & proporcionarle al trabajador las hemamientas nacesarias
para el mejor desempano de las laboes requerndas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" maniliesta que se hace responsable del buen uso da |as
herramientas de trabajo v el rea de trabajo, asi coma da cualguiar acla da negligencia en perjuicic
del Paran. Asi también, o cbliga a presentarze a labarar en condicianas acaptablas de higiene, a
adaoptar las medidas de seguridad indicadas, asi coma el no presentarse a laborar en estado de
embriaguaz o baje @ influencia de algdn narediico, casc contraro se dard por rescindido &l
presente instrumenio juridico y por ande la relacién laboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ se obliga a responder par el mal uso de las haramientas gue s le
proparcionen, o anierior de conformidad con log articulos 83 v 110 freccidn | ambos de [a Ley
Fadearal del Trabajo aplicada supletoriamente & la Ley de los Servidores Poblicos del Estada de
Jalisza v sus Municipios, donde la Comizion de Responsabllidad Patrimonial padra hacer efactivos
los descuentos v reducciones al salaric par dafios &l patimenio municipal, por mprudencia def
empleado.

SEXTA.- danlbre de los primercs reinta dfas, & parir de que e frabajador inicie a prestar sus
sarvicios 8 "EL PATRON" y con lundamento en lo dispuesto por la Fraczian | del artisulo 47 de |2
Ley Federzl del Trabajo, el Patrén podrd rescindir al presante contrato, sin recaer en
responsabiidad alguna si el trabajador ha engafiade al patron con cerificadas e relerancias falsas
en las gue & e atribuyan fecultades o conocimientes de [os cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas paries convienen gque el salario gue recibird el rabajador por pare del petran
sarda de §7,136.00 {Siete mil ciento freinta v ocha pescs 00100 M.N) mensuales, deblendo ser el
pago an manada legal ¥ personalmente, o por el medio convenido. En el zalario fijado en esta
clausula =2 ancuentra comprendida la parte propercional correspondients 2l saptimo dia.

OGCTAVA.- La duracidn de |a jomada de irabajo serd de acuerco al articule 32 de fa Ley para los
Sarvidores POblicos del Estaco de Jalizco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conviensn en que serd causa de no admision & las insta’aciones cuando el trabajador se presents
a laborar después de la hora safialada pars tal efacio sa considerara falla injustificada para efectos
del pago de salarlo, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la prasentaciin del
trabzjador siempre v cuande el hecho de llegar tarde ne se repits ires dies conseculivos,

NOVEMA.- Para la reglizacion del frabajo se requarira da la supervisidn del Patrdn o Jefe Directo v
less sarviclos personales del trabajador deberdn concordar cor 185 labores oropias de la oficing o
lugar de irabajo, de igual farma el tabajador podrd ser cambiade de la dependencia asignada a
cira depertaments donde =2 requisrar sus servicios. de conformidad al criteriz que el Oficial Mayor
Administrativa y el Jefe de la dependencia, donde inicialmante se asigno al frabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que 2a canfrala na podrd haber
haras extras en el mame. Ya que el horaro de trabajo 52 encuentra dedidamante establecido. y &n
casd ca raguer: las horas cxiras se autorizara por escrite del Oficial Mayor Administrativo en
donde se pracise la fecha exacta ¥ of nimene de horas extras & laberar, en el entendido de. no
meadiar la autorizacidn de la qua za habla, se presumird no laborado el tempe exfracrdinano v no
existir chligacion del patrén 8 su pago, mi del frabajador a |lzborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma dlas de descansa ooligstoros los sefizlados an al
articulo 38 da la Ley parz los Servidores Pablices del Estado de Jaliscs v sus Municipics, asl come
en el numeral 74 de fa Ley Faderal del Trakajo aplicada supletariamante,

DECIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta someterse a los  oxdmenes meédicos que
periddicaments establezea el patrdn en oz Bminos del arficula 132 fraccidn X de la Ley Fadaral
dal Trabajo aplicada supletoriamente a la Lay de los Servideres Plblices del Estado de Jalisco v
sus Municipios, & fin de mantener en forma oplima sus faculizdes lsieas e infeleciuales para el
mejor desampefo deg sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El irabajedor dara fiel cumplimienta a las abligaciones contenidas en el

articuia 134 de la Lay Foderal dal Trabajoene! desempeieas sus [ahanes 8l sERdpia HelFabmos no
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DECIMA CUARTA.- El frabajador =2 obliga a guardar la mas estricia confidancialidad da la
Inforrracan, cifras o dstos a que tengs scceso por B nafursleza y desarmlle de su trebajo, o
anterior da conformidad a ko establecido en 2l numeral 55 de la freccidn VI, de |z Ley pars los
Servidores Pablicos del Esfade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén 2e coliga a dar al rabajador los senvicles madicos necasarics que &
frabajador necesite, duranie la relacidn de trabajo, de asuerdo con el Aricule 56, fracsion X1
decimo primera y el arficule 63, ambos de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco
¥ sus Munizipias, asi como o aplicables del Reglamants Inlerno de os Sarvicios Madicos
rurnicinsles

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convianan que en casc de que al frabajador per negligencia o
descuido, maltrate zlguno de los implementas prapiedad del patrdn, el trabajacor, pravio convanis
con & pairdn & ravés de la Somizkin de responsabilidad patrimonial, serd quien le establecara la
cantidad & cubrir va sea en proporcion o iotalmente v 1a forma de hacerse, o anterior con base en
el artizula 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trebaja aplicada supletoiaments & la Lay
da los Servidores Publicos del Estade da Jalisco v sus Municipios,

DEGIMA SEPTIMA.- Sera malive de rescision de |3 relacian laboral, s'n responsabilidad para el
Fatron cuanda e trabajador viole alguna o algunas de las sbliigacionss aqui asignadas o ez gqua
refizre la Ley para los Servidores Publicos dal Eslade de Jalisca y sus Municipios en su articula 22,
asl come lag gisposicionas relatives de los articulos 47, 134 v demés relativas vy aplicables de la
Ley Federal del Trabaje, aoliceda supletoriamente,

Leide ol presente cortrato y conociendn Ios eloances juridizos del mismo firma de sonformicac
ambas partes que en el intervinieron ¥ ante e prezencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatlan,
Jalisca, el dia 02 de colubre del afto 2024, dos mil veinticuatre.

N1-ELTMINADO &

. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SINDICE MUNIGIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N2 =-ELITMINADD &

H3-ELIMINADO &

Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testlgo Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



