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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOQ,

En |z ciudad de Etzatlan, Jalisco; e cia 01 de octubre cal afo 2024, en las oficinas de la
Fresidencia Muncipal stuadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran 2l presente contrata
laboral de trabajo por fiempa determinada, par una parte el Gobierno Municipal de Etzatian, Jalisco
represantada por el C. Francizco Javier Bernal OQchoa, Sindico v el €. Josd Ramodn Lépez
Renteria, en su caracter de Oficial Mayor admiristrativa, ce confarmidad con al Arlicula, 123 da la
Consfiucién Polltica de los Estados Unidos Maxicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 348,
a7, 96 v demds relalives v aplizables da la Ley Federal del Trabajo, a quienes en i sucesivo se les
denaminara “EL PATROMN" con domicilic en Escobedo £ 320 de asts Ciuded. Por ofra pare &l .
VICENTE GARCIA NAVARRQO, a3 guien en o susesivo se k2 dencminard “EL TRABAJADOR"™,
PARA LD CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara al “EL PATRON" por conducta de sus representantes legales, ser una entfidad
Fuolica v tenar la capacidad legal para contratar v obligarse. en 'os términes que dispone al
articula 110 de la Constitucidn Politica de los Estados Unides Mexicanos, v el disposilva legal 73
g2 la Constiucidn del Estado de Jalisco v ks numerales 2, 3, v 28 freccian IF de 1z Ley de Gobiema
¥ Addministrackin Pablica Municipal del Estado de Jaliscao.

SEGUNDA.- “"EL PATRON" declara, taner su domicilio en la calle Eszgabeda ro 320, colonia
centro, de 13 Ciudad de Etzatlan, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" d=clara ser mayor de edad.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las apfitudes necesarias para poder
desarrolar &l trabajo que s& I8 ha encomendado v esta conscientz de & naturaleza transitoria del
Mi=mo.

QUINTA.- Declars “EL PATRON" que requlere contratar los servicice de! frabajador en forma
emporal ¥ por lempo delerminado dada la naturaleze de o supermumersric del trebaje gue
desarmllara. ¥ quien s contratzra con el puesto de podadar

SEXTA.- El rabajador estd consciente de los purtos anteriores v manifiestar su disposician
caonformidad a ser envisdo como supemumeraric al depataments de parguas v jardines wo
cuzlquier arro depatameanto d2l Municipio que 2 les asigne por parte da la Direccidn de Oficialia
Mavor Adrinistrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se ooliga a desempafar los requerimienios del petrdn y en
acatar [as condicionas generales del trabajo del Municipio de Etzatian, Jalisco, sobre kas cuales
prestara sus serdicios perscnalas v estar de acuardo an calebrar el prasente conirata.

Conociende las declaracionas dascritas v los alcances juridicos del acto, ambas pares estdn
confornmas en sujatar el presente contrato al tenor de las sigulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrato se celebra por tempo determinade de confarmidad con los
Articulos 3, Freccidn I & v 15 Fracckin IV, da la Ley para los Sarvidores Poblices dal Estada de
Jalisze ¥ sus Municipios agl eemo los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabaja,
aplicada sugletariamante a la Lay de |z Materia, ya que la naturaleza dal trabaje asi lo exige.

SEGUNDA.- La duracién dal presanta contrata IMICIARS EL 01 DE OCTUBRE DEL ARD 2024,
LS MIL WEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZO DEL ARND 2025 DOS MIL
VEINTICINGO, sin que 8 misme pusde ampliarse en ningln caso, salva canvanio par escrio por
amhbas pares, o anernor de conformidad a los articulos 37 v 53 freccian |, de 18 Ley Federal del
Trabaje aplicada suplstoriaments a 1z Ley de Servidores Poblices del Estaca da Jalisce v sus
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TERCERA.- “EL PATRON" se abliga & proparcianarle al trabajador las herramientss necssanas
para el mejor desampenc da [as @bares requaridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADORY manifiesla qua sa hasa rezponsable dal buan uss de las
harrarnientas de rabajo v el drez de frabajo, asi como de cuglguier acio de regligencia an perjuicio
del Patrén, Asl tambign, s2 obliga a presentarse a laborar en condiziones aceplables de higiene, a
adoplar las medidas da sequridad indicadas, asi como el no presenfzrse a leborar en esiado de
gmbrizguez © bajo la inlusncia de algin nercético, caso contrano se dard por rescindide el
prasente instrumento jurfdico v por ends |z relacidn laboral,

GIUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder par @l mal ugo de las harramienlas que 22 e
praparcienen. fa antaror de conformidad con los srticulos 83 v 110 frecsion | ambos da la Ley
Faderal dal Trabajo zplicada supletoriameants & |z Lay de bos Servidores Fablices del Estada de
Jalizza v sus Municipics, dende la Comisidn de Responsabilidad Pairimenial podrd hacer efectives
los descuentos v reduccioncs al sslarie por dafas al patrimenio municipal, por imprudencia dal
empleadc.

SEXTA.- dentra de los ormeras relnta dias. a partie de que ol trabajader inicis a prostar sus
senicios @ “EL PATRON™ v con fundamenta an lo dispusasio por [a Fraceion | del articuls 47 ca la
Lay Faceral del Trabejo, el Patrdn podrd rescindir el presente confrato, sin receer en
respansebilidad algunz 5i el trabgjader ha engahado al pairdn con certificades o referencias falsas
en las que se e atribuyan facultades o conocimiantos da los cualas carazea.

SEPTIMA.- Ambas partas convianen qua el salario que recibird el trabajadaor por parte del patrén
serz de 38,088.00 (Ocha mil ocheniz ¥ ocho pesas Q0100 M.NY mensuales, debienda ser 2l pago
en moneda legal v perscnalments, o por el medio convenida, En el salarie fjgdo en asta clausula
=g encuenira comprandica la parte praporcional carrespondients al saptime dia.

DCTAVA.- La duracidr ce la jomada de frabajo sara de acuards al articulo 32 de la Ley para los
Sarvidores Fublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, smbas partes
convienen en oue Serd SAUsa de no admizidn & las instalaciones cuando el trabajader se presente
a labarar despugs de la hora sefalzda para tal efecte 22 considaerara lalla injustilicada para afectos
del pago de salark, danda una prorrega de 10 minutos de folerancia para le presentacian del
tranaador siempre ¥ cuando gl hecho de llegar farde no se repita tres dias consecutives,

MOVEMA.- Para la realizacion del trabajo s2 requerira de |8 supanvisidn del Fatron o Jefe Dirscio v
loz servicios persanales del trabajador deberdn concordar con las [3bores propias de fa oficina o
ugar de trabajo, de igual forma al rabajader podra ser cambiado de |3 dependencia asignada &
atro deparamento dende se requieran sus servicios, de canformidad al critero que el Cfizial Marar
Administrative v el Jefe de [z dependencia, donde inicialmente s& asigne al trabajadar,

DECIMA.- Las pares acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata na podra haber
hioras extras en el misme. Ya gue el horarky de trabajo se encuentra debidaments establacids, ¥ &n
caso de requert las horas extras se aulorzara por escriio del Oficial Mayor Administrativa en
dorde se precise la fecha exacta y el nomem de horas extras a leborar, an al entendida de, na
meadiar la autorizacion de la qua sa habla, se presumird no labarado &l fiemne extracrdinaro v na
existir ohbligacion dal patrén a su page, ni del rabajador a laberarlc.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecidos coma digs de descanso chligatorios s sefalades an ol
articulo 38 de la Ley para 'os Servidores Piblicos de’ Estado de Jalisco y sus Municipics, asi cama
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente

DECIMA SEGUNDA.- El trebgjader acepta someterse a los examenss madicos que
penddicaments establezeca el patron en los términcs del articulo 134 fraccidn X de la Lev Federal
del Trabajo apliceda suplketoriaments 8 la Ley de los Servidores Publicos del Estade de Jalisco
sus Municipios, a fin da mantener en forma cptima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mess desarmpano de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El frabajador darad fiel cumalimiente a las chligaciones conteniclas en el
articuls 134 de la Lay Federal del Trabajo en &/ Desemoeno de sus labores al servicio del Patran.

G TIZLE: S8E TAS Q02 CALLE ANTOXNIC ESCMRTRIC Lo s,

€ © GUBERNO DE ETZATLAN JALISCO 886 745 0604 CENTRD, 48200 ETZATLAN JAL



izt LEEZ*?L?I‘

L

i

DEGCIMA CUARTA.- El trabsjador se obliga a guardar la mas estricta confdenclalidad de la
informacion, cifras o dalcs & gue fenga RAcc=sc por 13 naturaleze ¥ desamallo de su trabsjo, Io
anterior de conformidzd & lo estzblecide en el numeral 85 de la fraccidn V1, de la Ley para los
Senvidorss Plblicos del Estade de Jaliscoe ¥ sus Municipics.

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar al frabajador los sarvicios médicos necesarios qua al
rabajadar necesite, duranie |3 relacién de trabaje, de acuerdo con el Aicule 58, fracciin Xl
cecime primera v &l ariculs B3, ambes do la Ley para los Sarvidores Publicos del Ezlado de Jalisso
¥ s5Us Municiplas, asi coma los aplicables del Reglamenio Intamo da los Servicios Médizos
Municipslas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue &n caso de que el rabajador par negligencia o
descuido, matrate algune de [os implamantos propiadad del patron, al rabajador, previo convenio
con 2l patrdn a traves de la Comision de regpensabilidad pairimonizl, serd quien e establacerd 1a
cantidad & cubrir ya sea en proporcicn o totelments v 13 forma de hecerse, lo anterior can base en
el articulo 110, fraceicn | pimera, d2 'a Ley Federsl del Trabajo aplicada supkeiorizmente a la Ley
de los Servidores Fablices del Estada de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- S2ra mative de rescisidn de [a relacion laboral, sin responsabilidac para el
Patrdn cuando el trabajader wiale alguna o algunas de las coligacionas aqui askradas o las gue
refiera | Ley para log Servidores Poblicos dal Estade de Jalizco v sus Municipios an su articula 22,
asi como [3s disposiciones relativas de los arfioules 47, 134 v demas relativos v aplicables de s
Ley Faderal del Trabajo, aplicada supletoriaments.

Lelde el presents contrate v concclendo ks alcanses juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes qus an al nlarvinismnen v ants la prasencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalizca, al dia C2 d= octubre del ano 2024, dos mil veinticustra.

N1-ELTMINADO &

G. FRANGISCO JAVIER BERNAL OCHOA. C..JOSE RAMOMN LOFEZ RENTERIA.
SINDICO MUNIGIPAL OFIGIAL MAYOR ADMIMISTRATIVO

N2 -ELIMINADO &

HI-ELIMINADD & ———

Trabajador N4 -ELIMINADO &
Testigo Testigo
TELS: 556 755 0024 CALLE ANTONIO ESCOBEDCh 254,
T . IERT o B
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



