LT ETZATLAN

CHIRTER™NO BTN ICTRAL

2l - uney

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADD

En Iz cludad de Etatlan, Jzlisco; al diz 01 de cotubre del afle 2024, en las ofizinas de |a
Fresidencia Municipal siiuadas en Escobeda # 320 de esta Cludad, calabran el presanta cantrato
laboral da frabajo por tiemmpo determinado, por una parte &l Sobieme Municipal de Etzaflan, Jalisco
repragentado por el C. Francisco Javier Bemal Ochoa, Sindico v el G. José Ramon Lapez
Renteria, en su caracier de Oficizl Mayor administrative, de conformidad con el Adicule, 123 de la
Caonstitucidn Palitica de los Estades Unides Mexicanos y los numerales, 2, 3. 4, 20, 21, 25, 35, 36,
47, 58 y demas refativos v aplicablas de la Ley Federal del Trebaje, & quienes en o sucesivo se les
denominara "EL PATRON" con domicilio en Ezcobede # 320 de esta Ciudad. Por otra parte el C.
CATARING GARIBAY MARTIMEZ, a quien an lo sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR",
PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por eonducio de sus representantss legsles, ser ura entidad
Fuiblice y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los téminos que dizpone el
articule 113 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; v 2l dispositive legal 73
de la Constitucion dal Estada de Jalisco y los numerales 2, 3, v 38 fraccion || da la Ley de Gobisrno
¥ administracién POblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su darmicilio en la calle Escobeda # 320, colonia centro,
de la Ciudad de Ezaléan. Jalsco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABEAJADOR" declara ser mayar de edad.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" ceclara tener la capacidad, las apttudes necesaras pars poder
desamaliar el rrabajo gue se le ha arcomandado v esta conscients de la nawraleza transitoria del
MM,

QUINTA.- Daclara “EL PATRON® que raguiere contratar ks servicios del trabajador an forma
temporal ¥ por lismpo deierminade dada la naturaleza de o supemumeranio cel trabajo gue
desarrollara. Y quien s centrstara con el puesto de recalactar.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos anteriores y manifestar su dispasician
canfarmicdad 8 ser enviado como supermumarana al deparamento de Aseo Poblico wo cualgular
atro depatamenta del Municipio que se les esigne por parte de la Direcclon de Oficialia Mayar
Administrativa.

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR"” s& obliga a desempafar los requerimientos del patrdn v en
ecater [8s condiciones generales del frabajo del Munizipio de Efzatldn, Jaligen, sobra las cusles
Prestara sus senvicios perscnalas v estar de acuerde en celebrar el prasents confrata.

Conotiende las declsraciones descritas v los aleances juridicos del acto, ambas partes estn
conformes en sujetar el presenta contralo al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presente conlrato =e calebra par tiempe determinado de conformidad con los
Arfculos 3, Fraccion |, & y 16 Fraccidn |V, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipics asl como los numerales 35 v 35, ambas de |2 Ley Facaral del Trabajo,
splicads supletorizments a la Ley de la Materia, ya que la raluraleza del frabajo asi Iz exigs

SEGUNDA,.- La duracidn dal presente INICIARA EL 01 DE OCTUEBRE DEL ANQ 2024, DOS MIL
VEINTICUATRC ¥ SE TERMINARA EL 31 DE MARZC DEL ARO 2028, DOS MIL WEINTICINGO,
sin gque el mismao pueda ampliarse an ningdn caso, salvo convenio por ascrito por ambas partas. o
anteriar de conformidad = los articulos 37 y 53 frascicn |, da |2 Ley Federal del Trabajo aplicada
supletariamants a la Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisce v sus Munlcipios.
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TERGCERA.- "EL PATRON" 22 cbliga a proporcicnare al rabajadaor las hemamigntas necesarias
para el mejor desempefio de las laboras requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responzable del buen usc de las
herramientas de trabajo y el drea de trabaje, 23l coma de cualcuier aoto de negligencia en parjuica
del Patran. Asl también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptablas de higiene, a
adoptar las madidas de seguridad indicadas, azl como el no presentarse a laborar en estado ds
embriaguez o bajo |8 infuencia de a'gln narcdtico, caso conlbrario S8 dard por rescindido el
presants instruments jurdico v por ende 1a relzzion lzbaral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 22 oblica a rezponder por &l mal use de las herramizntas que se ke
proporciaren, lo anferior de sonformidad con los articules B3 v 110 fracelon | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aolicada supletoriamente a |18 Ley da los Sanvidores Publicos del Estado o2
Jalisco y sus Munizipiog, donde la Cemigién de Responsabilidad Patimenial podra hacar afectvos
los descuentos v reduccionss al salaria por dafios al patrimanio municipsl, por imprudencia dal
eimpleacs.

SEXTA.- dentra de lce primeras treinta cias, a partir de que el trabajader inicie a prestar sus
servicias a “EL PATRON® y con fundamanto en lo dispuaste por la Fraccidn | de! aticule 27 d2 la
Ley Federal del Trabaio, el Patdn podra rescindir el presenie confralo, sin recaer eén
raspansaniidad alguna &l el trabajader ha enganado al patrdr con cerificades o referencias fzlsas
en las gue 52 |e atribuyan facultades o conocimiantos da los cualas carnazoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen qua el salaro que recibira al iabaador por parts del patndn
sera de 35,500.00 (Tince mil sesciertos pesas JOM 00 MM} mensusies, debienda sar el pago en
manzda legal v personalments, o por el medic convenida, En el salario fijado en esta cliusula se
encUentra cormprandida la parta praporcional corragpendlents al séptime dia,

OCTAVA .- La duracion de |a jornada da trabajo serd da acusrdo al arficulo 32 de 2 Ley para o8
Servidares Plblicos de’ Estade de Jslisco y sus Municipios. de igual forma, ambas partes
CONVIEMEN en que Serd causs de no admision a las instalaciones cusnda el frabajador ze presanta
a |laborar después de la hara sefalaca para tal efecto se conaiderara falta injustificada para efectos
del pago de salaro, dande una prdmoga de 10 minutcs de tolerancia para la presenizcién dal
trabajador siampre v cuardo al hacho de llegar tarde no sa repila res dias conzecutivos,

MOVYEMA.- Parz la reglizacian del trabeio se requerira de la supervision del Patrén o Jafe Directa v
los servicios personales del trabajador deberan concordar con 33 labares propias de la oficing a
lugar de trabajo. da igual farma el trabasiador podrad sar cambiade de la dependencia asignada a
otro departamento dorde se reguieran sus senvicios, de conformidad al criteric que el Ohclal Mayar
Administratva v el Jefe de la dependencia, dende inicialments s& asigne al trabejadar,

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que 32 contrats no podra haber
haras extras an al mismo. ¥a que al harara da trakajo se encusntra debldamente establecide, v en
cass de raquarir las horas exiras se adiorizara por escriic del Oficial Mayor Administrativa en
donde se pracise |la fecha exacta v el ndmero de haras extras a lzborar, 2n 2l entencida ce, na
medizr la autorizacidn de la que 32 habla, s& oresumird no labaorado 2l tempe extracrdinaria v no
existir obligacion del patrén @ su page, ni del trabajador a laboraro,

DECIMA PRIMERA.- Quadan establecdes coma dias de descanss ohligatonos 103 sefialados an &l
artlzulo 38 de la Ley para log Servidores Pablices del Estado de Jaliszo v sus Municipios, asl como
en &l numaral 74 de |a Lay Fadaral del Trabajo aplicada supletoriamsante.

DECIMA SEGUNDA,.- El frabajador acepta someterse a los examenss medicos que
perddicamentc establezez el patran en los términos del arficula 134 fraccidn X de la Ley Fedaral
dal Trabajo zplizada supletoriamente 2 B Ley de los Servidores Pablices del Estado de Jalisco v
sus Municiplbs, a fin de mantener en forma oplima sus faculiades fisicas g inteleciuales para &l
mejor desempanio de sus funciones.

DECIMA TERGERA.- El trebsiadar darg fizl cumplimiento a las obligasiones cantenidas en el
articulo 134 de la Ley Fadaral del Trabaje en el Desempafia de sus labores &l s2nvicio del Patran,
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DECIMA CUARTA.- El trabajador se cbliga a guardar la mas esticta confidencialicad de [a
irfarmacion, cifraz o dalos a gue lenga accesa por la neturaleza v desarmollo de su irabajo, o
anlerior de conformidad & o estesblecida en el numeral 5% de la fraccion VI, de la Ley para los
Servidaras Piblices del Estada de Jalisco v sus Munizipios.

DECIMA QUINTA.- El patdn se obliga a car al trabajador ks servicios madices nesesanos gue ¢l
trabajadar Aecasile, durante la melacicn de frabajo. de acuerdo con el Aricula 53, fraccion X1
dacimo primera y el adicula §3, ambos dz |8 Ley para los Senddores Poblicos del Estade de Jalisco
y sus Municipics, =sf como los aplicables del Reglamenta Intema de los Servicios Médicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen gqua en caso da que el trabajador por negligencia o
descuido, malirata alguno de los implementos propiedad del patron, el frabajedor, previo convenio
on al patren a traves de |z Comision de respansabilidad patimaonial, serd quien le establecers |z
cantidad & cubrir ya 228 an proporcidn o tatalmente y |a forma de hacerse, k anterior con bass an
al articule 110, fraccidn | primera, de la Ley Faderal dal Trabajo aplicada supletariamenta a la Ley
de los Servidores Plblicos dal Estado de Jalisco v sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera moltvo de rescision de |a relacicn labaoral, sin responszbilidad para &l
FPalon cuando al trabajadar viole alguna o slgunas de las abligaciones agul asignadas o las que
refiere |z Ley para los Servideres Poblicos del Eatado oe Jalisco v sus Municipics en su artleuls 22,
asl coma las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relalivos v aplicables de la
Lay Fedaral cal Trabajo, aplicads supletariamanta,

Laids &l presante contrata y conociendo 08 alcances jurldicos del misma firma de conformidad
ambaz partes qua en el interviniercn y ante la presencia de cos testiges. En la Ciucad da Etzatlan
Jalizeo, el dia 0Z de actubre del afio 2024, das mil velnticuatra.

H1-ELIMINADO &

C. FRANCISCO JAVIER BERNAL OCHOA. C. JOSE RAMON LOPEZ RENTERIA.
SIMDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINIESTRATIVD

N2 -ELIMIMNADD &

N3 -ELIMINADO & Trabajador
N4 -ELIMINADO &
e Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA I firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 211 fraccion |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésims Octavo fraccitn | de los LGPPICH.

2.« ELIMINADA la firma, por ser un dato identificative de cordarmidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccibn 1 inciso “a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX v X de [a LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimg Octavo fraceion | de los LGPPICH,

A.- ELIMINADA |3 firma, por ser un date identificative de conformidad con los aiculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LPDPPS0OEJM. v Cuincuagasimo Octava fraceion | da los LGPPICH.

4.- ELIMINADA |a firma, por ser un date identificative de conformidad con los ariculos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion |l inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccitn 1X v X da [a LPDPPSOEJIM, v Quincuagdsima Dotavo fraccion | de los LGPPICH.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparancia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPOPFSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jallsco v sus
Munigipios,

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacibn Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones piblicas, desarrcllada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Institute de
Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco



